INSCRIPCIONES ABIERTAS




GESSOMAC

Brindar estrategias, técnicas y herramientas que permitan implementar y mantener el sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el Trabajo (SGSST), con el propésito de prevenir accidentes y enfermedades
ocupacionales, asi como formar futuros supervisores SST capacitados para desempenfarse en diversos
proyectos econémicos.

* Profesionales que buscan potenciar su carrera en seguridad y salud en el trabajo.

- Técnicos y especialistas que desean actualizar y fortalecer sus competencias.

- Estudiantes interesados en iniciar una especializacion en un campo en crecimiento.

* Pablico en general con interés en seguridad y salud en el trabajo que quiera abrir nuevas oportunidades
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TEMARIO

'I Marco Normativo Sectorial y Responsabilidad del Supervisor

Se analiza la Ley 29783 y su reglamento, el Decreto Supremo 005-2012-TR,
destacando:

 Mineria: Decreto Supremo 024-2016-EM, IPERC continuo y supervision
critica.

« Construccién: Norma G.050, plan de seguridad por obra y ATS diario.

« Hidrocarburos: Reglamentos técnicos de OSINERGMIN, gestién de riesgos
mayores e integridad mecénica.

* Electricidad: Reglamento Nacional de Electricidad, trabajos energizados
y distancias de seguridad.

« Industria: Gestioén integral de riesgos y control de maquinaria.

Competencia:

Interpretar obligaciones legales sectoriales y determinar responsabilidades.

2 Planificacion del SGSST y Programas Sectoriales

Disefio de programas y planes especificos:

« Programas anuales (mineria).

« Planes por proyecto (construccién).

« Gesti6n de integridad mecénica y MOC (hidrocarburos).

« Mantenimiento y permisos energizados (electricidad).

« Indicadores preventivos y mantenimiento seguro (industria)

Competencia:
Planificar el SGSST segun actividad econémica.
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3 Salud Ocupacional y Vigilancia Médica Sectorial

Gestién de vigilancia médica y monitoreo ambiental:

« Silice, ruido y vibracién (mineria).

« Trastornos musculoesqueléticos (construccién).

« Exposicién a hidrocarburos y estrés térmico (hidrocarburos).
« Campos electromagnéticos (electricidad).

+ Ergonomia y agentes quimicos(industria).

Competencia:

Interpretar monitoreos ocupacionales y programas de vigilancia médica.

4 Auditoria, Indicadores y Fiscalizacion Sectorial

Preparacioén ante fiscalizacion sectorial mediante:

« Verificacidbn documental y en campo.

« Control de estéindares criticos.

« Indicadores reactivos (frecuencia y severidad).

« Indicadores proactivos y cumplimiento de programas.

Competencia:
Preparar la organizacién para inspecciones de la autoridad competente.
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: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos -
5 Aplicacion Sectorial

Aplicacion comparada de metodologias:

« Mineria: IPERC continuo, geomecdnica y ventilacion.

« Construccién: ATS diario y evaluacién dindmica por avance de obra.
« Hidrocarburos: HAZOP y control de atmésferas explosivas.
Electricidad: Andlisis de arco eléctrico y energia incidente.

Industria: Matriz IPER por procesos y tareas criticas.

Competencia:

Elaborar matrices de riesgos diferenciadas segun sector.

Investigacion de accidentes y mejora continua del sistema

de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Andlisis de casos reales (derrumbes, caidas, explosiones, electrocuciones
y atrapamientos)

« Arbol de causas

* ICAM

« Determinacién de causa raiz

» Herramientas de coaching-comunicacion efectiva
« -Taller de liderazgo y motivacion

« -OCI: Retroalimentacion efectiva

Competencia:
Elaborar informes técnicos defendibles ante inspecciones.
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7 Gestion de Emergencias y Continuidad Operativa

Disefio de planes sectoriales frente a:

» Derrumbes

» Colapsos estructurales

* Explosiones o fugas

* Fallas eléctricas mayores
* Incendios industriales

Competencia:

Disefar respuestas estratégicas ante eventos criticos.

8 Control operacional y trabajos de alto riesgo

Supervisién de actividades criticas:

« Voladuras y espacios confinados (mineria).

« Alturq, excavaciones e izaje (construccion).

« Trabajos en caliente y SIMOPS (hidrocarburos).
« LOTOYy lineas energizadas (electricidad).

« Bloqueo y manipulacién quimica (industria).

Competencia:
Supervisar controles criticos en entornos de alto riesgo.
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MODALIDADDE
ESTUDIO AELECCION

3 clases presenciales que se dictardn los
s@bados de 3:00 p. m. a 6:00 p. m. en el Colegio
de Ingenieros del Per( — Consejo Nacional (Av.
Arequipa 4947, Miraflores, Lima) y 5 clases
virtuales donde te conectards los sGbados de
7:00 p. m. a 10:00 p. m. a via Zoom.

Todos los s@bados, 7:00 p. m. - 10:00 p. m.
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DOCENTE
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