COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

CONSEJO NACIONAL

POLITICA DEL SISTEMA
INTEGRADO DEL GESTION

El Colegio de Ingenieros del Pert Consejo Nacional (CIPCN) es una institucién auténoma, sin fines de lucro,
con personeria juridica de derecho piblico interno, representativa de la profesion de la ingenieria en el Perq,
integrada por los ingenieros de las distintas especialidades de la ingenieria. Asimismo, propicia y
promueve la existencia y disponibilidad de una ingenieria nacional ética y técnicamente competente.

El Sistema Integrado de Gestién (SIG) del CIPCN se encuentra conformado por el Sistema de Gestién de
Calidad (SGC), el Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SGSST) y el Sistema de Gestién Ambiental (SGA).

ESTAMOS COMPROMETIDOS A:

contribuyendo al desarrollo sostenible.

. Fomentar la participacion y consulta de los
trabajadores, sus representantes ante el comité de
SST y la alta direccidon, asi como la presentacion de
inquietudes de buena fe o basadas en una creencia
razonable sobre posibles violaciones a esta politica,
sin temor a represalias.

. Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios, 6. Prohibir estrictamente cualquier forma de soborno y
normas y demds disposiciones aplicables a la comprometerse con el desarrollo, la
organizacion. implementacion, el mantenimiento y la mejora

. . continua del Sistema de Gestion Antisoborno.

. Servir de marco de referencia para el
establecimiento, seguimiento y revision de los 7. Prevenir la generacién de salidas no conformes y
objetivos adoptar medidas orientadas a evitar la

. Satisfacer las necesidades y expectativas de los contaminacion.
socios de negocio y demas partes interesadas, 8. Prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes y
seguridad y salud de ingenieros, trabajadores, condiciones de trabajo seguras y saludables para la
personal en formacion, proveedores, contratistas, prevencién de lesiones y deterioro de salud,
visitantes, la sociedad civil y demas grupos eliminando los peligros y reduciendo los riesgos
Involucrados. para la seguridad y salud en el trabajo.

: Impuls;:rdunq cultura |<r;slt|tucmdnql debcqlldqd, 9. Garantizar la autoridad e independencia de la
integrida roteccion del medio ambiente 2 .

g ) P . ] y Funcion Antisoborno, en el marco de los roles y
seguridad y salud en el trabajo, basada en la mejora responsabilidades definidos para el Sistema
continuaq, el rechazo a la corrupcion, la probidad en Integrado de Gestién
el desemperio y el uso responsable de los recursos
institucionales, fortaleciendo asi la confianza y 10. Cumplir con la politica del Sistema Integrado de

Gestion, advirtiendo que su incumplimiento puede
derivar en consecuencias que van desde Ila
terminacion laboral hasta acciones legales, segin
corresponda.
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