
 
 

FORMATO DE POSTULACIÓN “INGENIERA CIP 2025” 
 

1.  DATOS DE QUIEN PRESENTA LA CANDIDATURA (NOMINADOR) 

Nombres y apellidos: LAURA DURAND SABOYA 
 

N° CIP:  
176536 
 

Consejo Departamental: 
MOYOBAMBA 
 

Email: 
LAURALADY25@HOTMAIL.COM 

Teléfono: 
+51 989569086 

 

2. CANDIDATA PROPUESTA (NOMINADA) 

Nombres:  
MARIA ESTELITA 
 

Apellidos:  
PINEDO PAIMA 
 

CIP:  
134805 

Consejo Departamental: 
MOYOBAMBA 
 

Email: 
MAESPIPA17@GMAIL.COM 
 

Teléfono: 
+51 934017084 

 

3. CONCEPTOS DE EVALUACIÓN 

3.1 FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
• Ingeniero Ambiental, egresado de la Universidad Nacional De San Martín. 

• Egresado de la Maestría en Gestión Pública. Universidad Tecnológica del Perú (UTP). 
 

DIPLOMADOS Y ESPECIALIZACIÓN 

 

• 2023 - 2024 : Diploma de Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
HEGEL (Instituto de Ciencias). 

• 2024 - 2024  : Supervisión de Trabajos de Alto Riesgo,  
ENCAP 

• 2023 - 2023 : Especializado en: Seguridad y Salud en el Trabajo. 
CEPEG: Centro Peruano de Estudios Gubernamentales   

• 2015 - 2016 : Gestión De Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001 –  
BS Grupo y AENOR 

• 2013 - 2014 : Saneamiento Ambiental. 
Universidad Nacional de Trujillo. 

• 2012 - 2013 : Derecho Ambiental. 
Universidad Nacional de San Agustín 

• 2011 - 2012 : Seguridad Industrial, Higiene y Salud Ocupacional. 
Universidad Nacional de Ingeniería. 



 
 

CURSOS: 

 

• Curso Prevención de Riesgos en el Sector Construcción – ESAN, 9 horas. 

• Curso de Trabajos en Altura, MSA, 16 horas. 

• Curso de Extensión en Seguridad Eléctrica NFPA 70E, TECSUP. 

• Programa: Implementador Líder ISO9001:2015 + Auditor Internos ISO 19011, 48 horas. 

• Curso de Especialización en:  Seguridad y Riesgo Eléctrico NFPA 70E, en Baja, Media y Alta Tensión, Instituto 

de Capacitación Profesional - Electrotech, 50 horas. 

• Curso en: Espacios Confinados, Asociación Peruana de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente 

(APSSOMA), 16 horas. 

• Curso en: Lototo (Bloqueo, etiquetado y verificación), SGP Trainning SAC, 8 HORAS 

• Curso de actualización en: Primero Auxilios, PROAVANCE Y CAMARA DE COMERCIO INDUSTRIAL DE 

AREQUIPA. 

• Curso de actualización en: Materiales Peligrosos, PROAVANCE Y CAMARA DE COMERCIO INDUSTRIAL DE 

AREQUIPA. 

• Curso en: Prevención de Riesgos Eléctricos, Pacífico y Protege 365. 

• Curso en: Prevención De Riesgos Laborales Para Las Mypes, MINTRA, 16 Horas. 

• Curso en: Prevención Y Reporte De Hostigamiento Sexual Laboral, MINTRA, 6 Horas. 

• Curso en: Elaboración Del Plan Para La Vigilancia, Prevención Y Control De Covid-19 En El Trabajo” 

Conforme A La R.M. 448-2020-Minsa, Colegio de Ingenieros & Inca Corporación, 20 horas. 

• Curso en: Los Riesgos Psicosociales y la Salud Mental en Tiempos de COVID19, MINTRA, 03 horas. 

• Curso en: Alcances del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para las Organizaciones 

Sindicales, MINTRA 02 horas. 

• Curso en: ISO 45001:2018, Sistema de Gestión de Seguridad y Salud, Udemy, 06 horas. 

• Curso en: Fiscalización Ambiental, Organización de Evaluación y Fiscalización Ambiental (OEFA), 12 Horas. 

• Curso en: Fiscalizador Posterior, SENACE, 8 horas. 

• Curso en: Actualización De La Norma ISO 14001:2015”, Bureau Veritas, 16 horas. 

• Curso en: Investigación Y Reporte De Incidentes, Integral Service Ingenieros SRL, 08 horas. 

• Curso en: Seguridad Basado En Comportamientos, Pacifico Vida, 08 horas. 

• Curso en: Rescate Minero, TECSUP, 32 horas. 

• Curso en: Comportamientos Seguros, Cementos Pacasmayo, 32 horas. 

• Curso en: TRAIN THE TRAINER” (ENTRENANDO AL ENTRENADOR), Consultora IRCA, 32 horas. 

•  

CERTIFICACIONES Y REGISTROS: 

• Auditor MINTRA: Resolución EXP. N°2024-0019594.  

• Registro de Terceros OEFA - Como evaluador, supervisor y fiscalizador: 1060-17 

• Registrada en SENACE: Subsector: AGRICULTURA: RNC-00144-2020, N. Registro: 522-2020-AGR 

• Registrada en SENACE: Subsector: TRANSPORTE: RNC-00162-2020, N. Registro: 522-2020-TRA. 

• Registrada en SENACE: Subsector: VIVIENDA: RNC-00371-2021, N. Registro: 522-2021-VIV 

• Registrada en SENACE: Subsector: CONSTRUCCIÓN: RNC-00371-2021, N. Registro: 522-2021-CON 
 

 
 

 

 



 
 

3.2 EXPERIENCIA LABORAL 

• Enero 2022 – Actualmente : GREENPROSOL PERÚ SAC. 

• Cargo   : Supervisor HSEQ  
: Supervisor Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente. 

✓ ABB S.A - 2025 
 
o Responsable de Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente, coordinador y ejecutar, 

para el Servicio: Pruebas Eléctricas AC/DC del Motor Principal de la Chancadora Primaria, Faja N°, 
Molino Bolas 01, Molino Bolas 02, Molino SAG, Bomba de Ciclones 2 y Bomba de Ciclones 3 - 
Cliente: Compañía Minera Antapaccay. 

 
✓ SSEM S.A.  

 

o Responsable de Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente, coordinador y ejecutar, 
para el Servicio: Pruebas eléctricas del Motor Menzel 4000 HP para el Molino de Bolas 16x25 - área 
CMOP1- Cliente: Minera Boroo Misquichilca - 2025 
 

o Responsable de Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente, coordinador y ejecutar, 
para el Servicio: Montaje y Puesta en Marca del Motor Menzel 4000 HP para el Molino de Bolas 
16x25 - área CMOP1- Cliente: Minera Boroo Misquichilca - 2024 

 
✓ ABB S.A - 2024 

 

o Responsable de Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente, coordinador y ejecutar, 
para el Servicio: Comisionamiento, mantenimiento, conexionado de terminaciones y pruebas 
eléctricas. Cliente: Minera Boroo Misquichilca. 

 

o Responsable de Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente, coordinador y ejecutar, 
para el Servicio: Cambio de Inserto enroscado en Pararrayos, en BESS - CT Chilca 1. Cliente Engie 
Energía Perú. 

 
o Responsable de Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente, coordinador y ejecutar, 

para el Servicio: Mantenimiento Preventivo en la Subestación Eléctrica N° 02 de BT y MT, Cliente: 

Textiles Camones. 
 

o Responsable de Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente, coordinador y ejecutar, 
para el Servicio: Mantenimiento Mecánico GMD MB01 y MB02, Cliente: Southern Perú Copper 

Corporation – Toquepala. 
 

o Responsable de Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente, coordinador y ejecutar, 

para el Servicio: Mantenimiento de Variadores y reemplazo de Ventiladores, Cliente: Minera 
Shahuindo – Pan America Silver- Cajamarca. 

 

o Responsable de Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente, coordinador y ejecutar, 
para el Servicio: Mantenimiento Eléctrico del Condensador Sincrónico, en la Sala 0931 - Cliente: 
Compañía Minera Antapaccay. 

 

o Responsable de Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente, coordinador y ejecutar, 
para el Servicio: Mantenimiento y Pruebas eléctricas de Interruptor de Media Tensión - Cliente: 
Compañía Minera Antamina. 

 
o Responsable de Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente, coordinador y ejecutar, 

para el Servicio: Instalación de Equipos para cambio de Tensión y Pruebas Eléctricas en Celdas GIS 

ZX2- Cliente: Compañía Minera Boroo Misquichilca. 
 

o Responsable de Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente, coordinador y ejecutar, 
para el Servicio: Pruebas Eléctricas DC y AC (Leap) Cliente: Compañía Minera Tintaya. 



 
 

o Responsable de Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente, coordinador y ejecutar, 
para el Servicio: Mantenimiento de Pruebas GIS ZX0, en Sala SWG-2271 – W – 001 – Área 

Mantenimiento Concentrador Cliente: Southern Perú Copper Corporation – Toquepala. 
 
✓ ABB S.A – 2023 

 

o Responsable de Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente, coordinador y ejecutar, 
para el Servicio: Mantenimiento Mecánico – Eléctrico de los GMDs, Cliente: Minera Southern Perú 
Copper Corporation – Toquepala. 

 
o Responsable de Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente, coordinador y ejecutar, 

para el Servicio: Montaje de Celdas y Pruebas Eléctricas –Cliente: Compañía Minera Antapaccay. 

 
o Responsable de Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente, coordinador y ejecutar, 

para el Servicio: Mantenimiento preventivo de Drives y motores en Salas eléctricas y Molino SAG –
Cliente: Compañía Minera Antapaccay. 

 
o Responsable de Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente, coordinador y ejecutar, 

para el Servicio: Montaje de Pararrayos, en BESS - CT Chilca 1. Cliente: Engie Energía Perú.  

 
✓ Rigalh Ingeniería & Construcción  

Responsable del área HSE, con el cargo de jefe HSE, para sus diferentes proyectos y servicios, en el 

ámbito local y nacional. 
 

✓ Grupo Glucorp 
Implementación y Seguimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud En el Trabajo  (ISO 

45001:2018), Sistema de Gestión Ambienta (ISO 14001:2015)  
 

✓ ICONSART INGENIERÍA Y CONSTRUCTORA 

Implementación y Seguimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud En el Trabajo  (ISO 
45001:2018), Sistema de Gestión Ambienta (ISO 14001:2015)  
 

✓ KMLTR 
Servicio: Implementación, Auditoria y Certificación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (ISO 45001:2018). 
 

✓ Rigalh Ingeniería & Construcción  
Servicio: Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional para la Construcción 
de Losa de Concreto para almacén de Chatarra con el Cliente YURA SAC. 

 
✓ Unidad Minera Selene – Minera Ares, del Grupo HOCHSCHILD MINING – ECOPRENEUR PERÚ SAC 

Servicio 1: Mantenimiento y rectificaciones de la Planta de Tratamiento de Aguas Grises PTAG – 

Apurímac. 
Servicio 2: Mantenimiento y rectificaciones de la Planta de Tratamiento de Aguas Grises PTAG – 
Ayacucho. 
 

✓ STORK PERÚ SAC 
Servicio: Elaboración de documentos de Gestión de HSEQ, para la licitación del Servicio de Mantenimiento 
Electromecánico / Operación y MBO de Tomas-Embalses (Lima- Junín), con las bases técnicas del Cliente 

Enel Generación Perú S.A.A. 
 

• Por Servicio  : OEFA – Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

• Cargo   : Tercero Supervisor / Fiscalizador (S-IV)  
 

Elaboración de Fichas de Obligaciones Ambientales (FOA). 
Revisión de Cumplimientos de las Obligaciones Ambientales. 
Elaboración de Inclusión de los Instrumentos de Gestión Ambiental (IGA´s).  

Elaboración de Documentos administrativos en las FOA´s. 



 
 

Empresas Prestadoras de Servicios de Residuos Sólidos: 
- Unidad Fiscalizable Huaycoloro Petramas SAC. 

- Unidad Fiscalizable del Municipalidad Provincial de Bagua. 
- Unidad Fiscalizable del Municipalidad Provincial de Cajamarca. 
- Unidad Fiscalizable de Ulloa SA. 
- Unidad Fiscalizable CIA Industrial Lima. 

- Unidad Fiscalizable del Municipalidad Distrital de Chancay. 
- Unidad Fiscalizable de Corporación Dina e Hijos EIRL. 
- Unidad Fiscalizable de Cajas Ecológicas SAC. 

- Unidad Fiscalizable Innova Ambiental S.A. Huayna Capac. 
- Unidad Fiscalizable De Uf0009215 Innova Ambiental S.A.El Zapallal. 
- Unidad Fiscalizable De Uf0009295 Inca Mar Eirl. 

 
Establecimientos Industriales Pesqueros: 
- Instituto Tecnológico de la Producción Pesquera- Callao. (Enlatado) 
- Instituto Tecnológico de la Producción Pesquera- Callao. (Congelado, Surimi, Salchicha) 

- Intercold 50 S.A.C. – Bahía Samanco. (Acuicultura) 
- Intercold 92.6 S.A.C. – Ancash. (Acuicultura). 
- Inversiones Lancaster S.A.C. -Piura. (Harina Residual de Pescado). 

- Inversiones Prisco S.A.C – Paracas. (Curado y enlatado). 
- Inversiones Prisco S.A.C – Sechura. (Congelado, enlatado, producción de harina de pescado). 
- Frozen Products Corporation S.A.C.- Callao. (Planta de Congelado). 

- Frozen Products Corporation S.A.C.- San Miguel. (Planta de Congelado). 
- Group Corporation Reyes SAC. -Ancash. (Planta de Enlatado). 
- Inversiones Perú Pacífico S.A. – Callao. (Planta de Congelado). 
- Inversiones Perú Pacífico S.A. – Sullana. (Planta de Congelado y Curado). 

- Chatsdord S.A.C.-Ica. (Planta de Enlatado y Congelado). 
 

• Octubre 2017 – junio 2020 : PRODIEL PERÚ SAC. 

• Cargo   : Jefe Líder HSEQ  
   : Jefe Líder Seguridad, Salud Ocupacional, Calidad y Medio Ambiente. 

 
✓ Responsable corporativo en Perú, y responsable HSEQ para el contrato de locación de servicios EI 04-

32255-15-5: Servicio integral de obras y redes MT – BT, en atención de emergencias MT/BT y 

mantenimiento correctivo, mantenimiento preventivo, mantenimiento de alumbrado público, obras MT/BT, 
servicios de operaciones MT/BT AP obras en norte chico, lectura y reparto, construcción y mantenimiento 
e conexiones, inspecciones y normalización y corte y reconexión de suministro, Cliente: ENEL. 

✓ Responsable HSEQ del Proyecto: Tesur 3: LT 220 KV Montalvo – Los Heroes, Cliente: REA. – Moquegua. 
 

• Octubre 2014 – agosto 2017 : ABB PERÚ S.A. 

• Cargo   : Health, Safety and Environment Specialist  
   : Especialista en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

 
✓ Minera Shougang Hierro Perú 

Proyecto Contrato EPC13A: Puesta en Servicio del Sistema de Alimentación, Distribución de Energía y 
Automatización de Plantas”- Sector Mina, el cual comprende el desarrollo de las Ingeniera, Procura y 

Construcción (Obras Civiles, Montaje y Electromecánica), 10 Subestaciones de Transformación con 
Niveles de Tensión de 34.5Kv/4.16kV, 05 Subestaciones de distribución de 22.9kV/4.16kV y 03 
subestaciones de distribución en 45.16kV/0.48kV. Sistema de Control y Automatización Integral de toda 

la planta, 03 Estaciones de Control, 01 Sal de Centro de Control Principal, Red Troncal de Fibra Óptica 
(Backbone), incluye sistema de comunicación de voz y data, Sistema CCTV, y Control de Accesos. Línea 
de 22.9kV en planta beneficio, acometidas de 34.5kV. A lo largo de toda la línea de 22.9kV y 34.5kV se 

realizará el Montaje de Postes, Instalación de Conductor Eléctrico e Instalación de Fibra Óptica, Ica – 
Marcona. 

 
✓ Sociedad Minera Cerro Verde. 

Servicio: Inspección, reparación y repintado de las bobinas de 06 molinos GMD. Parada de Planta – 
Arequipa. 



 
 

✓ Minera Southern Cooper Corporation - Toquepala 
Servicio: Upgrade Sistema De Control Toquepala, actividades realizadas desmontaje y montaje de 

Tableros de control PCU12, PCU13 y PCU22, precomisionamiento, Comisionamiento y Puesta en Marcha 
del Sistema de control asociado a estos Tableros de control. Parada de Planta. 

 
✓ Minera Southern Cooper Corporation - Cuajone 

Servicio: Upgrade Sistema De Control Cuajone, actividades realizadas desmontaje y montaje de Tableros 
de control PCU10 y PCU12, precomisionamiento, Comisionamiento y Puesta en Marcha del Sistema de 
control asociado a estos Tableros de control. Parada de Planta, Moquegua. 

 
✓ Minera Yanacocha 

Servicio: Inspección del Sistema GMD y Cambio del Sistema de Sellos Lado Carga del Molino SAG.  

Parada de Planta, Cajamarca. 
 

✓ Minera Antapaccay 
Servicio: Mantenimiento de rectificadores Buffalo Power, Rectificador Baby y Filtros armónicos. Parada de 

Planta. 
 

✓ Mina Shahuindo 

Servicio: Comisionamiento Y Puesta En Marcha, Equipamiento Eléctrico Y Prueba De Alta Tensión (HI -
POT), Sub Estación 250-ER-00, Equipamiento eléctrico para Sub – Estación Planta ADR. 
 

 

• Agosto 2013 - Setiembre 2014 : SIEMENS S.A.C. 

• Cargo   : Health, Safety And Environment Site Expert  
   : Experto en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

✓ Mina Constancia 

Proyecto: Contrato 504B SP2 Proyecto: "Design, Supply and Construct of MV Reticulation and Substations 
– Minera Constancia" en la construcción de 11 subestaciones, supervisando movimientos de tierras, obras 
civiles, trabajos mecánicos (fabricación de tanques y tuberías), trabajos de ízajes de salas y trabajos 
eléctricas (tendido y conexionado de cable de LV, MV, F/O, montaje de celdas, equipos, transformadores 

y pruebas SAT), el cliente Ausenco / Hudbay. 
 

• Octubre 2012 - mayo 2013 : KEOPS CONSTRUCTORES 

• Cargo   : Ingeniero SSOMA 
   : Ingeniero Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

 
✓ Proyecto: Línea de Transmisión de 500kV Chilca – Marcona y Subestaciones (se realizó obras civiles, 

montaje de estructuras y trabajos electromecánicas), asumiendo las funciones de Ingeniera de Seguridad 

Salud Ocupacional y Medio Ambiente – Cliente: ATS, Ica - Nazca; Arequipa – Acarí. 
 

• Junio 2012- Octubre 2012 : JJCG 

• Cargo   : Jefe de SSOMA 
   : Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

 
✓ Proyecto: Línea de Transmisión de 500KV FENIX-SS.EE. Chilca 220/500KV; y Línea de Transmisión de 

500kV SS.EE. Santo Domingo de olleros - SS.EE. CHILCA 220/500KV (se realizó trabajos civiles, montaje 

de estructuras y electromecánicos); Cliente: PDI-ISA REP – Chilca. 

 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

3.3 PUBLICACIONES RELEVANTES (MÁXIMO 10)  

• Identificación y evaluación de delitos ambientales en las microcuencas Rumiyacu, 

Mishquiyacu y Almendra, Moyobamba. 
 

https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UNSM_6a9e358c665cbf6c433b6b6a4f783ed5/
Description 

 

 
 

• Estrés laboral y su relación con el desempeño laboral de los servidores del Ministerio 

Público de San Martín, Sede Nueva Cajamarca, 2024 – 2025 (En proceso). 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

3.4 CONTRIBUCIONES REALIZADAS A LA INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 

 
• Creación de la empresa Green Project Solutións Perú SAC. www.greenprosol.com.pe 

• A través de mi liderazgo contamos con SIG automatizados digitalizados, así como 

plataforma de capacitaciones con verificación QR. 

 
 

• Con mi profesionalismo, he participado en diferentes Paradas de Plantas a nivel nacional , 

cerrando la brecha de la participación de mujeres en el sector minero, abriendo 

oportunidades a más ingenieras a integrarse al sector minero. 
 

 
 

 



 
 

3.5 PARTICIPACIÓN Y APOYO AL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERÚ 

• Apoyo al CIP a través de mis aportes desde el 13 de abril del 2021, y participación activa en 

los diferentes eventos programados por el CIP, como votaciones, festividades, 
capacitaciones, etc. 

 

3.6 PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE APOYO SOCIAL, EN ESPECIAL PARA EL 

DESARROLLO DE LA MUJER 

 

• Participación activa en el Parlamento Mujer, representando al Departamento de San Martín, 
para el proceso de empoderamiento de las mujeres, y participación en el Plenario Regional 
de San Martín. 

 

 
 

• Participante activa en la campaña de Mujer Produce; campaña creada y promovida por el 

Programa Nacional "Tu Empresa" del Ministerio de la Producción. Esta campaña consistió 
en una serie de capacitaciones sobre el uso de herramientas digitales, con el objetivo de 
promover la inclusión digital mediante el uso de las tecnologías de información, a mejorar la 

situación económica, la calidad de vida, la participación y la cohesión social de las mujeres 
empresarias peruanas. Además de permitirles mejorar su productividad y a diversificar sus 
canales de comercialización. 

 

 
 



 
 

• Participación en reunión de líderes, en el programa Regional de Prevención contra la 
violencia de la Mujer y Grupo Familiar. 

 
• Como líder y fundadora de Greenprosol Perú SAC, dentro del staff, se prioriza contratación 

del personal femenino, madres y mujeres gestantes, apoyando el crecimiento profesional. 

• Involucramiento en campañas de prevención de enfermedades, gestión con los centros de 

salud para realizar campañas de prevención de cáncer de mama, etc.  

• Dentro de la empresa lidero el programa de salud ocupacional, contamos con un plan de 

prevención de la mujer gestante así mismo Política salarial, según ley N° 30709. 

• Participación activa como miembro del comité Gestor de Compensación por Servicios 
Ecosistémicos, promoviendo, coordinando, planificando, gestionando e implementados 

medidas de Mejoramiento, conservación y restauración de las Nacientes y fajas das 
marginales, de las fuentes de agua destinadas a la Provisión continúa de agua Potable a la 
población de la Ciudad de Moyobamba. 

 

 

3.7 PREMIACIONES Y RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS  

 
• Líder del área de HSE, como Health, Safety and Environment Specialist :  Especialista en 

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente – Siemens SAC, ganando el primer lugar 

a la fotografia de Seguridad, para el cliente Hudbay, en la Minera Constancia.  
 

 
 



 
• Ganadora de la Alerta Verde de Seguridad, con la dinámica “Mis manos las necesito”. 

 

 
 

• Líder/responsable para la certificación ISO 45001 – Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

 
 

FECHA DE PRESENTACIÓN                                                               19/02/2025 

 

Presentar el formato de postulación por correo o en físico al Consejo Departamental  

al cual pertenece la candidata. 
 
 


