SUMMA
TALENTO

Programa de Desarrollo Integral
Mujeres Transformando los Negocios

Inicio: Lunes 19 de Enero 2026 hasta Lunes 23 Marzo 2026

Modalidad: Virtual (Zoom)

Duracion: 10 sesiones - 3 horas cada una (30 horas en total)

Horario: Lunes 7:00 pm a 10:00 pm

Organizado por: SUMMA Talento en convenio con el Colegio de Ingenieros del Perd
(CIP)

Objetivo del Programa

Fortalecer las competencias blandas, estratégicas y de gestion de las mujeres ingenieras,
potenciando su liderazgo, marca personal, capacidad de innovacién, gestion financiera y
crecimiento profesional en entornos cada vez mas competitivos y tecnoldgicos.

Publico Objetivo
v" Mujeres que buscan ascender en su desarrollo personal y professional.
v/ Mujeres ingenieras colegiadas y habilitadas.
v Profesionales de la ingenieria que busquen potenciar sus habilidades de liderazgo,
innovacion y gestion.

Contenido del Programa

Dia Tema Ponente Descripcion
Dia1l Estereotipos y Sesgos Mg. Lorena Le6n Identificar y desafiar los
Inconscientes sesgos inconscientes que

limitan el crecimiento de las
mujeres en entornos
laborales, promoviendo una
cultura inclusiva.

Dia 2 Finanzas para los Mg. Eduardo Riera  Principios claves de gestidon
Negocios financiera y contable
aplicables al dia a dia de las
ingenieras, para una mejor
toma de decisiones.
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Dia 3

Dia 4

Dia 5

Dia 6

Dia 7

Dia 8
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Inteligencia Emocional
y Comunicacién
Efectiva

Mg. Rocio Ledn

Transformacion Digital
e Inteligencia Artificial

Ing. Enrique Gémez

Innovacidn para los
Negocios

Mg. Henry Falcén

Marca Personal Mg. Gisella Tirado

Planeamiento Mg. César Esqueche
Estratégico

Negociaciones Mg. Leslie Levy
Efectivas

Herramientas para
reconocer, gestionar y
potenciar las emociones, y
tener una comunicacién
poderosa, favoreciendo el
liderazgo y las relaciones
laborales efectivas.

Conocer el impacto de la
digitalizacionylaIA enla
ingenieria y los negocios, y
c6mo aprovechar estas
herramientas en la carrera
profesional.

Estrategias y metodologias
para desarrollar proyectos
innovadores que aporten
valor en entornos
competitivos.

Cémo construir una
identidad profesional sélida y
diferenciadora que impulse
la visibilidad y
posicionamiento de la
ingeniera en el mercado
laboral.

Principios de planeacién
estratégica para la gestion de
proyectos y organizaciones
con vision de largo plazo.

Técnicas y habilidades para
negociar con éxito, alcanzar
acuerdos beneficiosos y
generar confianza en los
entornos profesionales.
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Dia 9 Liderazgo con Lic. Jessenia Desarrollo de un liderazgo
Propdsito Pacheco auténtico, con valores y

propésito, capaz de inspirar y
transformar equipos de
trabajo.

Dia 10 Coaching & Mentoring  Mg. Lorena Le6n Metodologias de
acompafiamiento profesional
que potencian el talento y la
carrera, enfocadas en el
desarrollo continuo.

Metodologia

e Clases virtuales en vivo.

» Casos practicos y dinamicas participativas.
* Networking entre mujeres ingenieras.

e Materiales y recursos complementarios.

Beneficios

« Certificado digital emitido por el Colegio de Ingenieros del Peru (CIP).

e Acceso a grabaciones y materiales de cada sesidn.

« Desarrollo de competencias clave: liderazgo, innovacion, finanzas, inteligencia emocional y
transformacion digital.

e Comunidad de aprendizaje y networking.

Certificacion
Se otorgara un Certificado de Participacion a quienes cumplan con al menos el 80% de
asistencia.

Inversion

e Publico en general: S/ 1,000 - dscto por grupos S/. 900
* Colegiados CIP habilitados: S/ 850

Inscripciones y Contacto
'8 WhatsApp: 975 120 442
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