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EXPOSITOR

Ingeniero Industrial, Master en Prevencidon de Riesgos Laborales, MBA en Gestion de Riesgos, Maestria en
Gestion Econdmica de Riesgos de Desastres y Desarrollo Sostenible, Diplomado en Gerencia de Calidad,
Competencias en Compliance, Gestidon de Riesgos, Antisoborno, Continuidad del Negocio, con experiencia en
Implementacidn de Sistemas de Gestion Proyectos de Edificaciones Urbanas y de Infraestructura, Plantas
industriales, Industria Metal Mecanica Pesada, Industria Farmacéutica, Servicios, Etc., bajo estandares
Nacionales e Internacionales.

Tutor Principal IRCA para la Formacion de Auditores Internos y Auditores Lideres en las Normas ISO 45001:2018;
ISO 9001:2015; ISO 14001:2015, I1SO 37001; ISO 27001; I1SO 21001.

Auditor Lider de Certificacion ISO 27001, Auditor Lider ISO 21001, Auditor Lider ISO 22301, Lead Compliance ISO
19600, Auditor Lider ISO 14001, Implementador Lider ISO 37001, Implementador Lider ISO 22301, Auditor Lider
ISO 45001, Auditor Lider ISO 37001, Risk Manager ISO 31000, Auditor Lider ISO 9001, Auditor Lider ISO 37301

Consultor Senior en la Implementacion de Sistemas Integrados de Gestion en Empresas del Sector Privado y
Entidades Publicas.

Auditor de Certificacion en las Normas ISO 45001; 1SO 9001; ISO 14001; ISO 37001; ISO 27001; 21001; 37301,
para organismos de certificacion.

Bombero Activo con 19 aiios de Servicio con el Grado de Capitan - Instructor de Bomberos
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Inicio » ElEstado » MININTER » Moficias » lguitos: detienen a funcionario municipal implicado en presunto soborno s

Ministerio del Interior
Iquitos: detienen a funcionario
municipal implicado en presunto

Detienen a gobernador de Junin involucrado en entrega de

soborno
soborno
Mota de prensa Clever Mercado Mendez, actual gobernador encargado de la region Junin, fue detenido esta mafiana por la Policia
Anticorrupcion en presencia del fiscal Aladino Lazo Pacheco en el marco de la investigacion por entrega de sobornos a un
Fue capturado dentro de comuna de Parinari con gran cantidad de dinero grupo de consejeros para emitir un voto en contra del retorno del gobernador en licencia Fernando Orihuela Rojas.

ESPECIAL.21

Coberturas en
profundidad
sobre temas de

MINERIA

Fotos: MININTER

PERU »

Graban a sereno de Chiclayo recibiendo presunta coima
de comerciante informal

CERTIFICATION
El agente estaba uniformado e iba a bordo de una moto lineal, por lo que llegd hasta las inmediaciones de QA SR SaC
Mercado Modelo. El municipio indico que se realiza una investigacion interna



PODER JUDICIAL DICTA 20 ANOS Y SEIS MESES
DE PRISION CONTRA ALEJANDRO TOLEDO POR
CASO INTEROCEANICA SUR

El Segundo Jurgado Colegiado de la Corte Superior Nacional de Justicia
Especializada, gue préside |a jueza Jaida Perez, condenc a 20 1%
eges de pnskon al expresidente peruano Alejandro Toledo (TE), po
log delitos de corrupcion

Exgerente de Obrainsa asegura que
entrego un millon de soles en efectivo a
Martin Vizcarra por obra Lomas de llo
(presunto delito de Cohecho Pasivo Propio)
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Corrupcion en Pert | Las principales 14
investigaciones que implican a politicos,
magistrados y empresarios

4OUIERES ESTUDIAR EN

MODALIDAD
PRESENCIAL?

Enla UTP , nuestra modalidad presencial,
o5 realmante presencial.

Mas sobre Judiciales

8 7 Arbitros de Odebrecht: Poder
~  Judicial impone 4 afios de cércel
contra Carlos Carrasco tras...
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RANKING DE PAISES

MAS CORRUPTOS

EN AMERICA DEL SUR
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Posicion  Pais

| Venezuela 168 18/100
2 Paraguay 132 29/100
2 Bolivia 132 29/100
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Ecuador
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Perudy El Costo de

a Corrupcion

S/ 12 mil millones se pierden al afo en corrupcion

Peru ocupa el puesto 101 de 176 entre los paises con mayores
indices de percepcion de corrupcion

La compania Odebrecht pagdé US$29 millones en sobornos al
menos en tres gobiernos peruanos

QA
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Si hacemos un calculo sencillo, siendo el PIB de
PERU aprox. (2015) unos 173.000 Millones de
Euros, esto nos daria a entender que en

PERU se destinan a
SOBORNOS al menos...

3.460 MILLONES
DE EUROS cada ano...
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figle » EBEstado > PRODUCE » [MACAL > Moticlas > Wueva 5037001 intcal promueveimp

I nstituto Nacional de Calidad

Nueva ISO 37001: Inacal promueve
implementacion de sistemas de gestion
antisoborno

Mota de prensd

Ante el aumento del indice de percepcion de actos de corrupcion y
soborno a nivel global
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Principales Cambios en la Norma:

+ Gestion de conflictos de intereses: se abordan de manera mas efectiva los conflictos de intereses,

promoviendo una mayor transparencia.

+ Cultura del compliance: se enfatiza la importancia de fomentar una cultura organizacional éfica y

fransparente, alineando la gestion antisoborno con la gobemanza corporativa.

* Cambio Climatico: se incorpora el impacto del cambio climatico en la gestion antisoborno,

reconociendo su relevancia en el contexto actual.

La implementacion de la nueva IS0 37001 es un paso crucial para cualquier organizacion que desee no
solo cumplir con las normativas y elevar sus estandares internacionales, sino lambién liderar con el
ejemplo en |a lucha contra el sobomo.

El Inacal, como miembro activo de la Organizacion Internacional de Normalizacion {I1S0), ha participado
en ¢l desarrollo de esta nueva edicion y consciente de la relevancia de esta norma técnica, se realizo el

webinar "Nueva IS0 37001 Lleva tu organizacidn al siguiente nivel en gestién antisobomo”, contando
con la presencia de expertos internacionales y nacionales en la materia.

Para acceder a esta informacion pueden visitar el siguiente enlace:

Lima, 18 de marzo del 2025
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En el caso peruano, muchos de estos tipos de corrupcion han sido asumides como delitos en el Codigo Penal y otros
tantos son considerados faltas administrativas. En el ambito penal, tenemos por ejemplo las siguientes fiquras:

WA CAN

1. Cohecho: El empleado publico busca obtener u obtiene dinero u otro beneficio a cambio de realizar y omitir
una conducta funcional.

PE:)LIT|CA 2. Peculado: Apropiacion de los bienes del Estado por parte de los empleados publicos a su faver o de terceros, asi
NACIONAL DE coma el uso indebido de los mismos para un fin distinto al que le corresponde.
INTEGRIDAD 3. Colusion: Concertacidn entre un empleado publico y personas particulares en los procesos de contratacion
publica para defraudar al Estado,
CONTRA LA 4, Malversacion de fondos: uso distinto al aue estaba destinado el dinero o bienes aue administra el empleado

publico, afectando el servicio o la funcion publica encomendada.

5. Trdfico de influencias: invocacion de influencias reales o simuladas ante un empleado publico que conozca un
caso judicial o administrativo,a cambio de recibir dinero u otro beneficio.

6. Enriquecimiento llicito: Incremento de patrimonio del empleado publico sin justificacion en relacion a sus
ingresos legitimos.

7. Concusidn: El empleado publico, abusando de su cargo, obliga o induce a otra persona a dar o prometer indebi-
damente un bien o beneficio patrimonial.

¥ PCM == 8. Negociacién Incompatible: El empleado publico que indebidamente, en provecho propio o de terceros, se

interesa por cualguier contrato u operacion en el que interviene en virtud de su cargo

CERTIFICATION
SERVICES
LATAM SAC.
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POLITICA
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En el ambito administrativo se puede identificar ciertas practicas que podrian tener vinculacion con actos de
corrupcion. Entre estas tenemos:

1. Recibir doble remuneracion del Estado: E| empleado publico recibe simultaneamente remuneraciones de dos
0 mds entidades publicas.

2. Nepotismo: El empleado publico contrata a una persona con la que tiene parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad.

3. Ventaja indebida: E|l empleado publico procura u obtiene beneficios econdmicos o de otra indole, mediante el
uso de su cargo o influencia.

4. Conflicto de intereses: £l empleado publico mantiene relaciones en cuyo contexto sus intereses personales
pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de sus deberes y funciones.

5. Incumplimiento del deber de imparcialidad: | empleado publico en el ejercicio de su cargo favorece a las
personas, partidos politicos o instituciones con [as que se encuentra vinculado.

6. Incumplimiento del deber de cautelar los bienes del Estado: Uso inadecuado de los bienes del Estado asigna
dos para el desemperio de la funcion publica.

CERTIFICATION
SERVICES
LATAM SAC.



Flataforma digital unica del Estado Peruano

{9 gob.pe

Inicio > ElEstado » Integridad publica

Integridad publica

La integridad piblica se define como la actuacion coherente,
con valores, principios y normas, que promueve y protege el
desempefio ético de la funcién puiblica, de modo que los
poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia
los fines que se destinaron y se asegure un servicio publico
orientado al interés general y la generacion del valor publico.

La Secretaria de Integridad Pliblica de la Presidencia del
Consejo de Ministros es responsable de desarrollar los
mecanismos e instrumentos para fortalecer la lucha contra la
corrupcion desde un enfoque preventivo y ejerce la rectoria
técnica de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcidn.

:55‘3 gnb_l:“_- Pt

o > ElSseds 3 integrides plbles

Madelo de Integridad Publica
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Models de Prevens

Modeln de P ckin de Delios

Marco Mormativo
Resrursos Elatarados por Shiv
Lineamisntos y pautas para el Modelo de

Fravancidn

Informes Técnicos sobee Modelos de
Prevencidn

Baolatln Models de Prevencibn
Capacitaciones ywo Sensibiizaciones
Publicaciones de Fundonarios yio Servidones
Contenides Muftimedia

Respusestas a las Consuftas de |2 Sociedad
Ciwil

lurisprudancia

Estdndares yio Buenas Pricticas

Inicia > Models de Prevencbn de Delitos » Modela de Prevencion de Delitos = Recursas SMY > Lineamientos pare la implermeniacidn

Lineamientos y pautas para el Modelo de Prevencion

# mibreoles, 15 de enero del 2025

Fecha
[2/L202024

O7/LL2024

07062021

L0021

310342021

5043021

07012021

07012021

Segunda Adenda. Comeenio de Cooperacon Interinstitucional 5B5-5MA Modelo de Prevencion y SPLAFT. Firma Now 2024
Memcrindum de Entendimienio SMY-Fiscalizs Anticomapcidn, Modelo de Prevencian, Octubre 2024

Lineamientos pars &l Modeks e Prevencion. S (versiain diagramada), 2021

Besumen sjemutivo, Lineamientos pars ef Modelo de Prevencion. Sk, 20021

Lineamientas para &l Modek de Prevencion SMW (pubdicado en El Peruano). 2021

Matriz Consolidads 2day 1ra consuita ciwdadana. Limeamiantos, 2021

2dio Froyecto de Lineamientos. 2020

Ler Proyecto de Lingamientas, 2019
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El Peruano [NICIO DERECHO ECONOMIA ACTUALIDAD

DERECHO

Hoy entra en vigencia ley
amplia lista de delitos en

empresas: ;Cuales son?
De acuerdo con la Ley N° 30424,

f ¥ in & =

12/11/2023 Hov lunes 13 de noviembre, entra en vigencia la norma
gue modifica la Ley N® 30424, la cual amplia el numero de delitos po
los gue las empresas pueden ser sancionadas penalmentsa, A
continuacion, entérate cuales son vy gque implicancia practica tiene
esta modificacion.

De acuerdo con un informe legal del estudio Rodrigo. Elias & Medran
Abogados, este catalogo de delitos aprobado por 1a Ley N® 30424
afiade los siguientes delitos a loc iniciales (cohecho, colusion, trafico

JUSTICIA Y DERECHOS

HUMANOS

Decreto Supremo que modifica e incorpora
articulos al Reglamento de Ila Ley
N° 30424, Ley que regula la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas en
el proceso penal, aprobado por Decreto
Supremo N© 002-2019-JUS, para adecuarlo
a las disposiciones de laLey N° 31740

DECRETO SUPREMO
N° 002-2025-JUS

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

QA
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El soborno

A pesar de la presencia de
multitud de leyes nacionales y
acuerdos internacionales
dedicados a la lucha contra el

El soborno representa una

. soborno, esta sigue siendo una
?)n;%nc?%ayp:{?jeﬂ:f;ﬁgo de Rlesg(t)s I.egalleS y problematica en la practica social
sostenible en cualquier pais reputacionaies que destruye la economia poco a

del mundo. pOCO.

Es claro reductor del
crecimiento econdomico de los
paises, distorsiona la
competencia y presenta

graves riesgos legales y de Segun informes del Banco

Mundial: Al menos el 2 %de

imagen.
9 PIB MUNDIAL se destina a
Desarrollo Aumenta la SOBORNOS.
economico obreza
P Aproximadamente US$ 2.7
billones
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oferta, promesa, entrega, aceptacion o
solicitud de wuna ventaja indebida de
cualquier valor (que puede ser de naturaleza
financiera o no financiera), directamente o
indirectamente, e independiente de su
ubicacion, en violacion de la ley aplicable,
como incentivo o recompensa para gue una
persona que actue o deje de actuar en
relacion con el desempeno de las
obligaciones de esa persona.
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Las Normas ISO se revisan cada 5 anos usualmente, esta
revision puede concluir en confirmar, revisar o retirar el
estandar.

La revision de 37001 resulta de la necesidad de asegurar
que la Norma se mantenga relevante, efectiva y alineada
con los retos globales y las necesidades de las
organizaciones.

Las organizaciones que se encuentran certificadas con ISO
37001:2016 tendran un proceso simple de migracion hacia
la nueva version 2025.

ISO/TC 309 — Governanza de la organizaciones QA

SERVICES
LATAM SAC.




Evolucion de la Norma ISO 37001
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Resumen de los cambios

Adicion de subclausula

Para promover una cultura
etica.

Para evaluar las cuestiones
sobre el cambio climatico.
Para mejorar la comprension
de la formacion y la toma de
conciencia

Mejoras en la norma

Nuevas recomendaciones
para abordar el conflicto de
interés.

Aclaracion de la funcion
antisoborno

Estructura armonizada

* Mejora la armonizacion con
otros estandares.

* Inlcuye cambios con la
utlima introduccion a la
estructura armonizada

CERTIFICATION
SERVICES
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Cambios en Términos y Definiciones

Organo de Gobierno

Persona o grupo de personas que tienen la
maxima responsabilidad por toda la
organizacion.

Nota 1: consejo de administracion, un consejo
de supervisidn, un director Unico, directores
solidarios o fiduciarios.

Nota 2: “alta direccion” para describir un rol que
dependiendo de la norma vy del contexo
organizacional, reporta al érgano de gobierno y
es responsable ante él.

Conflicto de Interés

Situacién en que una parte interesada tiene un
interés personal o de la organizacion, directao
indirectamente que pueda comprometer o
interferir con la capacidad de actuar
imparcialmenteen el desempefio de sus
funciones en el mejor interés de la organzacion.

Nota 1: tipos: empresariales, financieros,
familiares, profesionales, religiosos o politicos.

Nota 2: El interés de |la organizacion se refiere a
los intereses de un (area, un equipo o un
departamento) mas que a las de un individuo.
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Cultura Antisoborno

Valores, ética, creenciasy conductas que existen
en una organizaciony que interactian con
estructurasy sistemas de control de la
organizacionpara producir normas de
comportamiento que sean propicios parala
politicay sistema de gestidn antisoborno.

CERTIFICATION
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Requisitos

1. Objetoycampo de
aplicacion

Referencias normativas
Términos y definiciones
Contexto de la organizacion
Liderazgo

Planificacion

Apoyo

Operacion

. Evaluacion del desempeno
10. Mejora
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Objetivos del SGAS

En general la nueva version ISO 37001:2025 no ha cambiado su vision y propaosito.

9
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Establecer,
implementar,
mantener y mejorar
un SGAS

204

Ayudar a las
organizaciones a
prevenir, detector y

enfrentar el soborno.

Cumplir con
aspectos legales
aplicables.

AR

Fomenta la cultura
de integridad,
transparencia y
confianza
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Mitigar los riesgos
asociados al soborno

CERTIFICATION
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Introducci6n al antisoborno

Requisitos ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 SO 27001:2013 1SO 22301:2012 1SO 37001:2025

Politica del sistema de gestion
52 52 52 53 52

Informacién documentada e — S ==

CERTIFICATION
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LATAM SAC.



4 Contexto de la organizacion
4.1 Comprensiondela organizaciony de su contexto

4.2 Comprensionde las necesidadesy expectativas de las
partes interesadas

4.3 Determinaciondel alcance del sistemade gestion anti
soborno

4.4 Sistemade gestion antisoborno

4.5 Evaluacion de riesgos de soborno

5 Liderazgo

5.1 Liderazgoy compromiso

5.1.2 Alta direccidn

5.1.3. Cultura Antisoborno

5.2 Politicaanti soborno

5.3 Roles, responsabilidadesyautoridades en la organizacion
5.3.1 Rolesy responsabilidades

5.3.2 Funcion de eumplimients anti soborno
5.3.3 Delegacionde la toma de decisiones

6 Planificacion

6.1 Acciones para tratar riesgosy oportunidades

6.2 Objetivos anti soborno y planificacion para lograrlos

6.3. Planificacion de los Cambios

7 Apoyo

7.1 Recursos

7.2 Competencia

7.2.1 Generalidades

7.2.2 Procesode contratacion

7.3 Tomade conciencia y formacion
7.3.1. Toma de Conciencia del Personal
7.3.2. Formacion del Personal

7.3.3. Formacion para Socios de Negocios
7.3.4. Programas de Toma de Conciencia y Formacion
7.4 Comunicacion

7.5 Informacion documentada

7.5.1 Generalidades
7.5.2 Creaciony actualizacion

7.5.3 Control de lainformacién documentada
8 Operacion
8.1 Planificaciony control operacional

8.2 Debidadiligencia

8.3 Controlesfinancieros

8.4 Controlesno financieros

8.5 Implementacionde los controles anti soborno por organizaciones controladas
y por socios de negocios

8.6 Compromisosanti sobornos
8.7 Regalos, hospitalidad, donacionesy beneficios similares
8.8 Manejo de controles anti soborno inadecuados

8.9 Llevantamiento de inquietudes

8.10 Investigacion y hacer frente al soborno

Cambioen la
estructura

9 Evaluacion del desempeiio

9.1 Seguimiento, medicion, analisisy evaluacion
9.2 Auditoriainterna

9.2.1. Generalidades

9.2.2. Programa de Auditoria Interna

9.2.3. Procedimientos de Auditorias

9.2 4. Objetividad e Imparcialidad

9.3 Revisiondel Sistema de Gestion

9.3.1 Generalidades

9.3.2 Entradas de la Revision

9.3.3. Salidas de la Revision

9.4 Revision por lafuncién antisoborno
10 Mejora
10.1 Mejora continua

10.2 No conformidades y acciones correctivas

CERTIFICATION
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4. Contexto de la organizacion

4.1 Comprension de la organizacion y de su contexto

* Tamano, estructura, delegacion de autoridad

* Lugaresdonde opera

* Naturalezay complejidad de actividades.

* Modelo de negocio

* Entidadesse tiene control y ejercen control

* Socios de negocio

* Interacciones con funcionarios publicos

* Deberesy obligacioneslegales,
reglamentarias, contractuales

La organizacion debe determinar
si el cambioclimaticoes una
cuestionrelevante.

CERTIFICATION
SERVICES
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4. Contexto de la organizacion  *

4.2 Comprension de las necesidades y expectativas
de las partes interesadas

a. Las partesinteresadasque son
pertinentesal sistema de gestion anti-
soborno

b. Losrequisitos pertinentesde estas partes
interesadas.

c.  Cuales son los requisitos que se
abordaran a través de la gestion
antisoborno.

Nota 1: Las partes Nota 2: Una organizacion

interesadasrelevantes puede distinguirentrelos

pueden tener requisitos requisitos obligatorios, las

relacionados con el cambio expectativasy los

climatico compromisos voluntarios
con lasPl.
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ENMIENDAS (CAMBIO CLIMATICO)

* Contratos * Leyes

e Ordenes de e Reglamentos

compra/servicio e Decretos
* Reuniones de supremos
trabajo e Resoluciones

e Correos ministeriales

electronicos

LEGAL Y SEDE
et s REGLAMENT PRINCIPAL OPTATIVO

¢ Politicas de
sostenibilidad

¢ Politicas
ambientales

e Manual de
controles
operativos

e Procedimientos
estandarizados

¢ Politica de
sostenibilidad

* Politica de
responsabilidad
social

* Manual de
controles
operativos

* Procedimientos
estandarizados

CERTIFICATION
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La Organizacion debe desarrollar mantenery promover una cultura
antisoborno en todos los niveles de la organizacion.

El 6rgano de gobiernoy la alta direccion debe demostrar un
compromiso activo, visible, coherente y sostenido respecto a un
estandar comun de comportamientoy conducta que se requiere
en toda la organizacién.

La alta direccion de promover comportamientos que respaldenla
politica antisoborno y la gestién antisoborno. Debe preveniry no
tolerar aquellos que comprometan la lucha contra el soborno.

5. iderazgo e

5.1.2 Cultura antisoborno
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5. iderazgo

5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

5.3.2 Funcion de eumplimiente antisoborno

Supervisar el diseno e implementacion
por parte de |la organizacion del
sistema de gestion antisoborno.
Proporcionar asesoramientoy
orientacion al personal sobre el
sistema de gestion antisobornoy las
cuestiones relacionadas con el soborno

d.

e.

Asegurar que el sistema de gestion
anti-soborno cumplalos requisitos de
este documento

Informar sobre el desempenio del
sistema de gestion antisobornoal
organode gobierno (si existe) y la alta
direcciony otras funcionesde
cumplimiento, segun corresponda.

CERTIFICATION
SERVICES
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6. Planificacion

6.3 Planificacion de los Cambios

Cuando la organizacion determina la necesidad de
hacer cambios en el sistema de gestion anti
soborno, los cambios deben realizarse de manera
planificada.

A.20:

Considerar:

a. Elpropdsitodel cambioy sus potenciales consecuencias
b. Laintegridad del sistema de gestion anti soborno.

C. Ladisponibilidad de recursos

d.

La asignacion o reasignacion de responsabilidades vy
autoridades.

€. Eltipo,laextensiony el plazo de implementacion de los cambios.

CERTIFICATION
SERVICES
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7.2.2.1 LaOrganizacién debe implementar
procedimientos tales como:

a. Condicionesde empleo que requieren
del personal para cumplir con el sistema
de gestidn anti sobornoy la politica anti
soborno, y den a la organizacion el
derechoparadisciplinar al personal en
caso de incumplimiento

b. Copiaoacceso del personal a la politica
anti sobornoy formacion.

7. Apoyo

7.2 Competencia

Procedimiento para tomar medidas disciplinarias

contraviolaciones de la politicas y SGAS

Personal no sufrira represalias discriminaciono

medidasdisciplinarias:

1. Negarse a participar en actividad que exista
mas de un riesgo bajo de soborno que no ha
sido mitigado.

2. Informes hechos de buena fe o sobre la base
de creencia razonable, de intento real o
sospecha de soborno, violacion de la politica
y SGAS

e. El personal debe ser conciente de la necesidad

de reporter conflictos e intereses reales o

potenciales.

CERTIFICATION
SERVICES
LATAM SAC.
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7. Apoyo
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7.3 Toma de conciencia y formacion
7.3.3. Formacion para socios de negocios

Teniendo en cuenta los riesgos de soborno (4.5.), la
organizacion debe implementar procedimientos que aborden
la formacién antisoborno paralos socios de negocios que
actuen en sunombre o en su beneficio y que puedan
representar un riesgo de soborno mayor a bajo para la
organizacion. Estos procedimientos deben identificar a los
socios de negocios para los que es necesaria dicha formacion,
su contenido y los medios sobre los cuales se debe
proporcionar la formacion.

Para los socios de negocios para los cuales sea necesaria dicha
formacion se debe conservar informacion documentada de los
procedimientos, en contenido de laformacion y cuando y a
quién se brindd.

Nota: Los requisitos formacion para los socios de negocios

pueden comunicarse mediante requisitos contractuales o
similares.
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Acciones a AREA DE COMPLIANCE

adoptar ante COMUNICAR
|rregular.|dades El hecho delictivo
y delitos de
Soborno

INFORMAR

Al Oficial Cumplimiento

INVESTIGARyY ANALIZAR
las causas

¥
{---» REEVALUAR

los riesgos

-
REFORZAR
la controleso
debida'?l'i'l'igencia

————p

ORGANIZACION

APLICAR
medidas disciplinarias

ADOPTAR

----» | Medidas para reparar o disminuir
dafio

¥

CONSERVAR
Documentalmente las
situaciones anteriores

-—

AUTORIDADES

DENUNCIAR
A las autoridades

COLABORAR

En el esclarecimiento
de los hechos

.

APORTAR EL MODELO

De prevencion

.t

SENALAR LA DEFENSA
de la organizacion

QA
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GRACIAS
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“Si queremos resultados distintos debemos realizar las cosas de manera diferente”

Ing. Jaime Alonso Yaiiez Sotelo // 992442979 /| jyanez@jcsafetysolutions.com

www.qacertification.com.pe



	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Contenido
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	Número de diapositiva 18
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Número de diapositiva 25
	Número de diapositiva 26
	Número de diapositiva 27
	Número de diapositiva 28
	Número de diapositiva 29
	Número de diapositiva 30
	Número de diapositiva 31
	Número de diapositiva 32
	Número de diapositiva 33
	Número de diapositiva 34
	Número de diapositiva 35
	Número de diapositiva 36

