
  

 
BASES MENTORES 

 
I. Objetivos de los mentores  

 Participar en las sesiones de mentoría programadas, que serán llevadas a cabo 
de manera virtual. 

 Transmitir sus conocimientos vinculados a su experiencia profesional. 

 Aconsejar al mentoreado en la creación de su Currículum Vitae e Linkedin. 

 Guiar al mentoreado en la identificación de sus fortalezas y áreas de mejora. 

 Proporcionar orientación sobre la conducta ética en el ámbito profesional y 
dar a conocer los problemas asociados con los antivalores. 

 Incentivar al mentoreado en temas relacionados con el desarrollo personal, 
liderazgo y la inteligencia emocional. 

 
II. Duración  

El periodo del programa de mentoria tiene una duración de 2 meses, del 14 de  
Octubre al 14 de Diciembre. Deben tener capacidad de reunirse 1 hora una vez 
por semana. El mentor debe tener la disponibilidad de trabajar con el mentee 
durante la duración del programa. 

  
III. Requisitos para ser mentor 

 Deseo de contribuir al crecimiento de jóvenes ingenieros en el Perú.  

 Ingenieros colegiados con al menos 15 años de experiencia profesional, 
empresarial y/o en investigación. 

 Tener acceso a herramientas virtuales como internet y computador. 
 
IV. ¿Cómo funciona? 

 Invitamos a todos los Ingenieros Colegiados, para que puedan participar de la 
convocatoria.  

 La recepción del formulario de aplicación para ser mentor se realizará del 23 
de Setiembre al 2 de Octubre. 

 Para inscribirte, debes completar el formulario de contacto y adjuntar la 
documentación requerida en el formulario: 
https://docs.google.com/forms/d/1IU5s9mEaOdnWMHBAtRkJaldSIilXRLfqjtQ
k1CphMGU/edit  
 

 
  
  

https://docs.google.com/forms/d/1IU5s9mEaOdnWMHBAtRkJaldSIilXRLfqjtQk1CphMGU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1IU5s9mEaOdnWMHBAtRkJaldSIilXRLfqjtQk1CphMGU/edit

