


EXPOSITORA

Stefanie Aguilar M.
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Asociacion Internacional de Institutos de Coaching (ICI) de
Alemania. Auditor y Consultor Externo en Procesos de
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de Barcelona.

TEMARIO

SESION 1:

» Cambio Organizacional y Adaptacion Cultural

« Identificacion de Resistencias al Cambio y Manejo de Crisis
» Motivacién de Equipos durante Periodos de Transicion

» Fases del trabajo en equipo

* Herramientas necesarias para el trabajo en equipo

» Estrategias para trabajar con personas dificiles

« Caracteristicas de equipos de alto rendimiento

» Reuniones efectivas

SESION 2:

« |dentificar los elementos clave del management 3.0.

« Identificar estilos de liderazgo actuales.

* Desarrollar la capacidad de liderar e influir positivamente

en tus colaboradores.

» Motivar, empoderar y delegar equipos de trabajo.

« Brindar herramientas para brindar feedback de alto
impacto.

 Desarrollar equipos de alto rendimiento.

PRECIO DEL CURSO




