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LISTA “SOMOS CONSTRUCTORES DEL PERU”

DECLARACION DE PRINCIPIOS

1. POR LA DEFENSA PROFESIONAL EFECTIVA A LOS
COLEGIADOS

2. POR LA DEFENSA DE LA INGENIERIA NACIONAL FRENTE A
MODALIDADES GOBIERNO A GOBIERNO PARA LA GESTION
DE OBRAS PUBLICAS.

3. COMPROMISO CON EL PAIS. POSICION INDEPENDIENTE DE
OBJETIVOS POLITICOS PARTIDARIOS E INTERESES
ECONOMICOS PARTICULARES. CON VISION DE FUTURO
PARA UN DESARROLLO SOSTENIBLE.

4. OPINION SOBRE LOS PROYECTOS Y LAS INVERSIONES
QUE REQUIERE EL PERU. VIGILANCIA PERMANENTE PARA
EVITAR ACTOS DE CORRUPCION.

5. ORIENTACION DE LOS RECURSOS DEL CIP PARA MAYORES
SERVICIOS A LOS COLEGIADOS.

6. REFORMAS EN EL CIP PARA UNA GESTION PARTICIPATIVA,
DEMOCRATICA, TRANSPARENTE Y MODERNA.
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LISTA “SOMOS CONSTRUCTORES DEL PERU”
PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA oo 1121

El Plan de Gestién Institucional 2025-2027 de la lista “Somos Constructores del Pert” para el Colegio de
Ingenieros del Pera (CIP) tiene como objetivo convertir al CIP en una institucién moderna, inclusiva, y
transparente, orientada al desarrollo integral de sus miembros y la promocién de una ingenieria ética,
competitiva y alineada con los desafios tecnoldgicos y sociales actuales. La mision del CIP es representar y
apoyar a los ingenieros colegiados, ofreciendo servicios eficientes en defensa profesional, proteccion social,
desarrollo continuo y recreacion, fomentando asi el liderazgo de sus miembros en la sociedad.

Valores Institucionales: El CIP se rige por'los valores de vocacion de servicio, honestidad, calidad humana,
respeto, profesionalismo, liderazgo, justicia, compromiso institucional, responsabilidad, ética y tolerancia.

Ejes Estratégicos y Objetivos:

L. Fortalecimiento y Modernizacién Institucional: Optimizar la gestion y los servicios del CIP mediante la
modernizacién de infraestructuras, la capacitacion continua del personal, y la implementacion de tecnologias
avanzadas que mejoren la eficiencia y transparencia de la administracién.

2. Formacién de Capacidades Profesionales: Promover la capacitacion y actualizacion de los ingenieros a
través de alianzas con instituciones académicas y empresas tecnolégicas, con el fin de mejorar Ia competitividad
Yy preparar a los miembros para los desafios del mercado global.

3. Liderazgo Institucional: Posicionar al CIP como un referente técnico y de opinién a nivel nacional,
impulsando la participacion activa en debates, la elaboracion de propuestas innovadoras y la contribucién a la
formulacion de politicas publicas para el desarrollo sostenible del pais.

4. Ejercicio Profesional Etico: Asegurar que todos los ingenieros actien de acuerdo con los principios éticos
y ¢l eddigo deontolégico, fortaleciendo los tribunales deontoldgicos y luchando contra el ejercicio ilegal de la
ingenieria en todas sus formas.

5. Inclusién y Diversidad Profesional: Fomentar un entorno inclusivo dentro del CIP, promoviendo la
igualdad de oportunidades para todos los ingenieros, independientemente de su género, raza, o condicion, y
asegurando la participacion equitativa en los espacios de toma de decisiones.

6. Innovacién y Tecnologia: Impulsar la innovacion y el uso de nuevas tecnologias en el CIP para optimizar
procesos internos, mejorar los servicios a los miembros y potenciar la digitalizacion en el ejercicio profesional,
asegurando que el colegio esté a la vanguardia de los avances tecnolégicos.

7. Responsabilidad Social y Ambiental: Desempeiiar un papel activo en el desarrollo sostenible, fomentando
practicas de ingenieria que respeten ¢l medio ambiente y contribuyan al bienestar social. Desarrollar proyectos
que beneficien a la comunidad y promuevan el uso responsable de los recursos.

8. Fortalecimiento de la Comunidad de Ingenieros: Crear espacios y mecanismos de integracién entre los
ingenieros, sus familias y la sociedad, mejorando la cohesién del gremio a través de eventos, redes de
colaboracion y programas de bienestar social que fortalezean el sentido de pertenencia al CIP.

Este plan integral busca posicionar al CIP como un lider en la defensa y promocion de la ingenieria en el Pert,

garantizando la calidad y ética del ejercicio profesional y destacando el rol de sus miembros como agentes de
cambio en la socie
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1. Datos Personales
Nombres: HUGO FIDEL
Apellidos: GARCES SOLANO

DNI: 02658214

Capitulo: INDUSTRIAL Y SISTEMAS
| Fechay lugar de nacimiento: PIURA, 07 DE

Denominacion de la lista por la que postula: SOMOS
DEL PERU

I Experiencia de trabaio, profesiones y/o travectoria come dirigente

Experiencia Laboral: -Gerente General en Constructora Unica SAC
b _Presidente del directorio de Proyecto ALTO PIURA
-Presidente de CAPECO — PIURA .
-Presidente Consejo Consultivo de Escuela Ing. Industrial UPAO

NOVIEMBRE DE 1963
CONSTRUCTORES

Experiencia directivo CIP: - Decano Departamental CIP CD PIURA
-Director Tesorero CIP CD PIURA
-Presidente Capitulo CIP CD PIURA
-Presidente Directorio Centro de Arbitraje CIP CD PIURA
-Presidente Zona Institucional Norte Nor Oriente CIP (ZINNO)
-Miembro Consejo Directivo CIP — CN (Representante ZINNO)
-Presidente Instituto Profesionales de Ingenieria (IEPI)
-Presidente Consejo Regional de Decanos de Piura.
-Miembro de Comision Estatutaria.
-Miembro de Comisién Reglamentaria
-Vicepresidente Comisiéon Revisora Cuentas—Consejo Nacional

.  Formacién Académica

Grados Académicos: - Bachiller en Ingenieria Industrial
- Maestro en Administracién de Negocios (MBA)
- Doctor en Gestion Publica y Gobernabilidad

Titulo Profesional: - Ingeniero Industrial

Firma del Candidato Firma del Per&;nero(a)

Huella Dactilar CANDIDATO
(Indice derecho)
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

L Datos Personales

Nombres: Luis Fernando

Apellidos: Moreno Figueroa

N°CIP: 15493

DNI: 08099964

Capitulo: Ingenieria Mecanica y Mecanica Eléctrica

Fecha y lugar de nacimiento: Lima 12 de diciembre de 1951

Denominacion de la lista por la que postula:

SOMOS CONSTRUCTORES DEL PERU

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

Ta@ -0 a0 o

Congresos CONIMERA

Director Gerente de LM Consultoria (2022 - actualidad)

Gerente de Mineria, Industria e Hidrocarburos de CESEL SA (1990 a 2022)

Gerente de Proyectos en INDUMIL PERU (1981 — 1987)

Docente Universitario UNI (1973 — 1996). Facultad de Ingenieria Mecanica

Docente Universitario PUCP (1978 — 1984). Facultad de Ciencias e Ingenieria

Past Vicedecano del CD Lima (2016 — 2018)

Presidente Comision Organizadora Congreso Quinquenal Nacional del CIP 2018
Gestor de transferencia de CONIMERA al CIP CD Lima el afio 1998 y Presidente de 3

i.  Past Presidente del CIME CD Lima (1998 — 1999)

[ll.  Formaciéon Académica

a. Ingeniero Mecanico y Electricista, egresado de la Universidad Nacional de Ingenieria,
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica en 1973. Titulado en 1977

b. ESAN — PADE Administracion, egresado en 1985.

Informacion adicional (opcional):

1
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Datos Personales
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Nombres: LUIS GERARDO

Apellidos: LOVON SALCEDO

N° CIP: 76997 | DNI: 40706309

Capitulo: CIVIL

Fechay lugar de nacimiento: Wanchaq, 17 de abril del 1980

Denominacion de la lista por la que postula:
SOMOS CONSTRUCTORES DEL PERU

TRAYECTORIA PROFESIONAL:

Gerente General de EPICENTRO de Innovacién y Gestion; incubadora de gestores y tomadores
de decision para la gestién publica.

Gerente de Reingenieria de la Construccion - REINCO; Consultora y constructora.

Docente de Pos Grado en la Universidad Nacional de Ingenieria y Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco.

Funcionario Publico: Gestor de proyectos de inversion publica (Director Ejecutivo, Gerente,
Jefe de Proyecto, Supervisor, Residente de obra) acumulado al cierre 2023, de proyectos
culminados y/o cerrados por mas de S/. 480°000,000.00.

Consultor Estructural, en proyectos de concreto armado y acero; para edificaciones e
infraestructura especial.

TRAYECTORIA DIRIGENCIAL:

Vicedecano del CD Cusco del Colegio de Ingenieros del Pert (2019 - 2021).

Director Pro Secretario del CD Cusco del Colegio de Ingenieros del Perti (2013 - 2015).
Director de Imagen Institucional del CD Cusco del Colegio de Ingenieros del Pert (2013 - 2015).
Presidente Ejecutivo del Il Congreso Internacional de Ingenieria — CIP CD CUSCO.

F i AcadGii

Estudios Universitarios: Universidad Nacional de San Antonio de Abad del Cusco (1997-2001)
Titulo Profesional: Ingeniero Civil — graduado con Distincion.
Estudios de Posgrado: Universidad Nacional de Ingenieria.

Grado Académico: Maestro con mencion en Gestién y Administracion de la Construccion;

graduado con excelencia — Primer puesto en ranking ponderado.
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

. Datos Personales

Nombres: JAVIER HERNAN

Apellidos: CORNEJO ALMESTAR

N°CIP: 36668 DNI: 08451336

Capitulo: INGENIERIA CIVIL

Fecha y lugar de nacimiento: PIURA, SULLANA, 05 DE DICIEMBRE DE
1963

Denominacién de la lista por la que postula: SOMOS CONSTRUCTORES
DEL PERU

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

FUNCIONARIO . Contraloria General de la Republica
GERENTE GENERAL . Constructora Cornejo Tejada S.A.C.
DIRECTIVO . Presidente del Capitulo de Ingenieria Civil 2016 - 2018

lll. Formacion Académica
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS : Universidad Nacional de Ingenieria

OTROS ESTUDIOS : Estudios a Nivel de Diplomados y Maestria en
Ingenieria Civil

IV. Informacién adicional (opcional)

‘———Mndidato

Firma d;zé’ersonero(a)
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I. Datos personales:

112€

Nombres: Fidel German

Apellidos: Sagastegui Plasencia

CIP: 32720 DNI: 18173778

Capitulo: Ingenieria Civil

Fecha y Lugar de nacimiento: Contumaza, 29 octubre 1953

Denominacién de la Lista por la que postula:
SOMOS CONSTRUCTORES DEL PERU

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

FUNCIONARIO : Gobierno Regional de Lambayeque
SUB GERENTE :  CORPORACION CADSA SAC
DECANO DEL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU-
DIRECTIVO : CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LA LIBERTAD (2019-
2021)

lll. Formacion académica:

. UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO-
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS @ | \ MBAYEQUE. INGENIERO CIVIL. TITULADO EN 1987,

MAGISTER EN GESTION AMBIENTAL (UNT)L; DOCTOR EN

. EDUCACION (UPAO), EGRESADO DOCTORADO EN ING.
ESTUDIOS POST GRADO " CIVIL UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL.
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

|. Datos Personales

Nombres: Sonia Mirtha

Apellidos: Marmolejo Cerrdn
N°CIP: 101154 DNI: 20096329

Capitulo: Forestal

Fecha y lugar de nacimiento: 13/10/1976 - Huancayo

Denominacion de la lista por la que postula: “SOMOS CONSTRUCTORES
DEL PERU”

Il. xperienci rabaj rofesiones y/o tr ectori mo dirigente

Experiencia Laboral: _
- Gerente General de Constructora &Consultora Spraki S.A.C

- Especialista en proyectos de EIA

- Especialista en Planes de Negocio

- Especialista en Plantaciones Forestales

- Especialista en elaboracion de Proyectos SNIP

- Especialista en recursos de Flora y Fauna Silvestre
- Auditor Forestal

- Supervisor de proyectos productivos en FONCODES

Experiencia Directivo CIP:
- Director Tesorero CIP-CD JUNIN
- Asambleista CIP-CD JUNIN

1. macid Smi

Grados Académicos:
- Bachiller en Ingenieria Forestal
- Egresado Maestria en Gestion ambiental y Desarrollo Sostenible

Titulo Profesional:
- Ingeniero Forestal

V. nformacion adicional (opcional

-
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