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“LOS INGENIEROS ESTAN AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD, POR CONSIGUIENTE
TIENEN LA OBLIGACION DE CONTRIBUIR AL BIENESTAR HUMANO, DANDO
IMPORTANCIA PRIMORDIAL A LA SEGURIDAD Y A LA ADECUADA UTILIZACION
DE LOS RECURSOS EN EL DESEMPENO DE SUS TAREAS PROFESIONALES “

(Ref.: CD CUSCO)
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“NO PUEDO ENSENAR
NADA A NADIE, SOLO
PUEDO HACERLOS
PENSAR"
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Cual es el
Proceso de
Formacion
Etica de un
Profesional ?
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OBJETIVOS DE FORMACION:

e Establecer los principios de valores de una ética para la ingenieria quimica, que de respuesta a las organizaciones de
ingenieros, a la exigencia moral que se realiza desde la sociedad civil,.

e Determinar las implicancias de los principios propuestos en los actuales criterios para la toma de decisiones ingenieriles.

MOTIVACION DE FORMACION

e Convertirlos en excelentes profesionales de sus habilidades duras (campo técnico y econdmico) y habilidades blandas
(manejo y control de emociones).

¢ Consolidar la significa de ser un ingeniero: ensefianza de solucidn de problemas, como administrar y como desarrollar
complejos sistemas tecnolégicos (rara vez se comenta sobre la naturaleza de los problemas que deberian resolver).

JUSTIFICACION DE FORMACION

¢ Los proyectos ingenieriles estan enfrentados a la opinidn de la ciudadania, respecto a la destruccidn indiscriminada del
medio ambiente y el abuso de malas praxis, que ponen en duda la reputacién de la profesidén y su posicidon dentro de la
sociedad como solucionadora de problemas.
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LA ETICAY EL EXITO ES UNA DECISION !!

Una Actitud ética de comportamiento, augura éxitos y satisfaccion personal
y evita caer en la corrupcién

ETICA
-

HABILIDADES
BLANDAS ||

1- Inteligencia emocional

2- Gestion del cambio

3- Productividad

4- Orientacion al servicio

5- Manejo del estrés

6- Comunicacion y empatia digital
7- Gestion del conflicto

TUS SUENDS SON
MAS GRANDES QUE

TUS EXCUSAS

minglano.es

iNo mas EXCUSAS!
Lucha por lo que QUIERES
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CONOCER LA LEY 28858

*Regula las Actividades de la Ingenieria en el Pert - DS-016-2008-
VIVIENDA

CONOCER EL ESTATUTO Y CODIGO DE ETICA DEL CIP
Articulos de Cumplimiento Obligatorio

CONOCER EL PROCESO DISCIPLINARIO
Denuncias y Sanciones

ELEVAR LOS ESTANDARES DE BUEN COMPORTAMIENTO

del ingeniero para beneficio propio, su entorno familiar, laboral y
social.
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MORAL

(Caracteristicas)

ES EL HECHO REAL QUE ENCONTRAMOS
EN TODAS LAS SOCIEDADES,

es un conjunto de normas a saber que se
transmiten de generacién en generacion,
evolucionan a lo largo del tiempo y poseen
fuertes diferencias con respecto a las
normas de otra sociedad y de otra época
histdrica, estas normas se utilizan para
orientar la conducta de los integrantes de
esa sociedad.

@ntoso
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En la actualidad, estamos ante otra crisis humanitaria que puede sacar lo mejor o lo peownm
nosotros. Con ella, tanta las personas como la economia sufriran cambios notables.

Es momento de establecer en las empresa s métodos y sistemas éticos que velen por el
bien de todos, asi como del propio negocio.

1.- La moral
es social, la
ética es
individual

]

2.- La moral

es cultural,
la ética es
universal

3.- La moral es
inconsciente,

la ética es
consciente

.- La moral
se impone,
la ética se
elige

ETICA

(Caracteristicas)

ES EL HECHO REAL QUE SE DA EN LA
MENTALIDAD EN LAS PERSONAS,

es un conjunto de normas a saber, principio
y razones que un sujeto ha realizado y
establecido como una linea directriz de su
propia conducta.



NOTODO LO LEGAL
ES ETICO!

PERU  VACUNAS

'VACUNAS GATE': LA PAGINA WEB QUE MUESTRA
LA LISTA PERSONAS QUE RECIBIERON LA
VACUNA SINOPHARM

El portal web peruano #VacunasGate fue creado con el fin exclusivo de mostrar la lista de 487 personas que fueron vacunadas en
secreto.

Lista de funcionarios y
personas que recibieron

las vacunas de cortesia
de Sinopharm

487 Funcionarios confirmados que fueren vacunados
°couuus ZARIQUIEY ARMANDO 7
b (% o)
°m‘ = ‘ VA\CUNASGRTE
]
°sun1 HUAMAN EDITH MARIA \\“\ ¥
Iy :

'Vacunas Gate': El portal web que muestra la lista de personas vacunadas

Redactor: Aweita - 16 Feb2021/11:15h

Hace unas horas se reveld la lista de 487 personas personas que accedieron a la vacuna
Sinopharm. La noticia caus6 gran indignacion en las redes sociales debido a que esta
informacién fue ocultada al pueblo peruano.

@ntoso ©
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LOS CODIGO DE ETICA

Es un conjunto de normas y deberes
dirigidos al colectivo de profesionales,
para guiar el ejercicio de su profesion,

desde una perspectiva ETICA de
comportamiento.

@ntoso
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Es un conjunto de normas y deberes
dirigidos al colectivo de profesionales,
para guiar el funcionamiento de una
institucion para el ejercicio de su
actividades, desde una perspectiva
ETICA de gestidn.

LOS ESTATUTOS

a
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COMO SE CONCEPTUA LA ETICA ? @ntoso

COMO UNA...

QUE TOMAN LAS PERSONAS CUANDO SE
ENCUENTRAN EN UNA SITUACION QUE LES
EXIGETOMAR UN CAMINO
(CORRECTO O INCORRECTO) TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS QUE HAN SIDO
ADQUIRIDAS DESDE LA SOCIEDAD.
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o —————— z”’ -
! “...haz todo lo que
I tengas que hacer para
: lograrlo...”
I “..El fin justifica los
\ medios...”
N o o o o e e e -
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Incumplimientos a la Etica Profesional ------------------

‘...si lo dispongo yo
nadie preguntara...”
“...registralo como parte

¢ Por qué ocurren?

Py

de ”
- =
’—’—’—f— -
PRESION / l l
WICETTIYOS NS OPORTUNIDAD
Estimulo o Presién que (Controles Débiles) ,,*" ----------------- =~
genera una razon para 2 /
defraudar [i Vi
A “...es la forma de hacer que
| . ,
1 las cosas funciones aqui...”
|
I
l l [ “...siempre lo hemos hecho
RACIONALIZACION I 35"
(Convencimiento que su |
conducta no estd o m e o :
equivocada ~ e —————
i ﬂ Ssae “..todo el mundo lo hace...”
N~~\
SO )
SN el “...pero si le he generado un
\ . . ~ 7
~y  beneficio a la compafiia...”
\
\\
\ﬁ_ _________________ -

Fuente: Donald R. Cressey. "Other Peopfe s Money: A Study in the Soclal Psychology of Embezziement”.

N---------------------_

——— e o e e




CASUISTICA - TRIBUNAL DE ETICA DEL CD LIMA

Los temas mds comunes que contienen las denuncias que llegan al TdE del CDLima son
referidos a :

/e
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Danos estructurales en edificaciones originados por construcciones vecings.
Incumplimiento de obligaciones profesionales econdmicas, contractuales o no

Incumplimiento de obligaciones en tframitacion de Declaratoria de Fdbrica al amparo
de la Ley 27157. (Denuncia por las Municipalidades)

Danos y perjuicios, econdmicos y morales ocasionados por colegas en alguna relacion
/ laboral o de dependencia

Incumplimiento de obligaciones especificas de peritos en la elaboracion de un peritaje,
bien sea éste en sector privado o publico.

Agravios cometidos mediante uso de redes sociales.

Cartas abiertas o pronunciamientos o publicos de diversos Capitulos del CD, sin contar
con la autorizacion de su Consejo Departamental.

Tasaciones en los sectores privado (comercial) y publico (con fines de expropiacion)
Delimitaciones de predios rusticos

Incumplimiento de la Ley 28858 y su Reglamento (Ingenieros no habilitados)
Presentacion de certificados falsos en licitaciones y concursos

a
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Dilemas Eticos

Referencia: EticaPsicoldgica.org - Por Leonardo Amaya y Gloria Maria
Berrio-Acosta

Es una situacion en la que se hace
presente un aparente conflicto operativo
entre dos imperativos éticos en forma tal
que :

La obediencia a uno de ellos implica la
transgresion del otro

@ntoso
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ANALISIS INTEGRAL PARA DILUCIDAR DILEMAS ETICOS

Reflexion Intrinsica

Relacion de preguntas que busca que
las alternativas formuladas responda al
analisis integral del caso, de modo que
las  decisiones tomadas en los
proyectos seleccionados no solo se
justifiquen desde lo puramente técnico
y lo econdmico, sino que ademas se
considere su relacién con la comunidad
(Conciencia Social), se identifiquen las
partes interesadas en el proyecto o
influenciadas por las consecuencias de
este (Integracion).

@ntoso
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Modelo de Criterios a Resolver

Figura 4, Representacion grdfica de la Herramienta de Andalisis Integral, elaboracion propia
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!. -
TRANSICION ENERGETICA: e ¢ ECONOMIA CIRCULAR:
“Respuesta De La Industria . P - ONSABILIDAD “Transformacion De Modelo
Para Transitar A Una Economia LA ETICA \ . SOCIAL IDe Neg-o,aoPA TraDves De II_a
Sostenible, Nula De Carbono, Aciosoluntariaspara AL EISISICLE IS E0 PLC s
: , S0 DEEL | S El Desarrollo Econémico Y La
Por Medio De Uso De Energias principios Eticos que abordar Responsabilid g’

- bles” se utilizan para — de los Impactos Creacion Del Valor Del

enovables Resolver problemas / Econémicos, Socialesy Consumo De Recursos

Morales o Eticos ~ ~ Aml?',enga'es de la Naturales Y Eliminar

' T ) sestion Operativa._ g Residuos Sélidos Desde El
Diseno”
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Ingenieria para Desarrollo Sustentable

Royal Academy of Engineering - Guia

 Ante la creciente preocupacion de la
sociedad por los efectos sobre la
naturaleza, principalmente en el largo
plazo y, por lo tanto, en el desarrollo
futuro. (Gran Bretafia 2005)

Enfoque:

1) Propone el andlisis de lo que significa
sustentabilidad en ingenieria,.

2) Elabora principios para el desarrollo
sustentable en la ingenieria

3) Discute los principios, luego de su
aplicacion a los casos reales.
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PREOCUPACIONES
SOCIO -CENTRICAS
(capital humanoy
expectativas
sociales)

S

PREOCUPACIONES
TECNO-CENTRICAS
(sistemas de
tecnoeconomia),
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Principios guias para manejo de Gestion Social y
Dilemas en la Ingenieria

> 1.-Mira mas alla de tu propia localidad y futuro inmediato

> 2.- Innova y se creativo

> 3.- Busca una solucién equilibrada

> 4.- Busca el acuerdo de todas las partes interesadas

> 5.- Asegurate de conocer las necesidades y preferencias de las partes interesadas

> 6.- Planifica y gestiona efectivamente
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Principios guias para manejo de Gestion Social y
Dilemas en la Ingenieria

> 7.- Ante |la duda, da la preferencia a la Sustentabilidad

> 8.- Si los contaminadores deben contaminar... entonces se debe pagar

> 9.- Adopta un enfoque holistico, incluyendo el ciclo de vida del proyecto

> 10.- Haz las cosas bien, después de haber decidido lo correcto a hacer

> 11.- Ten cuidado con las reducciones de costos que se disfrazan de ingenieria de valor

> 12.- Practica lo que predicas
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Deficiencias fisiologicas o
psicolégicas que determinan Cual es nuestra Actitud
la conducta de la persona

de Marca?

600D

. DT
ILGEC  Necesidad De Pertenencia, Poder, Competencia Y Logro pAD
McClelland UGLY

ICCUETCI  La motivacion para seguridad, amor, reconocimiento
Maslow y autodesarrollo
Teoria de)
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El nuevo mapa del cerebro

: preocupante del CEREBRO HUMANO

Neurociencia

El examen de lo que ES correcto e
incorrecto, bueno y malo del
tratamiento, perfeccionamiento,
intrusion no bienvenida o manipulacién

No hay una definicion

universalmente aceptada...

“La conducta eética resulta de la interaccion
de varios sistemas neurales y nos permite
optimizar nuestra supervivencia y bienestar”

“Como la emocion esta enlazada a la
conducta etica, una falla en la emocidn es la
causa de decisiones éticas que fallan y que
tiene consecuencias sociales desastrosas”

Antonio Damasio
MNeurcethics: Mapping the field 2002
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SE PROPUGNA EL “MODELO MENTAL ETICO”

MAS ACTITUD Y ETICA,
QUE FORMACION

Textos: BEATRIZVALDIVIA.COM®, si no comunicas, no existes”

BEATRIZ VALDIVIA <
-\

En el mundo global y competitivo los
profesionales luchamos muchas veces por

atesorar titulos y formacién creyendo que es el
“AS” para que alcancemos el éxito

Aprende a CONTROLAR tus ACTITUDES,
o tus ACTITUDES te controlaran a TI
(Teresa de Calcuta)

Ricardo Bisso Ferndndez — Ing. CIP. Petroquimico



a
'ASOCIACION DE MUJERES INGENIERAS DEL PER(

CON ETICAESUNVALOR Y
LA MORAL SE NUTRE DEVALORES !!.

& &

“ES GRUPO "EXISTE UNA
CULTURA MORAL"

MORAL" - 3 ’7 .
Cuando todos actian «Il \? é ‘A ll» Cuando todos actian
? po | ’

BIEN en un grupo - q SIEMPRE BIEN en un

| ' E grupo

@ntoso @
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- CASOS EMBLEMATICOS -

Linea de Etica

HABLABAN DE UN'CODIGO

B'QSker"

i Fmnraca da Canermicin Naval

«PERQ...

La tirma era la mayor empresa energetica de
EEUU, excluidas las petroleras, con unos ingresos
anuales de 101.000 millones de délares. Su

reconocimiento era tal que la revista Fortune’ le NN LB 1AL (HOILLL0)

dio el titulo de Empresa Mas Innovadora durante

seis afios consecutivos.

-

* Los profesionales de ENRON no aplicaron ningin principio de ética
en la toma de sus do en ventajas fi
anﬂumuuwwmumwuhmua.__-

O

p—

S ——

’
1% Dadaron las relaciones con sus stakeholders o ‘grupos de interés®
ser la séptima 1§ Pparacomenzar con sus accionistas y acreedores pues Enron
nde de EELU, |‘ utilizaba cerca de 700 sociedades registradas en las Islas para
. evitar el pago de Impuestos federales.

| Ye—

o
l" Generaron una serie de acusaciones que conllevaron la pérdida de
: confianza del tercer stakeholder, el publico (clientes) ya que
1 persuadieron a sus empleados de forma corrupta para destruir,
mutilary ocultar con la
R UL T L IO T —

MEGA FRAUDE FINANCIERO !

1
1
]
1
]
1
1

Por qué quebro En

o NGO | NOSOTROS | PRODCTOS | NUESTRO COMPROMSO | INCILTVAS | NOTICIAS | INFORMACKN PNANCERA

OSTENBLOWD

0 0t vl

Moy Logro

(o8 Lo

Sttengian x1es

BN Wi s dhe IR A <4

EN GLORIA ESTAMOS COMPROMETIDOS TUFAW.IA.POﬂELLO.
TRABAJAMOS PARA PRODUCIR ALIMENT! VMJTWOS,GWMDO
IAFLCTOPWYNOD‘ AD Y CUDANDO EL MEDIOAMBIENTE.

ultura/ Tecnologla

Escandalo Volkswagen: trampa en el
ordenador de abordo

NETRLIX ORIGINAL
IDTV ) -
0 Elfabricante de automéviles alemén Volkswagen ha dotado a casi 11 millones
de sus automéviles de un sistema especifico para engafiar a las pruebas de 0 Yo
4
¢

emision de gases contaminantes en multiples paises. La trampa estd en el
software. |

o Cervera W Sege s Qe JAMES LIANG

] Michael Horn VW on 2016
crroa ﬂ wvgﬂm
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asociac

Rol de la Etica en la Globalizacion @ntoso

LAETICA LLEVA A LAEXCELENCIA Y CALIDAD EN
LA ORGANIZACION

(Frances Torrealba, Catedratico de Etica - Universidad Ramon Liull)

LA ETICA ES “BUSINESS™:
OTORGA SUSTENTABILIDAD (RES)

- CONFIANZA / TRANPARENCIA
- PRACTICA ETICA DE SUS EMPLEADOS
- TOMA DE DECISIONES VALEDERAS

- FIDELIDAD DE CLIENTES

- OPORTUNIDAD NUEVOS NEGOCIOS

- IMAGEN CORPORATIVA POSITIVA

- AUMENTO DE PRODUCTIVIDAD

- MEJORA LA MARCA

- REDUCE LOS COSTOS

http://www.mercado.com.ar/notas/8021980

LA REAL ACADEMIA ESPANOLA, DEFINE LA GLOBALIZACION COMO
“TENDENCIA DE LOS MERCADOS Y DE LAS EMPRESAS A DESARROLLARSE A ESCALA MUNDIAL FUERA DE SUS
FRONTERAS”

26
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Los 4 Principios Eticos para la GLOBALIZACION

1. EL PERSONALISTA

DE ORIENTACION AL BIEN COMUN. 0

3. EL DE ORDEN DE RESPONSABILIDADES.

4. EL DE PRUDENCIA DIRECTIVA (CEOS)

@ntoso a
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COMO RESPONDER?
-> CON ETICA !

=

s - e :
~ ¥/ &Y Cuarta Revolucion LA REVOLUCION DIGITAL! Se caracteriza por
An . una fusion de tecnologias que difumina las
2022...Hacia Industrial - RI4 lineas entre las esferas fisica, digital y bioldgica.
donde va la

Industria ?

UTILIZO ELECTRONICA vy tecnologia
de la informacion para automatizar la
produccién.

Tercera Revolucion
Industrial — RI3

Segunda Revolucion USO ENERGIA ELECTRICA para crear
Industrial — RI2 produccién en masa.
Prlmera-\ Revolucion UTILIZO ENERGIA DE VAPOR de/y agua
Industrial — RI1. para mecanizar la produccion.
‘ ({
contoso https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-fourth-industrial- @
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Honestidad y Etica !

https://www.youtube.com/watch?v=P4BWIpbimg8

5.5 Minutos

Miguel Angel Cornejo

@ntoso
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CON ACTITUDES ETICAS SE EVITA DELITOS DE CORRUPCION (Corruptor / Corrompido)

1-PECULADO

se apropia, utiliza, en cualquier forma, para si o para otro, dinero o bienes que se le hayan confinado por razén de su cargo.

2- COLUDIR

establecer un pacto ilicito que acuerdan dos personas u organizaciones con el fi n de perjudicar a un tercero, en este caso el Estado, cuyo
patrimonio es afectado de manera directa. En el Cédigo Penal se tipifican dos ti pos de colusion.

3- MALVERSACION DE FONDOS

Cuando da al dinero o bienes que administra una aplicacion defnitiva diferente de aquélla a la que estan destinados

4- COHECHO ACTIVO

ofrece, da o promete a un funcionario donativo, promesa, ventaja o beneficio.

5- COHECHO PASIVO

que sanciona el actuar del funcionario que acepta el ofrecimiento del ciudadano.

6- CONCUSION

cuando un funcionario o servidor publico, abusando de su cargo, obliga o induce a una persona a dar o prometer indebidamente, para si o para otro,
un bien o un beneficio patrimonial.

7-APROVECHAMIENTO DEL CARGO

cuando en forma directa o indirecta o por acto simulado, se interesa indebidamente, en provecho propio o de un tercero, por cualquier contrato u
operacion en que interviene por razén de su cargo.

8- TRAFICO DE INFLUENCIAS

aquél que invocando o teniendo influencias reales o simuladas, recibe, hace dar o prometer para si o para un tercero, donativo, promesa o cualquier
otra ventaja o beneficio con el ofrecimiento de interceder ante un funcionario o servidor publico que ha de conocer, esté conociendo o haya

PR PN U TP | Dy [ PR SO DI ST Sy

9- COBRO INDEBIDO

oo sojucicroT oroH

se da cuando un funcionario, abusando de su cargo, exige o hace pagar o entregar contribuciones o emolumentos no debidos o en cantidad que
excede a la tarifa legal.

HItrotrvoT

10- ENRIQUECIMIENTO ILICITO

Se configura cuando el funcionario abusando de su cargo, incrementa ilicitamente su patrimonio respecto de sus ingresos legitimos.

11- PATROCINIO ILEGAL

Se da cuando un funcionario o servidor publico promueve o asesora intereses de particulares ante la administracidn publica.

12- ABUSO DE AUTORIDAD

condicionamiento que hace un funcionario en la distribucion de bienes o en la prestacidn de servicios, correspondientes a programas publicos de
apoyo o desarrollo social, con el n de obtener ventaja politica y/o electoral de cualquier tipo para si o para terceros.

13- NOMBRAMIENTO ILEGAL DE UN
CARGO

Ricardo Bisso Ferndndez — Ing. CIP. Petroquimico

Se refiere al nombramiento que hace un funcionario de una persona que no cumple con los requisitos legales para desempefiarse en un
determinado cargo.
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"“HERRAMIENTAS QUE COADYUDA EVITAR DELITOS DE CORRUPCION

LAS NORMA ISO 37001: SISTEMA DE GESTION EL SOBORNO !

NO GARANTIZA AUSENCIA DE CORRUPCION..... LA DIFICULTA !

ESPECIFICA LAS MEDIDAS QUE LA ORGANIZACION DEBE ADOPTAR PARA EVITAR
PRACTICAS DE SOBORNO, YA SEAN DE TIPO DIRECTO O INDIRECTO, POR PARTE DE
SU PERSONAL O SOCIOS DE NEGOCIOS QUE ACTUEN EN BENEFICIO DE LA
ORGANIZACION O EN RELACION CON SUS ACTIVIDADES,

CLAUSULAS  CONTRACIIATESPAINITISOBORING!

@ntoso
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CONCLUSIONES

v La Etica evita caer en la tentacidn de la Corrupcién

v’ La Etica es indispensable hoy en dia, en las Instituciones y personas, para su desarrollo vy
sustentabilidad y coadyudara a construir una Moral positiva en la sociedad.

v" Las Universidades deben prestar especial atencidn a la ensefianza de la Etica si deseamos que los
estudiantes sean manana profesionales socialmente responsables.

v" La Norma ISO 37001 de Antisoborno, debe desarrollarse en paralelo con la difusién de un cédigo
de ética institucional

v’ La incorporacién de la denominada cldusula anticorrupcidon que debe formar parte de los
contratos bajo el amparo de la normativa de contrataciones del Estado

v’ “Ser Etico Mas Por El Temor Que Por La Conviccion, No Es Moral”

a
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Ricardo Bisso Ferndndez — Ing. CIP. Petroquimico
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GRACIAS!

@ ricardo.bissof@ciplima.org.pe

http://eticapersonal contra la corrupcién

Referencia: Dilemas Eticos En La Ingenieria Quimica — Ing. Richard
Alejandro Martinez Caro

Ricardo Bisso Ferndndez — Ing. CIP. Petroquimico
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