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PERFIL DE PUESTO O ROL DE TRABAJO 
Código:  RU-F01-001 

Versión:  01 

Fecha:  01/09/2022 

 

1. IDENTIFICACIÓN 

 
PUESTO/ROL:      ANALISTA PROGRAMADOR WEB      EMISIÓN:    19/09/2022 CÓDIGO: TIC-REC-001 

ÁREA:      INFORMÁTICA REPORTA A:    JEFE DE INFORMÁTICA  

SUPERVISA A:                 

2. PROPÓSITO 

Realizar actividades de mantenimiento, soporte y documentación de base de datos y aplicativos webs de acuerdo 
con las necesidades del usuario y las normas vigentes sobre los procesos que se desarrollan en la institución. 

3. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES 

A. Actualización de datos directamente a la base de datos Oracle y Mysql, siempre en cuando no se encuentre 
dentro del aplicativo. 

B. Elaboración de reportes de la base de datos según lo solicitado. 
C. Mejorar y desarrollar nuevas funcionalidades en los aplicativos existentes. 
D. Crear la documentación faltante de la base de datos y aplicativos webs. 
E. Consumir y elaborar API para comunicación entre sistemas internos y externos. 
F. Capacitar y orientar el uso correcto de los sistemas. 
G. Atender oportunamente los requerimientos de su jefatura. 

4. COMPETENCIAS 

4.1. EDUCACIÓN / CONOCIMIENTOS / FORMACIÓN 

A. Profesional técnico, bachiller o universitario en la carrera de ingeniería de software, informática, ciencia de la 
computadora o carreras afines. 

B. Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, etc.) 
C. Inglés intermedio 

4.2. EXPERIENCIA LABORAL 

A. Experiencia entre dos y cuatro años en implementación de base de datos con aplicativos en Java 
(obligatorio), Phyton, Javascript usando framework como Hibernate, Spring MVC y Boot, Django, Flask, 
React, Vue, Node, Bootstrap, Tailwind 

B. Experiencia en desarrollo de pasarela de pago con CULQUI y VISA. 
C. Experiencia en desarrollo y consumo de API. 
D. Experiencia en el uso de versionador GIT y Bitbucket. 

 

4.3. HABILIDADES 

A. La creatividad, la empatía, la proactividad, la confiabilidad, la flexibilidad, la resiliencia y la capacidad 
de trabajo en equipo son competencias personales que colaboran con el ejercicio de la profesión. 

B. Ser organizado y tener facilidad  para las relaciones interpersonales. 

5. CONTACTO 

- Sra Yanira Andrich (Coordinadora Administrativa) 
- Correo: personal@cip.org.pe / Asunto: Postulante a Analista programador web 

- Modalidad presencial en el distrito de Miraflores, Lima, Perú. 
- Enviar CV hasta el lunes 26 de setiembre de 2022 hora 09:00hrs. 
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