
Convocatoria Coordinadoras
Descripción de Roles



Presentación

El Comité Nacional Mujer Ingeniero del CIP está en busca de nuevas 
miembros con las habilidades necesarias de Liderazgo que se sumen al 
equipo con la finalidad de trabajar juntas en el desarrollo de la 
comunidad de ingenieras del Perú.

Los roles disponibles son:

1. Miembros Ad-Hoc

2. Coordinadoras Regionales



1. Miembros Ad-Hoc

Las postulantes serán elegidas por evaluación de la directiva de comité 
Mujer Ingeniero, en caso sólo se tenga una nominada por puesto, 
pasará automáticamente a ser elegida.

Los puestos son:

1.1 Coordinadora de Newsletter

1.2 Coordinadora de Redes Sociales y Pagina Web

1.3 Coordinadora de Capacitaciones y Mentoría

1.4 Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales



1.1 Coordinadora de Newsletter

Funciones:

- Planificar la publicación electrónica de noticias relacionadas a las 
actividades de comité Mujer Ingeniero.

- Recopilar información de eventos y noticas relacionadas al desempeño de 
Ingenieras en el pais y publicarlas en el Newsletter.

- Apoyarse en las coordinadoras regionales para publicar los eventos,  
realizados de forma local.

- Comunicacion constante con la Directiva del Comité así como las 
coordinadoras de Pagina Web, capacitacion y relaciones
Interinstitucionales y Regionales para la publicaciones de avances en su
gestion.



1.2 Coordinadora Redes Sociales y Página Web

Funciones:

- Planificar la publicacion de noticias relacionadas a las actividades de 
comité Mujer Ingeniero en las redes Sociales del CIP CN

- Mantener renovada y actualizada la pagina web del CIP, Seccion: 
Comité Mujer Ingeniero.

- Coordinar con el area encargada de pagina Web la actualización de 
convocatorias, y cursos que se organicen dentro del Comité.

- Apoyarse en la coordinadora de Newsletter y Coordinadoras
regionales para publicar noticas y eventos relacionados al desempeño
de Ingenieras en el pais.



1.3 Coordinadora Capacitaciones y Mentoría

Funciones:

- Organizar durante el año capacitaciones y cursos en funcion a temas
orientados al Desarrollo de habilidades blandas, empleabilidad y liderazgo.

- Llevar a cabo mentorias orientadas a las ingenieras CIP, las cuales sean
bridnadas por Ingenieras Lideres en el sector de la academia y la industria.

- Organizar un plan anual de charlas brindadas por Ingenieras expertas en
diferentes topicos de interés nacional.

- Comunicacion constante con la Directiva del Comité así como las 
coordinadoras de relaciones Interinstitucionales y Regionales para la 
organizacion de cursos o capacitaciones en coorganización con otras
asoaicaiones profesionales o instituciones afines.



1.4 Coordinadora Relaciones Interinstitucionales

Funciones:

- Ser el nexo entre asociaciones profesionales, así como instituciones de la 
academia e Industria, con el presidente del comité.

- Liderar los Kick Off que tenga el comite con las diferentes instituciones, con 
la finalidad de trabajar en conjunto en la organizacion de eventos.

- Organizar y llevar a cabo mesas de dialogo en funcion a problematicas y 
soluciones en el pais con enfoque al Desarrollo de Ingenieras.

- Comunicacion constante con la Directiva del Comité así como las 
coordinadora de relaciones Interinstitucionales y Regionales para la 
organizacion de cursos o capacitaciones en coorganización con otras
asoaicaiones profesionales o instituciones afines.



2. Coordinadoras Regionales (1)

Las postulantes serán elegidas por evaluación de la directiva de comité 
Mujer Ingeniero, en caso sólo se tenga una nominada por región, pasará 
automaticamente a ser elegida.

Las Regiones comprenden los siguientes departamentos: 

(1) Region Norte: Tumbes, Piura, Lambayeque, Cajamarca, La Libertad. 

(2) Region Centro - Oriente: Ancash, Junín, Cerro de Pasco, Huánuco, 
Huancavelica, Ayacucho, Ica, Loreto, Ucayali, Amazonas, San Martín. 

(3) Region Sur: Arequipa, Moquegua, Tacna, Cusco, Madre de Dios, 
Apurímac 

(4) Region Lima y Callao



2. Coordinadoras Regionales (2)
Funciones:
- Ser enlace entre las entidades de zonas geográficas y el Presidente del Comité.
- Gestionar las actividades que estén ligadas principalmente a determinada zona
geográfica.
- Proveer de noticias e información relevante de determinada zona geográfica al
Secretario del Comité.
- Gestionar las comunicaciones con las entidades de determinada zona geográfica.
- Gestionar los equipos de trabajo asignados a una actividad.
- Solicitar los recursos en el momento oportuno de una actividad al Presidente del
Comité.
- Presentar los avances y resultados de las actividades asignadas según zona
geográfica.
- Participar activamente de las reuniones del Comité y asistir regularmente a las
mismas.



Gracias
https://www.cip.org.pe/mujer-ingeniero/

https://www.cip.org.pe/mujer-ingeniero/

