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PLAN DE TRABAJO DE LA LISTA DE “RENOVACION"
0 2022-2024

1. DIMENSION INSTITUCIONAL

1.1. Autogobiemno y participacion de los Ingenieros del CD en todos los niveles e
instancias de decision institucional

1.2. Respeto imestricto defensa del ingeniero en el ejercicio de su funcion
profesional y respeto al pago por responsabilidad

1.3. Convenio Interinstitucional con clinicas para la atencién de la salud del
ingeniero

1.4. Programa de Becas de alta especializacion via convenio y capacitacion y
actualizacién a través del programa contemporaneo para el ejercicio
profesional

1.5. Creacion e independizacion de los capitulos de: Ingenieria de

Sistemas/Comercial, Ingenieria Ambiental e Ingenieria Agroindustrial/
Industrias alimentarias

2. DIMENSION SERVICIO AL COLEGIADO

2.1, Gestion para la adquisicién de terrenos para la construccion de la casa de
campo y casa pasiva en Moquegua y en llo en beneficio de colegas sin casa

2.2. Culminacion del Proyecto Centro Recreacional del Ingenlero La Bodeguilla
{cerco perimétrico, construccion de 2 piscinas y 06 bungalows para la familia
del ingeniero y para el pablico en general.

2.3. Adquisicion de un minibls para pasantias y visitas técnicas y para el traslado
de personal Moquegua - Centro Recreacional (piscina temperada)

2.4. Capacitaciéon permanents a través de cursos de especializacion a nivel de
post grado para la actualizacién y superacion profesional, seguido del
programa de becas de alta especializacion.

2.5. Continuar con la construccion del local Institucional para el comité provincial
de CIP llo. (1ra pianta concluido).

3. DIMENSION CON RELACION A LA SOCIEDAD

3.1. Contribuir al desarrollo econdmico y social del Perd, propiciando politicas de
aprovechamiento sustentable y prioritario de los recursos y techologias

3.2. Defensa sdlido e irrestricta a favor del Ingeniero en asuntos laborales y
juridicos para la tranquilidad e imperturbalidad del ejercicio profesional.

3.3, Asesorar al Estado, socledad civil, poderes publicos e Instituciones del
Estado en los tres niveles del gobiemo

3.4, Defansa lo nuestro e! patrimonio histdrico, cultural y los recursos naturales
de la region.




PRINCIPIOS DE LA LISTA DE “RENQVACION”

Presencia corporativa del Ingeniero en el desarrollo local, regional y
nacional.

Defensa irrestricta del Ingeniero en el ejercicio profesional; asesoria
laboral y juridica constante para el servicio del Ingeniero.

Vocacion en la practica de los valores éticas del ejercicio profesional.
Honradez en la gestién al frante del Consejo Departamental,
El proposito permanente del CIP es representar, promover, normar,

controlar, supervisar y defender el desarrollo de la ingenieria peruana y el
ejercicio profesional de los ingenieros

Participar de manera independiente o conjuntamente con otros Colegios

Profesionales, en las politicas de desarrollo que emprendan el Gobiemno
Central, Regional y Local,

i
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DECLARACION DE PRINCIPIOS
CAPITULO DE CIVILES Y SANITARIOS

Veracidad. Actuar de conformidad con la verdad, con honestidad y transparencia
en la ejecucién de nuestros trabajos, en la expresién publica de nuestros
conceptos, y siendo agentes dignos de confianza para usuarios, clientes, colegas,
compafieros, empleados y/o empleadores.

Integridad. Enarbolar y fortalecer el honor y la dignidad de ia Ingenieria,
ejerciéndola con integridad profesional, promoviendo las buenas practicas y el
respeto a los demés.

Responsabilidad. Ejercer nuestra actividad atendiendo a las consecuencias de
nuestras acciones, dando prioridad a la proteccién de la vida, la seguridad, la
salubridad, el medio ambiente y el cuidado del bien publico y fomentando el
desarrolio personal y la actualizacién de los conocimientos, tanto propios como de
colegas y terceros,

Precision. Desarrollar nuestras actividades con precision y rigurosidad,
exclusivamente dentro de los umbrales de nuestra competencia, soportando
nuestro desarrollo profesional en el mérito y calidad de nuestros servicios

Moguegua, marzo 2022

Yz
Candidato presidente
Capitulo
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CAPITULO DE CIVILES Y SANITARIOS

Formulacién de proyectos de Ingenieria Civil de aita calidad, resistentes y
seguros para los usuarios.

Establecer procedimientos para la operacion de equipe y maquinarnia para
obtener la mejor calidad y productividad, teniendo en cuenta Ia proteccién del
medio ambiente,

Adiestrar al personal dentro de una obra, desde los operativos, en el uso y
manejo de los materiales y en la operacion de la maquinana y equipo de
construccién,

Determinar los controles de calidad a aplicar en la ejecucion de obras de
Ingenieria Civil.

Respeto irrestricto defensa del ingeniero en el gjercicio de su funcidn
profesional y respeto al pago por responsabilidad
Realizar estudios, disefios, programacion, ejecucién y mantenimiento de obras
de todo tipo dentro de los campos de la Ingenieria Civil.

Apoyo pleno en el plan de! Consejo Directivo (Terminacién de obras en el centro
recreacional, construccién de la piscing, construccidn de bungalows,
adquisicion de un minibis)

Organizar y participar en el congreso nacional del capitulo y eventos de
actualizacién profesional

Moquegua, marzo 2022

Candidato a Decano CIP.CDM Candidato Presidente Capitulo
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

DECLARACION DE PRINCIPIOS
CAPITULO DE AGRONOMOS Y AFINES

-

Capacidad para relacionarse y apreciar otras culturas y costumbres.
Aprendizaje de forma autdénoma, investigacién, y un razonamiento critico y

propositivo,

Principios de puntuslidad, disciplina, orden, respeto y responsabilidad.

Trabajo en equipo, iniciativa, y liderazgo.
Capacidad para resolver conflicto de personas.
Busqueda de mejores resultados.

.

AN

SRR NN

Capitulo

Moguegua, marzo 2022
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PROGRAMA DE ACCION

CAPITULO DE AGRONOMOS Y AFINES

= & & &

Candidato a Decano CIP.CDM

Ejercer la profesion cumpliendo las disposiciones establecidas en la
Constitucién Politica del Estado y demés normas juridicas.

Cumplir las obligaciones adquiridas con los clientes o empleadores.
Preservar el medio ambiente y el ecosistema, en el gjercicio de su profesion.
Percibir una remuneracion acorde a los servicios profesionales;

El derecho a la colegiatura, a nivel nacional, con sus filiales departamentales
Contribuir y respeto irrestricto en la defensa del ingeniero en Ciencia Agraria
y el ejercicio de su funcidn profesional y al pago por responsabilidad

Apoyo pleno en el plan del Consejo Directivo (Terminacién de obras en el
centro recreacional, construccién de la piscina, construccién de bungalows,
adquisicion de un minibas)

Respeto irrestricto defensa det ingeniero en el ejercicio de su funcién
profesional y respeto al pago por responsabilidad

Organizar y parlicipar en e! congreso nacional del capitulo y eventos de
actualizacion profesional

Moquegua, marzo 2022
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DECLARACION DE PRINCIPIOS
CAPITULO DE GEOLOGOS Y METALURGISTAS

Mantendran sus principales capacidades al necesario nivel y sOlo gsumiran
aqueilos trabajos para las cuales estén suficientemente capacitados.

No daran lugar a equivocos en sus calificaciones académicas o en sus titulos
profesionales.

Emitiran analisis y apreciaciones imparciales con sus empresarios o con sus
clientes, evitando conflictos de intereses, y observaran de manera adecuada los
deberas de confidencialidad.

Lievaran a cabo sus trabajos previniendo debidamente tanto ios peligros evitables
en materia de seguridad y salud, como los impactos adversos en el
medicambiente.

Asurmirén la responsabilidad apropiada para su trabajo y para los trabajos lievados
a cabo bajo su supervision.

Respetaréan los derechos de las personas que trabajan con ellos, asi como los
valores legales y culturales de las sociedades en las que desarroifen sus
proyectos.

En los campos en los que estén capacitados para participar, deberadn estar
preparados para contribuir al debate publico en materias de cardcter téenico.

Moguegua, marzo 2022

Candﬁato presidente

Capitulo




CAPITULO DE GEOLOGOS Y METALURGISTAS

Contribuir técnicamente en seleccion 4reas para llevar a cabo actividades de
minerfas

Estudiar y analizar mapas topograficos para determinar si es posible lievar a cabo
la extracciéon de minerates.

Disefiar estrategias de excavacion y extraccion, asi como estimar la manc de obra,
maquinaria, iempo y recursos financieros requeridos,

Documentar y presentar los informes del proyecto a los trabajadores y contratistas,
Planificar y supervisar los proyactos de construccién de minas

Velar por el cumplimiento de los procedimientos, asi como por la ubicacion del
equipo de emergencia y encargarse la sefializacion y designacion de las rutas de
escape 0 evacuacion.

Apoyo pleno en el plan del Consejo Directivo (Terminacion de obras en el centro
recreacional, construccion de fa piscina, construccién de bungalows, adquisicion de
un minibus)

Creacion y consolidacion del nuevo capitulo de Ciencias Ambientales

Organizar y participar en el congreso nacional del capitulo y eventos de
actualizacion profesional

Moquegua, marzo 2022
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DECLARACION DE PRINCIPIOS
CAPITULO DE MECANICOS Y AFINES

. Excelencla: ofreciendo datos, informacidén y conoclmiento que exalten las normas
ordinarias.

. Productividad: mostrando la capacidad de investigar, desarrollar y formar,
estableciendo los protocolos necesarios y mejorando continuamente.

. Competitividad: sobresaliendo en nuestra posicién académica y mostrando ventajas
sobre el statu quo.

. Croatividad: apoyando ideas, sin importar de donde vengan, recompensando ideas, y
tolerando efrores.

. Innovaclén; promoviendo la cultura de trato fAch hacia miembros del equipo, buscando
personas que compartan la visién y la cultura de nuestros grupos de trabajo, que aman
Io que hacen,

. Etica: actuando con rectitud, y promoviendo los valores socialmente aceptados del
bien, la virtud, el deber, Ia felicidad y a vida realizada.

. Respeto al ser humano y al medio ambiente: promoviendo la justicia, los derechos
humanos, y la conciencia ambiental de la Universidad de Los Andes.

. Sensibilidad soctal: apoyando y desamoilando iniciativas o proyectos que faciliten y

ayuden a aquellos individuos valiosos a alcanzar su plenitud a través de la justicia, la
educacion y la apertura.

Mogquegua, marzo 2022
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CAPITULO DE MECANICOS Y AFINES

Intercambiadores de calor: refrigeradores, sistemas de ventilacion.

Proceso de fabricacion que incluyen laseres, maquinaria de precision vy
nanotecnologia.

Sistemas biomédicos.

Vehicuios, aeroplanos y otros dispositivos de transporte,

Robética, mecatronica y controf electrénico de maquinaria,

Mantenimiento predictivo

Modelaje de sistemas basados en realidad virtual

Apoyo pleno en el plan del Consejo Directivo (Terminacién de obras en el centro
recreacional, construccion de la piscina, construccién de bungalows, adquisicion de
un minibus)

Organizar y participar en el congreso nacional del capitulo y eventos de actualizacion
profesional

Aaguegua, marzo 2022
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IV. Informaclén adicional {opcional)
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Hueila Dactilar Firma del Perﬁonero {a)
CANDIDATO
(Indice derecho)

i Canfidato (a)
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

Datos Personales

Nombres: /’VZZ H@a{

Apellidos: V("USZICCMI /{(CLL("’@

CIP. N*: 19380) LONI N°: 7/52//25)
el Oislemas, Trdustnales y agies
Fecha y lugar de nacimiento: 19 0f.92 MOQWCUG

Denominacion de la lista por la que postula:
Henoyauon

Experlencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
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Firma Candidato [a) Huella Dactilar Firma del Persdpero (a)
CANDIDATQ

(Indice derecho}




DECLARACION DE PRINCIPIOS |
CAPITULO DE INDUSTRIALES SISTEMAS Y AFINES

Reducir y unificar los productos, procesos y datos
Mejorar los aspectos de seguridad

Proteger los intereses de los consumidores y generales de la
sociedad

Abarcar costos generales
Practica profesional

Basado en el producto

Basado en e usuario

Basado en ei valor y |a fabricacion
Etica de calidad profesional

Ser Trascendente

Moquegua, marzo 2022

.................

Capitulo
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CAPITULO DE INDUSTRIALES SISTEMAS Y
AFINES

Dirgir, supervisar y coordinar proyectos para el disefio y desarrolio de sistemas que
optimicen procesos administrativos e industriales

Cuantificar, con el uso de modeios matematicos, ¢ valor de las alternativas,
componentes y soluciones de probiemas especificos

Apoyar, utilizando técnicas cuantitativas, a los usuarios de sistemas espacificos a
fin de satisfacer sus objetivos en forma eficiente.

Planificar y ejecutar sistemas de informacion empresarales,

Participar en equipos profesionales multidisciplinarios de disefio y construccion de
sistemas de software de aplicacién en areas especificas.

Dirigir y ejecutar proyectos sobre la instalacién de redes de procesamiento a
distancia

Apoyo pleno en el plan del Consejo Directivo (Terminacion de obras en el centro
recreacional, construccion de la piscina, construccion de bungalows, adquisicién de
un minibus)

Creaci6n y consolidacion del nuevo capitulo de Sistemnas e Informatica

Organizar y participar en el congreso nacional del capitulo y eventos de
actualizacion profesional

Moguegua, marzo 2022

; g s
Hiviene s

Candidato a Decano CIP.CDM Candidato Presidente Capitulo




LISTAS DE CANDIDATOS AL CAPITULO DE INDUSTRIALES, SISTEMAS Y AFINES

» PRESIDENTE

ING: __ ULISES ALI GAMARRA VILLEGAS

Registro CIP: 137026 DNI:

Capitulo: __ INDUSTRIALES, SISTEMAS Y AFINES

___ 40403507

Consejo Departamental: _MOQUEGUA

» VICE PRESIDENTE

ING: __ SULVI YSABEL VERA MANRIQUE

Registro CIP: ___ 126255 DN

Capitulo: ___ INDUSTRIALES, SISTEMAS Y AFINES

Consejo Departamental: - MOQUEGUA

. 04430013

s SECRETARIO

ING: ___ RAUL ANTONIO TORRES SOS5A

Registro CIP: ___ 144270 DNI; 43875166

Capitulo: __ INDUSTRIALES, SISTEMAS Y AFINES

Consejo Departamental; ____ MOQUEGUA

¢ PROSECRETARIO

ING: __JAMES JORDY RAMOS VIZCARRA

Registro CIP: 1335387 DNI:

43775649

Capltulo: ___ INDUSTRIALES, SISTEMAS Y AFINES

Consejo Departamental: ___ MOQUEGUA

* VOCAL

ING; __ ROBERO HIPOLITO PENALOZA SALAZAR

Registro CIP: 128455 DNI:

Capitulo: __ INDUSTRIALES, SISTEMAS Y AFINES

Consejo Departamental: ___ MOQUEGUA

__ 43380725

o



FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

1. Datos Personales

. Nombres: ULISES ALl

Apellidos: GAMARRA VILLEGAS

N°CiP: 137026 DNI: 40403507

Capitulo: INDUSTRIALES, SISTEMAS Y AFINES

Fecha y Lugar de nacimiento: 23/01/1979, TORATA, MCQUEGUA

Denominacion de la lista por la que postula: INGENIEROS UNIDOS

. Experiencia de tra jon T

- Programa Nacional de Telecomunicaciones - PRONATEL - Direccién de Supervisién de Proyectos; como
Supervisor; 08-2019/12-2021.

- Autoridad para la Reconstruccidn con Cambios — RCC PCM — Gerencia de Analisis y Seguimiento; como
Analista de Seguimiento de Intervenciones; 01-2019/ 05-2019.

- PROVIAS NACIONAL - Oficina de Recursos Humanos; Asistencia Técnica en el marco de los sistemas de
Pianificacion, Gestién Estratégica e inversion; 09-2018/12-2018.

- PROVIAS NACIONAL - Oficina de Logistica, realizando seguimienta de la ejecucion de los procedimientos
de seleceién de proyectos; 07-2018/08-2018.

Hi. Formacién Académica
- Universidad *José Carlos Maridtegui” — Moguegua, Titulo de Ingeniero de Sistemas e Informdtica.
- Universidad Nacional Mayar de %an Marcos, Diplomado: Curso de Especializacidn Profesional:
Residencia, Supervision y Seguridad en Obras.

- Universidad Nacional de San Agustin — Arequipa, Diplomado de Actualizacidn Profesionat INVIERTE.PE,
Programacion Gestidn de las Inversiones,

- BSGrupo — Arequipa, Diplomado en Gerencia de Proyectos.

- Universidad Nacional de Ingenierfa — ILEN, Diploma Internacional en Gerencia de Proyectos bajo el
enfoque PMBOK del PMI,

IV. Informacién adicional {opcional)

- Organizador, Programa de Capacitacién - "CIBERALUMNO MOQUEGUA"; 2013.
- Organizador, Programa de Capacitacion — “CIBERDOCENTE MOQUEGUA"; 2012,
- Organizador, Programa de Capacitacién en Computacién e internet — “CIBERMAMA”; 2012.

by

Firma ddi a“eidato

Firma del Personero{a)

{Indice derecho)




FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS
Datos Personales

v.

L

1

]

Nombres: SULVI YSABEL

Apellidos: VERA MANRIQUE

N'CIP: 126255 DNI: 04430013

Capitulo: INGENIEROS INDUSTRIALES, SISTEMAS Y A FINES

Fecha y Lugar de nacimiento: 12/02/1973, MOQUEGUA

Denominacidn de Ja lista por la que postula: INGENIEROS UNIDOS

- Cooperativa de ahorro y crédito 5anta Catalina

- Gobierno Regional Moquegua

- Otros

- Regidora de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto

Formacion Académica
- Universidad Jose Carlos Mariategui , ingeniero Comercial Titulo Profesional .
- Instituto Superior Tecnologico No Estatal Cesca Teenico en computacidén e informatica
- Centro de Educacion Tecnico Productiva “Inmaculada Concepclon Auxiliar Tecnico
Operador de Programas de Computacion e informatica

Informacién ad ]

Direccién Gerencia de seguridad y administracidn logistica Universidad Nacional de Trujillo
Diplomado seguridad Minera e Industrial

Diplomado estrategia de los servicios de seguridad y vigitancia

ingenieria Financiera

Diplomado asistencia de gerencia especializado en gestion de calidad en la atencion al
cliente

Diplomado direccién y gerencia comercial

Diplomado en Administracion y logistica

Diplomado de Contabilidad

Curso Gestidn Publica y desarrolio Ecanémico Global

Curso especializacion para regidores y secretarias generales

Curso sistema integrado de administracion Financiera

Modulo programa de disefio grafico

Modulo Internet y Blog

Mddulo Ofimatica

Curso Derechos y obligaciones en seguridad vy salud en el trabajo, etc.

Huella Dactilar Firma del Personero(a)
CANDIDATO
{ingice derecho)

\>




DECLARACION DE PRINCIPIOS

Para el presente proceso electoral

DECLARO:

Cumplir con los principios establecidos por el CIP en los articulos 2.10, 2.12 y el 2.11 que se
paso a detaliar:

a. Autonomia institucional.

b. Autogobierno y participacién de los ingenieros en todos los niveles e instancias de decisién
institucional,

¢. Capacitacion permanente y superacion profesional,
d. Primacio de ig persona humana y sus derechos.
e. Dignidad, tolerancia e igualdad entre sus integrantes.

f. Afirmacidn de o pez, derecho o la vida y justicia social como valores centrales de la
sociedad.

g. Correspondencia ética entre medios y fines; h. Responsobilidad social y solideridad con los
ingenieros de la Orden y la sociedad.

Lima, _ 21__ de___MARZO del afio 2022

Firma

Nombre:

DNI;

™




\&

PROGRAMA DE ACCION

“Ingenleros unidos”

OBJETIVO ESTRATEGICO.

Contribuir al progreso del pais, |a regidn y de (a sociedad participando activamente e influyendo en la cuitura y formacion de
opinién técnica.

PLAN DE ACCION.
PRIMER EJES DE DESARRQI LO PROGRESO PAIS.
LINEA DE ACCION: Fortalecer el rol clel CIP y ser referente de Ingenteria en los Ambitos técnico, econdmico, social y ambiental,

ACTIVIDAD: Contribuir con la propuesta de politicas publicas para el desarrollo sostenible de 1a regién y el pals.

LINEA DE ACCION: Generar alianzas de trabajo articulado con grupos de interés y actores claves regionales, nacionales e
internacionales.

ACTIVIDAD: Suscribir convenios con sectaras publicos y privados para fortalecer la institucionalidad del CI¢

LINEA DE ACCION: Aportar y participar con la sociedad y entidades en materias de ingenieria y desarrollo del pafs v la regién a
través de actividades de aito impacto.

ACTWVIDAD: Apartar con temas en el marco del Plan Reglonal de Desarrolio Concertade, Planes Locales de Desarrollo Concertado
y/0 otras instrumeantos de planificacién y participacién en espacios de concertacidn.

ACTIVIDAD: Promover y sistematizar un programa de comunicaciones para interactuar con los medios locales, evaluando los
contenidos a difundir.

SEGUNDO EJES DESARROLLO Y PROTECCION DE LA INGENIERIA.
LINEA DE ACCION: Velar por 1a aplicacion del Cadigo de Etica del Colegio de Ingenieros,

Crear un procedimiento para recibir las denuncias en aplicacidn del codigo de ética. Coordinacitn con las universidades para
difundir el codigo de ética del CIP,

Defensa tegal del profesional en el ejercicic de la profesion.
LINEA DE ACCION: Promover la calidad de la educacidn y colaborar con las escuelas y facultades de ingenieria,

ACTIVIDAD: Generar actividades conjuntas con las universidades en beneficio de la calidad educativa. Participar en el comité
consultivo de las carreras de ingenieria para las mejoras y/o actualizacidn de los perfiles de egreso.

UNEA DE ACCIGON: Promover |a Investigacion aplicada, el emprendimiento, la innovacién y el desarrollo tecnolégico con aportes
efectivos, que beneficien a la sociedad y al desarrollo det pais,

ACTIVIDAD: En alianzas con tos entes competentas en investigacidn, promover concursos para desarrollar proyectos de
investigacion aplicada, emprendimiento y desarrolio tecnoldgico.

LINEA DE ACCION: Suscripcian de convenlos, alianzas con sectores claves para generar e) desarrollo profesional del ingenlera,
ACTIVIDAD: Promover la suscripcidn de convenios para el fortalecimiento de capacidades de los profesionales.

ACTIVIDAD: Hacer incidencia para que sg visibilice al ingeniero en el mercado laboral v se facliite las practicas pre profesionales
de los futuros | Ingenleros

TERCER EJES DE DESARROLI O FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
LINEA DE ACCION: Velar par la seguridad y prevision social de sus miembros y Familiares.

ACTIVIDAD: Convenlos para la atencidn especializada en salud y bienestar social.

ACTIVIDAD: Evaluar la habilidad dei profesional con facilidades de paga.

LINEA DE ACCION: incorporar tecnologia para la actualizacién de Ia gestion y efectividad de la operacion del coleglo.
ACTIVIDAD: Capacitacidn especializada del profesional, pasantias e intercambios.

LINEA DE ACCION: Mejoramiento de la infraestructura del CIP.

ACTIVIDAD: Culminacién del local institucional del CIP-CDM en la ciudad de llo.

ACTIVIDAD: Mantenimiento de ios locales institucionales del CIP-CDM. CANDIDATO A DECANO

MOQUEGUA, 28 DE MARZO DEL 2022
“INGENIEROS UNIDOS 2022 — 2024*




+ PRESIDENTE

ING. YURI GIOVANI ROMAN LAZARINOS
Registro CIP N° 79596 DNI 01326013

Capitulo INDUSTRIALES, SISTEMAS Y AFINES
Consejo Departamental MOQUEGUA

« VICEPRESIDENTE

ING. ROCIO CLARIBEL CORNELIO AIRA
Registra CIP N® 151052 DNI 44786337
Capitulo INDUSTRIALES, SISTEMAS Y AFINES
Consejo Departamental MOQUEGUA

+ SECRETARIO

ING, LUIS ALBERTO PALOMINO CHURA
Registro CIP N° 145748 DNI 41109631
Capltulo INDUSTRIALES, SISTEMAS Y AFINES
Consejo Departamental MOQUEGUA

» PROSECRETARIO

ING. DEIBI SMITH AVALOS QUISPITUPAC
Registro CIP N° 133069 DNI 42587555
Capitulo INDUSTRIALES, SISTEMAS Y AFINES
Consejo Departamental MOQUEGUA

« VOCAL1

ING. LEYLA MELISSA SARABIA TURPO
Registro CIP N° 136029 DNI 45575396
Capitulo INDUSTRIALES, SISTEMAS Y AFINES
Consejo Departamental MOQUEGUA

e VOCAL2

ING. JAIME FORTUNATO DELGADQ SALAS
Registro CiP N° 1605681 DNI 40835022
Capitulo INDUSTRIALES, SISTEMAS Y AFINES
Consejo Departamental MOQUEGUA

IDIDATOS A LA NTA DIRECTIVA DE CAPITULQ INDUSTRIA
SISTEMAS Y AFINES - INTEGRACION /| RENOVACION 2022

03



+ VOGAL3

ING. PATRICIA YOVANA LIENDO ARCE
Registro CIP N® 162796 DNi 10458695

Capitulo INDUSTRIALES, SISTEMAS Y AFINES
Consejo Departamental MOQUEGUA

» VOCAL4

ING. ELDER MAX PENALOZA CENTENO
Registro CIP N° 133706 DNI 43508002
Capitulo INDUSTRIALES, SISTEMAS Y AFINES
Consejo Departamental MOQUEGUA

« VOCALS

ING. MARIA BELINDA JOVE AROHUANCA
Registro CIP N° 166831 DNI 43513453
Capitulo INDUSTRIALES, SISTEMAS Y AFINES
Consejo Departamental MOQUEGUA

24




NvCIP: 7996 DNI: 01326013
1 Capitulo: INGENIERIA INDUSTRIAL, SISTEMAS Y AFINES
| Fecha y‘lunlrdo nacimiento; 30 de setiembre de 1975, Puno
' mlaumwuqmmmmlmwm!mm

o ANALISTA INGENIERO DE SISTEMAS - UNIDAD MEDICO LEGAL H MOQUEGUA - 2008 @ te Aclyalided -
MINISTERIO PUBLICO = DISTRITO FISCAL DE MOQUEGUA

»  DOCENTE AUXILIAR - CARRERA PROFESIONAL DE INGEERIA DE SISTENAS £ INFORMATICA
2007 #2116 ~ UNIVERBIDAD JOSE CARLOS MARIATEGU « MOQUEGUA

o  DOGENTE ESPECIALIOAD TECNICO ANALISTA PROGRAMADOR DE BISTEMAS
2008 - INSTITUTO INFORMATICA Y. TELECOMUNICACIONES ~ UNJBG — TACNA

+  DOCENTE ESPECIALIDAD COMPUTACION & INFORMATICA
2006 - INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SISTEMAS DEL SUR - TACNA
ASESORIA EN SOPORTE INFORMATICO -2006 - DIGITAL AMERICAN TECHNOLOGY S.CR.L - TACNA
GERENCIA DE SOPORTE TECHICO, CONSULTORIA Y ABESORIA EN SISTEMAS - 2005 - P.C.T. ELRL
DOCENTE AURLIAR - ESCUELA PROFESIONAL DE INOENIERIA DE SISTEMAS
2005 — 2006 - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO = PUNO

M.  Eormacion Académica

s TITULO INGENIERO DE SISTEMAS.

»  MAGISTER SCIENTIAE EN ECONOMIA MENCION EN: PROYECTOS DE IMVERSION.

»  SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ADMINISTRAGION Y GESTION DE LA EDUGACION.

¢ MAESTRiA(G) EN INGENIERIA DE SISTEMAS, MENGION: ADWMSTRACION DE EMPRESAS.

»  SEGUNDA ESPECIALIDAD{e) EN INVESTIGACION, DIDACTICA Y DOGENCIA EN EDUCACION SUPERIOR.
s  TECMICO ESPECIALISTA EN AUDITORIA Y PERITAJE INFORMATICO.

s POSTGRADO EN GERENCIA Y LIDERAZGO EM.LA ADMINISTRACION PUBLICA.

V.  Informacién sdicional (opcional)

» CONFERENCISTA Y PARTICIPANTE EN DIVERSOS EVENTOS DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION, ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS, ARQUITECTURA DE REDES Y COMUNCAGIONES,
INFORMATICA FORENSE Y SEGURIDAD DE IM‘CWMOION ASIMISMO CUENTO CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN BLOCKCHAIN, GESTION DE CIBERSEGURIDAD, GISSP, CISA, ITIL, CRISC, SCRUM,
REDES Y ARQUITECTURAS,

/

(4

Firma del CanMidato

Firma el Personero(a)

CANDIDATO
fincice derecho)
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FORMATOQ DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS
Datos Personales

Nombres: ROCIOQ CLARIBEL

Apallidos; CORNELIO AIRA

N°CiP: 151052 l DNE44786337

Capituto: INDUSTRIALES, SISTEMAS Y AFINES

) Fecha y lugar da nacimiento: 05 de Enero de 1838, Tumbes

Denominacién de |3 lista por ia que postula: INTEGRACION / RENOVACION

Experigncia de traba : 0 : : :
Insticuto Nacional de Fstadistica e Informdtica ~ Encargada de aplicador de encuestas para el
Censo Nacional de Poblacién y Vivenda del 2007

Instkuto de Altos Estudios Profesionales - Cumpliendo ¢on programar, coordinar, controkar ias matriculas
Y pagos de los estudiantes. {2008}

Empresa J'BER ~ Encargade de realizar las declaraciones contables de ley, arques de cajs, depdsitos de
£uentas bantarias asi como responsable del manejo de fondos, (2008-2009).

Practicas pre - profesionales en la Municipalidad Provingial Markcal Nieto en | Sub - Gerencia de
Desatrolio Soclal - Provacto Adufto Mayor - 2009-2010),

Municipalidad Provingial Mariscal Nieto - Sub - Gerencia de Desarrolio Social - Proyecto Adulto Mayor -
{2010). Asigtente Administrativo

Oficina Nacional de Procesos Electorales {ONPE) Como resporsable del repliepue de sobres conresutados
oficizles del Distrito de Ho Elecciones Presidenciates 2011, (2011}

Univarsidad José Carbos Maridtegui Oficina de educacion a Distancia ~ Direccidn de Administracidn v
Marketing, encargada de coordmar y actualizarla base de datos de los alumnos de las sedes.

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieta - Gerencia de Desareollo Econdmico Social - Unidad
Formutedora {UF) - Asistente técnico en formulacion del proyecte,

Ministeric de Cultura Moguegua -~ desempefandp el cergo de Administrador de la Direccion
Desconcentrada de Cukura Mogquegua, {2015},

Elaboracin de Planes de Negocio para Municipalidad Distritai de San Cristébat (Procompite 2015).
Elaboracién, Aplicacién y Tabulaciin de £ncuestas para Provecto de inversidn Piblica “Mejoramiento
y comercializackin de Pisco de la regitn Arequipa” - a nivel de Perfil - Gohlerno Regional de Arequipa
(2015),

Docerte Contratado en o Universidad Jose Carlos Mariitegui:

Fornacion Académica

Educackdn Primarnia: |.€ “Mariang Ling Urquista™ (1998} Moguegua,

Educacidn Secundaria: 1.E “Crnl Manuel C. de a Torre” {2000 - 2004).
Educacién Técnica: GEOGNE “£XE - TEL" Técnia en Computackhn e informitics.

Educacidn Superior:  Universidad “osé Carlos Maridtegui” (2005 - 2009), Carrera profesional de ing.
Comercial. Moguegua. / Universidad Cesar Vallejp (2015 - 2017), Maestria en Gestion Publica. /
Universidad Privada de Tacna (Doctorando), Doctorado en Administracion.

.

./ Firma Bel Personero(a)

Huabs Dactiar
GANDIDATO
tIndica daracho}




| Nombres: LUIS ALBERTO

| Apetiidos: PALOMING CHURA

N" CIP; 45748 | DNI; 41109631

| Capitido: INDUSTRIAL, SISTEMAS Y AFINES

| Fecha y lugar de nacimiento: 31/10/1901 - MOQUEGUA

Denominacion da ta lsts por la que postila; INTEGRACION / RENOVACION

e Awdliar Administrative de la Unicad Médico Lagal il do Moquegu- 2020,

» Docente Universitario [Tiempo Parcial] de [a Carrera Profesional de Ingenieria de
Sistemas o Informética e Ingenieria Mecinica EMctrica, de la Universidad José Carlos
Maristegui, 2014 ~ 2018,

* Encargado de Centro de Cémpuio de la Facuitad de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad José Carlos Maridtegui 2008 — 2019.

* Asistente Administratvo informatico de la Direccion Regional de Transportes y

Comunicaciones Moquegua, 2008- 2018,

I

» [Egresado de Maestria on ingenieria de Sistemas e Informatica con mencidn en
Auditoria de Sistemas e informatica — 2018.

¢ Diplomado den alta especializacion en Informatica Forense, Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, junio dei 2018,

+ Diplomado Calidad total en ia Gestién Administrativa, Universidad Nacional Daniel
Alcides Carridn, enero del 2018,

« ingeniero de Sistemas e Iinformdtica, Universidad José Carios Maridtagui, junio del
20085.

*  Bachiller en Ingenieria de Sistemas e Informatics. Universidad Privada de Moquegua,
marzo del 2004,

¢ Programa operacional en Sistemas, Centro de Educacion de geation no estatal EXE-
TEC, diciembre de 1905,

V. informacion adiclonal (opcional)
»  Ninguha

s

Firma de Personerofa)

Flrtyel Candidato

CANIFDATO
{ruicn dwrecho)




FORMATO [
_|.__Datos Personales -
|-Nombres: DEIB! SMITH

Apellidos: AVALOS QUISPITUPAC

N°CIP: 133069 DNI: 42687556
Capitulo: INDUSTRIALES SISTEMAS Y AFINES
Facha y lugar de nacimiento: 18/08/1983 UBINAS/SANCHEZ CERRO/ MOQUEGUA

n Denominacion de la Hsta por ia que postuia: INTEGRAGION / RENOVACION

Experiencia Docenta / Superior

*  UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGU!
I.E.S. JOSE CARLOS MARIATEGUI
« UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Experiencia profesional

UNIVERSIDAD JOSPE CARLOR MARIATEGUI
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
SENCICO ~ CENTRO DE FORMACION MOQUEGUA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
FB GROUP COMUNICACION INTEGRAL S.A.C.

HI. Formacidn Académica
Formacién PREGRADO

INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
Universidad José Carlos Maridtegui

Formacion POSGRADO

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL
Maestria - Universidad José Carlos Mariategui

ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
Maestria - Universidad José Carlos Maridtegui

ADMINISTRACION
Doctorado - Universidad José Carlos Maridtegut

V. i lonal

P L)
_Hyprred [

Firma det Candidato

“Firma del Personero(a)

CANDIDA
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‘Nombres: LEYLA MELIBSA
| Apsiliidos: SARABIA TURPQ

[N"CIF: 136028 [N 45575996
Capitulo: INDUSTRIALES, SISTEMAS Y AFINES
o Focha y lugar de nacimiento: 17/02/1989, Moquegua
K- S Gerominacin 6 1a Teia por ia que postuia; INTEGRAGION / RENOVACION

* Entidad: OK COMPUTER E.|.R.L
Area: PROYECTOS
Cargo: FORMULADOR DE PROYECTOS
Fecha: Desde Julio 2019 hasia ia fecha.
= Entidad: Gobiema Regional de Moguegua
Area: Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras (OSLO)
Servicio; Especialisia an Proyecios de inversion del Proyeclo “Mejoramienio del serviio
educative incorporanda TIC en la ||.EE. de EBR de la UGEL Mariacal Nisto, Provincia Mariscal

Nieto, Regién Moquegua® con codigo SNIP 242218, cormespondients ai mes de diclembre del
2018,

* Entidad: Qobiemo Regional de Moquegua
Area: Oficing g8 Superviskin y Liquidacion de Obras (O8LO)
Serviclo: Especlalisia en Proyectos de Inversion del Proyedo “Msjoramiento det servicio
educativo. incorporands TIC en 1a Il.EE. de EBR de la UGEL llo, Provincia de lio, Regién
Moqguegua® con codigo SNIP 240551, comespondients ai mes de sstismbre del 2018,

s Entidad: Gobiernce Regional de Moquegua
Area: Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras (O5LO)
Fecha: Desde 02/07/2018 hasta 31/08/2018
Cargo: Especialista en Proyscios de Inversion

» Entidad: Gobiemo Regionai de Moquegua
Area; Oficina de Supervision y Liquidacién de Obras (OSLO)
Servicio; Elaboracion de informe situacional de modificaciones presupuostales y slaboracion
dei axpadiente de modificacidn para ampliacién presupuestal de gastos de supervisién y
liquidecion del Proyecio TIC con cidigo SNIP 242219-TIC UGEL Mariscal Nieto,
comespandiente al mes de junic del 2018

Il  Eormacion Acsdémics

UNIVERSIDAD PRIVADA “JOSE CARLOS MARIATEGUI”
Facultad de Ciencias Juridicas, Empresariales y Pedagodgicas
Carrera ingenieria Comerclal (2006-2010)

Tituio Profesional de Ingeniero Comercial

Tercic Supenor
Moquegua — Pert.
V. In ional
‘\ N
ﬁa del Candidato 1 Firma del Personero(a)
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‘ D«fmm JAIME FORTUNATO
Apefidos: DELGADO SALAS

TNTCIP: 160661 [ONI: 40635042
Capitulo, INDUSTRIALES, SISTEMAS Y AFINES
“Facha y luger de nacimiento: 31/01/1961 - MOQUEGUA

ommmadon o la lista por i Qo postula; INTEGRACION / RENOVACION

Actualmente laboro en el Gobiemo Regional Moguegua, desde ¢l afio 2019 a la fecha,
como responsable de la Oficina Sala de Control y Seguridad, la cual sc encarga de la
administracién y soporte de todos los sistemas electromecanicos automatizados del edifico
de ia sede institucional.

Preste servicios para la Gerencia Regional de Educacién de Moquegua, donde desarrolle
ponencias virtuales 3 horas semanales por 2 grupos de 150 estudiantes, sobre el tema de

Herramientas Digitales — Ofimética Intermedia (Windows 10, Wotd, Excel, Power Point), en
el afio 2021.

.  Formacion Académica

ESCUELA DE POSTGRADO “NEUMANN” - MAESTRIA en Gestién de Tecnologia
de la Informacion, (2020 — 2021), concluida - En proceso de desarrollo de
Tesis,

UNIVERSIDAD *“JOSE CARLOS MARIATEGUI® TITULO PROFESIONAL en
Ingenieria de Sistemas e Informética. (2009)

v, In ac i | )

=
& Firma del Personero(a)




FORMATO DE HOJA DAT

__ Datos Personales
Nombres: PATRiCiA YOVANA

Apeilidos: LIENDO ARCE

N°CIP: 162796 DNI: 10458695
Capitule: ING. INDUSTRIAL, SISTEMAS Y AFINES
Fecha y lugar de nacimiento; 12/10/1976 MOQUEGUA

Denominacion de la lista por la que postula: INTEGRACION/RENOVACION

Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

- 01 abril 2015 — 08 marzo 2022, Ingeniero de Sistemas - Gerencia Regional de
Salud Mogquegua, responsable de la ejecucion presupuestal PP 088 desde su fase
de requerido, en coordinacion permanente con el area de Logistica para la
adquisicién de bienas y servicios como el seguimiento de pedidos, coordinacidn con
proveedores sobre especificaciones técnicas, conformidad de bienas solicitados,
elaboracion de informes técnicos de alcance de metas fisica y presupuestarias y
programaciones multianuales para ejecucién presupuestal, logrando permanecer en
los tres primeros lugares en ejecucion presupuestal con calidad de gasto a nivel
macro regional.

- 05 al 11 diciembre 2018, Coordinador de Mesa T2 - Oficina Nacional de Procesos
Electorales, Asistencia a los miembros de mesa durante la instalacion, votacion y
escrutinio, traslado de las actas electorales y repliegue de los sobres a la QDPE.

- 23 agosto 2015, Aplicador - evaluacidn para los concursos Publicos de Ingreso a la
Carrera Publica Magisterial - Instituto Nacional de Estadistica e Informética,
responsable de aplicar los instrumentos de evaluacion a los profesores que desean
ingresar a la Carrera Pablica Magisterial.

- 07 marzo 2013 - 28 febrero 2015, Téc. en Computacion e Informatica - Direccién
Regional de Salud Moquegua, responsable del aimacén, elaboracion de pedidos de

bienes y servicios, seguimiento de pedidos para garantizar le ejecucion presupuestal
del PP (068.

Formacion Académica
Superior: Maestra en Gestidn Publica
Universidad Cesar Vallejo (2017-2018)

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas
Universidad José Carlos Maridtegui (2010-2014)

Titulo Profesional Técnico en “Computacion e informatica”
Instituto Superior Tecnolégico CESCA (1996-1999)

Informacién adicional (opcional)

L]

[
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EQRMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

.  Datos Personales _

Nombres; ELDER MAX

Apeiiios; PERALOZA CENTENO

N"CIP:133708 | DNz 43808002

Capitulo: INGENIERIA INDUSTRIAL, SISTEMAS Y AFINES

| Fecha y lugar d nacimiento: 16 DE ENERO DE 1986, TOQUEPALA

| Denominacian de ia list por ta que postuis: INTEGRACION | RENOVACION

H. xperiancly g

Jafe de la Oficina de Tecnoiogias de la Informacién - UNAM

Coordinador Regional de la Calidad de la Informacion — DREMO
m__, Especialista Tecnolégico ~ UNJBG

Consultor TIC = UPCH :

Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnolégico - UGEL MN
Consultor TIC - GREMO

Monitor Regional — PELA — DREMO

Especialista TIC — DREMO

Administrador del Portal Institucional - MPMN

. Formacién Académica

s Titulo en Ing. de Sistemas e Informética — UJCM

» Egresado de Maestria en Educacién Mencion en Gestidn de los Entomos
Virtuales para el Aprendizaje — UCSM

+ Egresado en Ing. de Sistemas e Informéatica Mencién en Sistemas de
Informacion Gerencial. — UJCM

V. Informacién adiclonal (opcional)

“Firma del Candidato “~firmade! Personero(a)




FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

Nombres: Maria Balinda

i Apailidos: Jove Arohuanca

N* CIP: 188831 i DNL: 43513453

Capituo; industriates, Sistemas y Afines

| Facha y lugar de nacimient; 20/01/1986. Moguegua

. Denominacién de ls lista por. e que postula: INTEGRACION / RENOVACION

16/08/2017 2 |a fecha ~ Ministerio de Educacion

Cargo: Residente de implantacion del Sistema dal Sistema Integrado de Gaston Administrativa
(SIGA) ent Unidades Ejscuioras de Educacidn en las Regiones Moquagua y Tacna.
16/02/2018 al 15/08/2017 - Ministerio de Educacién

Cargo: Especialista para la Asistencia Técnica del Manejo y uso del SIGA an la Regitn Moquegua,
09/11/2015 ai 12/02/2016 - Hospitat Regional de Moquegua

Cargo: Encargeda de Programacion — Areg de Personal

04/11/2011 al 08/11/2015 - Direccién Regional De Salud Moquegua

Cargo: Apoyo administrativo - Patrimonio - Adquisiciones

03/01/2011 ai 31/07/2011 - Municipalidad Distrital de Samegua

Cargo: Apoyo administrativo — Asistente de Almacén

17/09/2020 - 16/10/2010  Oficina Descentralizada de Procesos Electorales

Cargo: Dightalizadom

15/02/2010 - 03/11/2010 - Proyecto Especial Regional Pasto Grande

Gargo: Auxifiar Administrativo

01/01/2009 - 28/08/2009 - El Escarial Constructora e inmobiliaria SAC

Cargo: Asistents da Almacsn

16/10/2007 - 29/02/2008 - Universidad José Carlos Maridtegui
Cargo: Canciliador - Cobrador (Caja)

Eormacién Académica
¢ 2017 - 2018 Méster en Gerencia Publica - EUCIM Business School - Espafia

e 2017 - 2018 Maestria en Gestidén Pablica — Egresado - Universidad San Martin de
Porres

e 2007 - 2012 Ingenieria de Sistemas e Informidtica - Universigad José Carlos
Maridtegui

* 2003 - 2005 Carrera Profesional de Computacién e Informética - Instituto Superiar
Tecnoldgico José Carlos Maridtegui

Int |
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

1. Respeto al estatuto, reglamento del CiP vy a los colegiados.

2. Honestidad y ética en la gastion del CD Moquegua

3, Justicia, identidad y soliklaridad para todos los colegiados,

4, Transparencia en todos los actos y acciones.

5. Vocacién de servicio para el logro de nuestros objetivos, para bensficio de
los agremiados del CIP.

6. Participacion y dialogo con los colegiados.

7. Responsabilidad al asumir y ejercer &l nuevo rol de la ingenieria nacional en
¢l desarrolio y ¢l destino del pais y de las futuras generaciones.

8. Vigilancia y accién permanente contra la corrupcion.




1ON ISTA

RECONOCIMIENTO Y POSICIONAMIENTO DE LAS ESPECIALIDADES DE NUESTRO
CAPITULO

Con respeto imestricto del Estatuto y Reglamentos dal CIP, asimismo emprendiendo
la defensa del reconocimiento laboral y profesional de las diversas especialidades
de nuestro Capitulo a nivel local, regional y nacional mediante una ravista
especializada virtual.

Fomenando la formacion de empresas de emprendimiento tecnolbgico de acuerdo
con |as especialidades de los agremiados del Capitulo.

Con el reconocimiento y valoracion tegal de ia firma de los colegas colegiados de
acuerdo con las especialidades de nuestra capitulo en el 4mbito de su desarrolio
iaboral,

implementando una bolsa de trabajo virtual con informacion peara las diversas
aspecialidades del Capitulo.

GENERACION DE ESPACIOS DE CAPACITACION Y COMPETENCIA PROFESIONAL,

Promoviendo convenios con entidades de Capacitacién Publicas y Privadas para
que nuestros agremiados sean certificados nacional e intermacicnaimente.
Organizando un Centro de Capacitacion Virtual en Cursos de Informética y
emprendimiento para los ingeniaras y/o familiares.

Realizando de eventos de capacitacion con la participacidn de profesionales de las
diversas especialidades de nuestro capitulo, teniendo el Gitimo viernes de cada mes
para realizar esta actividad académica.

Organizando un Congreso Anual Virual Nacional e imternacional de Ingeniercs
industriales, de Sistemas y Afines,

implemertando un Repositorio Digital con contenido de interés de las
aspacialidades de nuestro capitulo.

FOMENTO DE LA INTEGRACION CON LOS COLEGIADOS DEL CAPITULO

Convocando a asambiea general (en forma virtual) cada 02 meses, entre todos los
agremiados dei Capitulo para exponer temas de interés para el mismo y recoger los
diferentes aportes para mejorar ia gastion,

Fomentando la realizacién de actividades de integracion social y deportiva entre
todas los colegiados de nuestro capitulo.
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