COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
COMISION ELECTORAL NACIONAL

ELECCIONES GENERALES
PERIODO 01-01-2019 AL 31-12-2021

LISTA N°2

Cargo Nombres y Apellidos Especialidad | CIP
Decano Nacional Ing. Hugo Fidel Garcés Solano Industrial 57935
Vicedecano Nacional Ing. Jorge Benjamin Gamboa Sanchez | Sanitario 9849
Director Secretario Nacional | Ing. Francisca Sonia Cerron Navarro | Quimico 23031
Director Tesorero Nacional |Ing. Fredy Antonio Mattos Sistemas 75351
Direp tor Prosecretario Ing. Luis Martin Mesones Odar Industrial 61230
Nacional
Director Protesorero Ing. Armando Rafael Llaza Loayza Quimico 16448
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

. Que nuestro accionar es y sera el RESPETO DE LA DIGNIDAD,
TOLERANCIA E IGUALDAD hacia todos los ingenieros, ingenieras y sus
familiares.

. Asegurar una GESTION TRANSPARENTE del CIP con la activa
participacion de todos los agremiados, que permita el desarrollo sostenible y
el liderazgo regional a través de todos los Consejos Departamentales.

. Promover la PARTICIPACION ACTIVA Y DESCENTRALIZADA de los
agremiados en los diferentes ambitos de concentracién para el desarrollo
local, regional y nacional.

. Contribuir con la CONSTRUCCION DE UN MODELO DE DESARROLLO
ORDENADO, tecnol6gico y arménico del Perl, mediante el rescate, la
acumulacién, modernizacién, innovacién y divulgacion de experiencias
exitosas.

. Impulsar en el Consejo Nacional la ORGANIZACION Y CAPACITACION de
equipos multidisciplinarios de ingenieros que participen activamente en la
dinamica econémica regional a través de los nuevos proyectos de inversion
publica y privada.

. Mejorar los servicios del ingeniero, garantizando la INTEGRACION
FAMILIAR, propiciando las condiciones, espacios y mecanismos de
participacion.

. Promover que el CIP sea un colegio profesional COMPETITIVO en lo
técnico, humano, ético y moral mediante el fortalecimiento de sus
capacidades.

. Difundir y DEFENDER LOS DERECHOS de los miembros de la orden y
velar por la préctica segin el Cédigo de Etica en el desempeiio de las
funciones del ingeniero.

. Promover LA SOLIDARIDAD entre ingenieros, ingenier s y familiares.
/ . ’ ; O
\Oua‘L
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PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL: Fortalecer la capacidad institucional del CIP

para una gestion moderna y eficiente para prestar servicios de calidad a sus agremiados y la sociedad.
Revisar herramientas de gestion institucional (MOF, ROF) para facilitar el servicio brindado al ingeniero(a).
Suscribir convenios con instituciones para ia obtencion de descuentos en los servicios que brindan.
Modemizar los mecanismos de comunicacién con agremiados para mejorar acceso a informacién, capacitacién,
formacién profesional y ética, (Web, aulas virtuales, biblioteca virtual, foros, etc.)
Realizar eventos de integracion, formacién y actualizacién profesional. (Eventos deportivos y festivos,)
Implementar los mecanismos de pago virtual.
Generar propuesta e implementar proceso de certificacion profesional del ingeniero.
Mejorar Infraestructura y equipamiento del local Institucional y Consejos Departamentales.
Implementar estrategias de sensibilizacién, comunicacién y participacion de agremiados y familiares.
Generar e Implementar mecanismos de asesoramiento legal y defensa profesional.
Generar e Implementar mecanismos de asistencia y proteccién social.
Desarrollar capacidades de personal administrativo y de servicio.

FORMACION DE CAPACIDADES PROFESIONALES: Promover la formacién de nuevas capacidades

humanas y técnicas en los profesionales colegiados para mejorar su competitividad.
Realizar eventos presenciales y virtuales con fines de desarrolio de capacidades.
Suscribir convenios para desarroilo de capacidades: Diplomados, Maestrias y Doctorados.
Organizar cursos, diplomados y foros virtuales de temas de actualidad en la ingenieria.
Desarrollar eventos de capacitacion descentralizadas con Jos Consejos Departamentales.
Establecer tarifas preferenciales a ingenieros habiles en eventos de capacitacion.
Establecer mecanismos de integracién de profesionales a nivel de consejo consejos departamentales.
Establecer y efectivizar alianzas con empresas privadas que impulsen el desarrollo de capacidades.
Promover Congresos Regionales, Nacionales e Internacionales para discemir temas de actualidad.
Fortalecer el Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria — IEPI a nivel nacional,

LIDERAZGO INSTITUCIONAL: Consolidar el liderazgo institucional de! CIP como actor social
generador de corriente de opinién y propuestas técnicas para la toma de decisiones en temas
relacionados con el desarrollo regional y nacional.

Formar comisiones especializadas para impulsar proyectos especiales.

Participar en los procesos nacionales que impulsan el desarrolio: Presupuesto Participativo, Foros, etc.

Emitir pronunciamientos y opiniones oportunas sobre temas de importancia regional y el Pais.

Crear comision de ingenieros jévenes que participen en la vida institucional de CIP.

Participar y organizar mesas tematicas de interés nacional y regional.

Establecer y efectivizar integracion e intercambio de profesionales con demés colegios profesionales.

Participar en los procesos de vigilancia de formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos.

Difundir logros y aportes de ingenieros para posicionamiento institucional: Web, revistas, articulos, etc.

FORTALECIMIENTO DEL EJERCICIO PROFESIONAL: Garantizar el ejercicio de la ingenieria, conforme a

la ética, la ciencia, la técnica y al rol social que nos corresponde como ingenieros,
Difundir procedimientos para la aplicacién del cédigo deontologico,
Difundir mecanismos de reconocimiento a ingenieros que ejercen la ética y buen ejercicio profesional.
Generar y difundir procesos para atender denuncias de la poblacién por el mal ejercicio profesional,
Generar propuestas ante SUNEDU para mejorar curriculo y tiempo de estudios en universidades.
Fortalecer los tribunales deontolégicos mediante asesoria legal. o
Exigir a instituciones plblicas y privadas la habilidad de profesionales que ejercen la ingenierjia. |
Generar e Implementar mecanismos de vigilancia del ejercicio ilegal de la ingenieria. /
Realizar campaiias de vocacién profesional en el marco deontologico. /
Formular propuestas de responsabilidad social en alianza con empresas privadas y sector | ﬁbl'y/
Creacion el fondo social de apoyo técnico a fa comunidad, g
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Formato de hoja de vida de candidato (a)
Cargo al que postula: Decano  NAcLoNAL
|. Datos Personales )
Nombres: NUgo Fiper
Apellidos: GARCEY JOoLANO
CIP N* 39349 DNIN®  ORLJI F2ly
Capitulo: ENDUSTRIALES
Fecha y lugar de Nacimiento: OF BE NovlETgee beE 19163 — CrURA
Denominacién de la lista por la que postula: SoMoS CONSTRUCTORES DEL Peed
Zona Institucional: NORTE Nor.OEleHTE

1. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
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W RESBGHCLAD, FNESMITUA SANTTALIR, CIPECmAIIACoN @ EESTION D ConTva (hceoms
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IV. Informacién adicional (opcional)
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Formato de hoja de vida de candidato (a)

Cargo al que postula: UL C&E DECA ND NACUONAC
1. Datos Personales
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11. Experiencia de traba]/o profesiones y/o trayectoria como dirigente
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Formato de hoja de vida de candidato (a)

Cargoal quepostula: DIRECTOLA aecre 7TAR/A

|. Datos Personales
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Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
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Cargoalquepostula: D/ REC TR 7ESDREROS MNALIZNELE

I. Datos Personales
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Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
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Cargoalquepostula: ___ DIRECTOC PRO SECRETARIC NACIONAL

I, Datos Personales
]

Il Nombres: LuisS MAQT|N
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Formato de hoja de vida de candidato (a)
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|, Datos Personales
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Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
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