LISTA DE CANDIDATOS PARA DIRECTIVOS DE CAPITULO

o PRESIDENTE

®)

o

ING. Re114 DurkolpN DEL  rMorciReo CHNMRE REC

Registro CIPN° 122645 DNI__j7436498
Capitulo __ I m™DustRiDL vy S3ISTEmAS

Consejo Departamental DU Zoubs

VICEPRESIDENTE

ING. _ALBERTO  Encind CAQRELLO

Registro CIP N° DNI
Capitulo _ 3~ DyusTe. DL N SISIC D8

Consejo Departamental _ bm b Zoros

SECRETARIC

ING. DPAvID Epvoedo ReDRiguézZ MDD

Registro CIPN° _1 22458 DNI__H2)F£o 93

Capitulo _3~vDudsTR./ AL 4  STSTEm0sS

Consejo Depariamental AMpZonw s s

PROSECRETARIO

ING. _PACKARD RuUlZ SilVA

Registro CIP N° JI4g ¢y DNI_4(88900¢
Capitulo _Iw~vDvsTRIAL Y S3sTembS

Consejo Departamental A rnzovAs

VOCAL 01

ING. ISAREL NwARDDS  CHPKU

Registro CIPN° 013 HI__ DNI_P67¢32¢0

Capitulo __ 1 ADusTRIAL Y S IsTEmns

Consejo Departamental Amb2omng




CARTA DE ACEPTACION IRRENUNCIABLE

Amazonas, 10 de abril de 2019

Sefior Ingeniero
Ricardo Parodi Caycho

Presidente
Comisién Electoral Nacional

Colegio de Ingenieros del Peru
Presente.-

De mi consideracion:

Agradeceré se sirva tomar en cuenia mi aceptacion irrenunciable pars

participar en el presente proceso electoral conformando Iz Lista al Capitulo de
Ingenieria _ INDUSTRIAL  § SISTEMAS y cargo que a

continuacién indico:
Lista presidida por el Ing. Rerry AUROEA DEL mc-;;,_no CuUuAHBERGD

Cargo: __ VICEPRE\DEaE

Sin otro particular quedo de Usted.

Atentamente,

Firma
Ing. .Carlos  Weerte  Sacine. Cakelo..
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

PROMOVER LA UTILIZACION DE LAS TIC PARA EL DESARROLLO
REGIONAL.

PROMOVER LA OPERATIVIDAD DE LA MANUFACTURA, SERVICIOS
Y PROYECTOS DE INFORMACION, PARA EL DESARROLLO DE LA

REGION AMAZONAS.

GESTIONAR CAPACITACIONES DE ESPECIALIZACION PARA LOS
COLEGAS HABILES.

FORTALECIMIENTO LA FRATERNIDAD ENTRE LOS MIEMBROS DEL
CAPITULO DE INDUSTRIAL Y SISTEMAS, BUSCANDO LA UNIDAD EN

BENEFICIO DE LOS AGREMIADOS.

GESTIONAR Y MEJORAR LA UTILIZACION DE LA TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION EN EL CIP-CD AMAZONAS.

GESTIONAR CAPACITACIONES PARA IMPULSAR EL DESARROLLO
INDUSTRIAL EN LA REGION SALVAGUARDANDO EL MEDIO

AMBIENTE.



PROGRAMA DE ACCION DEL CAPITULO

POR EL POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO NACIONAL DEL
INGENIERO INDUSTRIAL Y SISTEMAS DE LA REGION

AMAZONAS.

GESTION DE CAPACITACIONES AFINES A LA ESPECIALIDAD
QUE FORTALEZCAN LAS CAPACIDADES DE LOS MIEMBROS DEL

CAPITULO DE INDUSTRIAL Y SISTEMAS.

FOMENTAR LA INTEGRACION Y PARTICIPACION DE LOS
MIEMBROS ACTIVOS A TRAVES DE DIVERSAS ACTIVIDADES.

MOTIVAR E INSENTIVAR A LOS COLEGAS DEL CAPITULO DE
INDUSTRIAL Y SISTEMAS OTRAS REGIONES QUE LABORENEN
AMAZONAS PARA QUE SE AFILIEN EN NUESTRA REGION.



CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargoalquepostula: QQESED(‘NTE (CAP\‘\VLG IMNGEvitlin AMDBTRIAL 1_&55}{»%;)

I. Datos Personales

T Nombres: 'E)E:l'ry Au.zoiak

Apellidos: D‘EL Maesec CHAH&CE@O

CIP N® A3 6ys DNI N® 7436493

Capitulo: -LU,D\,‘-S—rfaA]_ N 6\‘8‘1* EHAS

Fecha y lugar de Nacimiento:

Denominacion de la lista por la que postula:  AmAzZouss En DCciov

P Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
Decedle de TESTP “Pery Japon "L(‘hacp,afxy&s
Dir&c}o{aou Eswela _.I__ﬂskem’on{a C;\nl _ Amlo.cnhu(? UAP. Ch&dwapoyag
Jefefuira Computy OAP - Chachapoyas
jﬂfa Devies ol T_ngwméhca« - Co,{.g\sﬂa H&Y@r‘ Amaaoqas-
DGCp.qTe de la Unwersidad A(as Péru_znas - quadqapcyag
lll. Formacion académica
Moaesta en Geshion Poblces
Tng. en Compoudacion e Ihw(gfmc;‘ul—l'(a

Badq- cn Compu‘('au'&,n & In%vma-l-,(a

IV. Informacién adicional (opcional)

J%ﬂﬁ
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N~ Firma canhidatofa] Huella dactilar

(Indice derecho)
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE
Cargo al que postula: \/\C E PRESDENTE ( Cq',?.‘-luio ;{53‘:. enicnnn  dustial \{_é—a&m))

I. Datos Personzles

Nombres: ChArRLOS ALRF eIC
Apellidos: ENCiND C DRELLO
CIP N° n4gis DNIN®  H| 35685

_ANVDUNTRIAL N S ISYEMAS
OF Lo/ 8) ~ (HACHAVOTAS
LFAMAZoNAS

Capitulo:

Fecha y lugar de Nacimiento:

Denominzcion de Iz lista por |z que postula:

AN ACClon

il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
POCENTE DEL  T-EST.PUBIICO " pERY -TAPW "
RESPOVSABLE DEL POCTAL DE THANSYARENCIS PEL COREA.
RES VoW SABLE DEL  CeWTRO DE  Compyto DE2 Sapy - cHATAP 045
RESPONSADLE DEL PORIAL DEL  Ap4 - P .

Ill. Formacion académica
IVG INFORMATICO ¥ SIsTEHAS
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Drs £s7AD0"

IV. Infoermacién adicional (opcional)
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Firma calndid;l,o{a]
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

((apn'J-v(c :"Y'Y\_j_fr.;ﬁn(a Tndushal ?(: ‘”’*"5>

Cergoal que postule:  sECegq02:0

l. Datos Personzles

Nombres: DPHViIiD £ DUARDO

Apellidos: RodRriguegz M eEDINA

CiP A2249% DNIN® _ 203 £093

Capitulo: AnvDdDousigiol 7 SISTEmOS

Fecha y lugar de Nacimiento: 21-02- 1982 / CHACUAPDIAS

Denominzcién de |z lista por la que postulz: DMaZoaAs Cu ACc,om/
ll. Experiencis de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente _ AREA DE ADMI

UNTIVERSTZAD TORIBIO RODRIGLEZ DE MENDOZA

<iON . ¥ DOCENTE

LNIVERSYDAD ALAS PERUVANAS _

TASTLTLBTO TECNOLOGIW "PERL- IA con" _ DOCENTE.
AREA

DOCE NTE

MUNICIPALT DAD PROVINCIAL PE CRACHAPDWAS JEFE DEL
DE INFOR MATT CA .
Ill. Formacién académica ‘ on
1o DE MOGRONEIO — CARRE

S AnNTO TORDT

(VI VE RSTIDAD
STSTEMAS S COMPUTACTON .

PROFESTIONAL TNGENTERTA E

IV. Informacién adicional {opcional)

Llnosg/~

Firma del personéra (s}
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: /7o - S€Cr(-.'a;;a did ((,',o;;u[a /yj ”md«A‘LﬁLj Ssiemas

i. Datos Personales

Nombres: Pf\(_v\ﬂ KD
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Denominzacion de lz listz por Iz que postula: AMD ZOMS 2l AClinn
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