COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
COMISION ELECTORAL NACIONAL

ELECCIONES GENERALES
PERIODO 01-01-2019 AL 31-12-2021

COMUNICADO N° 09

Primera publicacion informativa de las listas completas de candidatos, programa
de accién, declaracion de principios y curriculo de cada postulante;
correspondiente a los expedientes admitidos a tramite para el Consejo Nacional
del CIP.

Cargo Nombms y Apellldos Especialidad @ CIP
Decano Nacional | Ing. Carlos Fernando Herrera Descalzi | Mecanico Electricsts | 8445 |
Vicedecano Nacional  Ing. Maria del Carmen Ponce Mejia Civil 64829
Director Secretario Nacional | Ing. Segundo Eduardo Reusche Castillo | Agronomo 60827
Director Tesorero Nacional | Ing. Anibal Meléndez Cordova Agrénomo 9970
Director Prosecretario Nacional | Ing. Darwin Cosio Meza Mecanico Electricista | 26088
Director Protesorero Nacional | Ing, Jaime Antonio Anibal Ruiz Bejar Zootecnista 56888
[ ; = SIENTE 2 =3 —
Cargo | Nombres y Apollldos Especialidad | CIP
Decano Nacional | Ing. Hugo Fidel Garcés Solano Industrial 57935
 Vicedecano Nacional Ing. Jorge Benjamin Gamboa Sanchez | Sanitario 9849
Director Secretario Nacional | Ing. Francisca Sonia Cerrén Navarro Quimico 23031
Director Tesorero Nacional | Ing. Elvira Vitaff Montero Mora Civil 43665
Director Prosecretario Nacional | Ing. Luis Martin Mesones Odar Industrial 61230
Director Protesorero Nacional | Ing. Armando Rafael Liaza Loayza Quimico 16448

: Cargo | Nombres y Apellidos Especialidad | CIP
| Decano Nacional Ing. Justo Reynaldo Villanueva Ure Mecanica Electriosta | 23590
Vicedecano Nacional Ing. José Enrique Flores Castro Linares | Civil 12266
' Director Secretario Nacional | Ing. Javier Eduardo Arrieta Freyre Civil 15218
' Director Tesorero Nacional Ing. Guillermo Israel Leon Suematsu Sanitaria 43499
Director Prosecretario Nacional | Ing. Demétrio Leandro Prado Agrénomo 27243
| Director Protesorero Nacional | Ing. Carlos Manuel Burgos Montenegro | Civil 39825
L KPEDIENTE4 = PSR 1
| Cargo Nombres y Apellidos Especialidad | CIP
| Decano Nacional Ing. Rémule Mucho Mamani Minas 35774
' Vicedecano Nacional | Ing. Juan José Marcelo Risi Agrénomo 30781
' Director Secretario Nacional | Ing. Marco Antonio Cabrera Huaman Mecanica 70536
' Director Tesorero Nacional | Ing. Luis Felipe Gonzales Duefias Agrénomo 45182
Director Prosecretano Nacional | Ing. Rubén Galeas Arana Electricista 52426
| Director Protesorero Nacional | Ing. José Gregorio Mosto Fonseca Civil 60609

Asimismo se precisa que a partir del dia 09 de octubre hasta el dia 11 de octubre,
sera el plazo para presentar alguna tacha contra las candidaturas, dentro del
horario de atencién de la CEN.

Q 7 ‘/}5_1‘\_';
gzﬁ 2 2. A \\Q
\:1{

(cl Pusaesrs)

—Ricardo Alberto Parodi Caychu \_/
Presidente
Comision Electoral Nacional

Av. Arequipa 4947 - Mirafiores, Lima

Miraflores, 08 de octubre de 2018.

Telef.: 445-6540 — Anexo 212 E-mail cen2018@cip.org.pe
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LISTA DE CANDIDATOS AL CONSEJO DEPARTAMENTAL

DECANO NACIONAL

ING CARLOS FERNANDO HERRERA DESCALZ|
Registro CIP N° 8445 DNI 07800974

Capitulo INGENIERIA MECANICA Y MECANICA ELECTRICA
Consejo Departamental o T LIMA T
VICEDECANO NACIONAL

ING MARIA DEL CARMEN PONCE MEJIA

Registro CIP N° 64829 DNI 29314604 _
Capitulo ~ INGENIERIA CIVIL

Consejo Departamental AREQUIPA

DIRECTOR SECRETARIO NACIONAL

ING SEGUNDO EDUARDO REUSCHE CASTILLO
Registro CIP N° 60827 DNI 02810939

Capitulo T INGENIERIA AGONOMICA
Consejo Departamental PIURA

DIRECTOR TESORERO NACIONAL

ING ANIBAL MELENDEZ CORDOVA
Registro CIP N° 9970  DNI 18179515

Capitulo ~ INGENIERIA AGRONOMICA
Consejo Departamental LA LIBERTAD

DIRECTOR PROSECRETARIO NACIONAL

ING DARWIN COSIO MEZA
Registro CIP N° 26088 DNI 23883582
Capitulo INGENIERIA MECANICA Y MECANICA ELECTRICA

Consejo Departamental CUSCO
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o DIRECTOR PROTESORERO GENERAL

VRY

ING JAIME ANTONIO ANIBAL RUIZ BEJAR
Registro CIP N° 56888 / DNI 09812690
Capitulo INGENIERIA ZOOTECNIA

Consejo Departamental HUANCAVELICA

e
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

e Vocacién de servicio institucional y calidad profesional. Servir y no
servirse

» Honestidad y ética en los actos individuales e institucionales.

* Respeto al estatuto y reglamento del CIP.

* Independencia, pluralidad y propuesta institucional.

e Justicia, identidad y solidaridad para todos los colegiados.

» Gestién descentralizada y desconcentrada

* Empoderamiento de las especialidades por capitulos nacionales

» Participacion equitativa e inclusiva de todos los Ingenieros colegiados.

* Transparencia y control de manejo de los fondos y bienes de la
institucion.

* Vigilancia y accién permanente contra la corrupcién.

NOTA: digitar para facilita su difusién, considerando un maximo de una (1) hoja
A4 (Art 85° REG)
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PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

1. OBJETIVO: Cumplir con la mision institucional de asegurar que la
nacién cuente con una ingenieria competente, de conducta ética y
comprometida con el pais.

2. MECANISMO: Fortalecimiento de las capacidades profesionales de los
colegiados, presencia de la institucion en los temas nacionales
vinculados a la profesién y fomento de la cultura y valores en sus
asociados.

3. LINEAS DE ACCION: [1] Poner al alcance de los colegiados
oportunidades de capacitacién y de reconocimiento profesional a nivel
internacional, [2] Situar a la institucién en nivel internacional. [3] Aporte
institucional de propuestas para: (i) reduccién de riesgo frente a
desastres naturales; y (ii) anticorrupcién para las obras publicas. [4]
Pronunciamientos sobre los temas que competen y corresponden al CIP.
[5] Elaboracion de Normas Técnicas CIP. [6] Uso de la facultad de
propuesta legislativa. [7] Actualizacion del Cédigo Deontoldgico. (8]
Construccién del nuevo local institucional. [9] Bienestar: aspectos (i)
recreacionales, (i) de salud familiar y (iii) de adultos mayores.

4. POLITICA INSTITUCIONAL
- Transparencia, control y difusién en lo administrativo

v" Auditoria y control permanente de la gestion.

v Informacion periédica de estados financieros, compras y gastos.

- Capacitacion, actualizacion y afianzamiento de valores

v Actualizacién académica a través de universidades prestigiosas,
nacionales y extranjeras.

v’ Actualizacién profesional a través de oportunidades de (i)
participacion en conferencias, foros y debate de los principales
proyectos nacionales, (i) asi como en la elaboracién de la
propuesta CIP sobre los temas de su competencia, vy (iii)
publicaciones en las revistas de las especialidades.

v" Promocién y apoyo a la cultura, al deporte, la solidaridad y al
afianzamiento de valores dentro de |a institucién.

v Difusién de los eventos por la web y capacitacién continua.

v" Promover la certificacién de los colegiados

- Defensa profesional
= Pronunciamientos institucionales

v' Sobre aspectos técnicos y de ingenieria en los proyectos
nacionales y lo relevante de la vida nacional.

v' Elaborar iniciativas de la ley sobre temas relativos al desarrollo
de la ingenieria.

NOTA: digitar para facilita su difusién, considerando un méximo de una (1) hoja
A4 (Art 85° REG)
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080uv25
Formato de hoja de vida de candidato

[ Cargo al que postula | DECANO

I. Datos Personales
Nombres CARLOS FERNANDO
Apellidos HERRERA DESCALZI
CIP N° 8445 | DNI N° | 07800974
Capitulo Ingenieria Mecanica y Mecanica Eléctrica
Fecha y lugar de nacimiento 28/05/1945 Lima
Denominacién de la lista por la INGENIEROS UNIDOS
que postula

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

e Sucesivamente, Especialista, Jefe de Proyecto y Gerente de
Coordinacion Regional en Electropert 1975-1991.

e Sucesivamente, Profesor Auxiliar, P. Asociado, P. Principal de la
Facultad de Ingenieria Mecanica, UNI, 1967-1994.

e Miembro del Directorio de la Comisién de Tarifas Eléctricas (Hoy
OSINERMING), periodo 1992-1994.

e Decano de la Facultad de Ingenieria Mecanica de la Universidad
Nacional de Ingenieria — UNI — 1991-1994.

e Ministro de Energia y Minas, afios 2000 — 2001 y 2011.
Consultor independiente, como personal natural, 1985 a 2018.

Ill. Formacién académica

« Ingeniero Mecanico Electricista, egresado de la Universidad Nacional
de Ingenieria ~UNI.

e Post-Grado (Maestria), Universidad de Karlsruhe — Alemania (1971-
73), becado por el DAAD.

o Especializacion a nivel de Post Grado en Tecnologia y Gestion de
Proyectos Nucleares del Institut Des Sciences Et Tecniques
Nucleaires, en — Saclay-Paris-Francia (1976).

o Especializacion a nivel de Post Grado, en Planeamiento Eléctrico
(1978) y Planeamiento Energético (1992), Laboratorio Nacional de
Argonne, Chicago, EEUU de NA.

IV. Informacién adicional (opcional)

e Decano Nacional CIP 2008-2008 y 2013-2015.
e Decano-Presidente del Consejo de Decanos de los Colegios
Profesionales (CDCP) — 2008-2009 y 2015-2016.

e i B
/ -
Firma Candidato Huella dactilar Firma del Personero (a)

(Indice derecho)
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Formato de hoja de vida de candidato

| Cargo al que postula | VICE DECANO NACIONAL |

I. Datos Personales

Nombres PONCE MEJIA

Apellidos MARIA DEL CARMEN

CIP N° 64829 IDNIN® | 29314604
Capitulo Ingenieria Civil

Fecha y lugar de nacimiento 21/01/1968 Arequipa
Denominacion de la lista por la

que postula INGENIEROS UNIDOS

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

v Docente de la Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de
San Agustin desde el afio 1995 a la fecha.
v Delegada de los docentes auxiliares ante el Consejo de Facultad de

Ingenieria Civil UNSA. Del 04 de mayo del 2016 al 04 de mayo del 2020.

v Directora de la Escuela Profesional de Ingenieria Sanitaria de la Facultad
de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
por un periodo de tres afos a partir del 15 de mayo del 2014.

v Inspector Tecnico de Seguridad — INDECI 2002 a la actualidad

Evaluador de Riesge de Desastre — CENEPRED 2018

v" Residente y Supervisor de obras, diferentes instituciones y personas
particulares, 2002 - 2016

k>

lll.  Formacién académica
v Ingeniero Civil, egresado de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa - UNSA
v" Estudios de Maestria en Planeamiento y Gestion Urbano Ambiental — FAU-
UNSA.
v Estudios de Doctorado en Vivienda — FAU-UNSA.

IV. Informacioén adicional (opcional)

v' Vicepresidente del Capitulo de Ingenieros Civiles del Colegio de ingenieros
del Perd Arequipa. 2013 — 2015.

V' Presidente del Capitulo de Ingenieros Civiles del Colegio de Ingenieros del
Perd Consejo Departamental Arequipa. 2016 -2018.

i/ . S —

Firma Candidato = Huella dactilar Firma del Personero (a)
(indice derecho)
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Formato de hoja de vida de candidato

Cargo al que postula | DIRECTOR SECRETARIO GENERAL DELCONSEJO

NACIONAL DEL COLEGIO DE INGENIEROS DEL

PERU
I. Datos Personales
Nombres SEGUNDO EDUARDO
Apellidos REUSCHE CASTILLO
CIP N°® 60827 | DNI N°® | 02810939
Capltulo INGENIERIA AGRONOMICA

Fecha y lugar de nacimiento 01/10/1970 Ayabaca-Piura

' Denominacién de la lista por
‘ la que postula INGENIEROS UNIDOS

I.  Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

Gerente de Unidad de Programas Piura y Cusco Foster Parents Plan Interational.
Representante técnico Proyecto Binacional de Educacién sin Fronteras.

Jefe Local de Proyectos Asociacién Pataz

Supervisor proyecto de Fortalecimiento de Sistema Regional de Areas de
Conservacion Natural de la Regioén Piura

Superintendente de Asuntos Sociales Compafia de Minas Buenaventura

Il. Formacién académica

Ingeniero de la Universidad Nacional de Piura-Facultad de Agronomia, Piura
Maestria en Planificacion Regional con mencién en gestion de riesgos en la
Universidad Nacional de Piura (concluida)

Diploma de Postgrado de Proyectos de Inversién Publica en Capacidades
Educacién, Universidad Continental, Lima

Curso Especializacién Gestion de Responsabilidad social en el sector minero,
Formacién en Industrias extractivas y transparencia y Especializacién en
Relaciones Comunitarias, CAMIPER, IPPP, Lima.

lll. Informacién adicional {opcional)
°

- /
ST

Decano Electo del Colegio de Ingenieros del Per- Consejo Departamental de
Piura para el periodo 2013-2015.

Presidente del Consejo Regional de Decanos de los Colegios Profesionales de
Piura 2014-2015

Miembro de la Comisién Regional para Iniciativa para la Transparencia en las
Industrias Extractivas-EIT| en la Regién Piura-MINEM

Miembro del CCR-Consejo de Coordinacion Regional de Piura afios 2013-2014.
Agente participante del Presupuesto Participativo 2014-2015 de la Regién Piura.
Miembro del Consejo Participativo Regional de Educacién-COPARE 2013
Miembro del equipo capacitador Administracién de Desastres y EDAN de Ia
Regién Piura

@J

/ -
Ing CIP Seglindo E’duardo Reusche Castillo Huelia d3

— Z 7’;.
-~ //
Firma del Personero (a)

3 dactilar
CIP No. 60827 (indice derecho)
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F i e candidat

| Cargo al que postula | DIRECTOR TESORERO NACIONAL |

. Datos personales

Nombre Anibal

Apellidos Meléndez Cérdova

CIP N° 9970 | DNIN° | 18179515
Capitulo Ingenieria Agronémica

Fecha y lugar de nacimiento 26/11/1939 Otuzco

Denominacién de la lista por la que | INGENIEROS UNIDOS
postula

. Experiencia d jo fesiones y/o trayectoria como dirigen

* Vicepresidente del Comité Nacional de productores de papa
(Organizacién Nacional Agraria) 1970.

¢ Miembro de la Comisién Reorganizadora y la Nueva Ley del CIP
1986-1987.

e Gobernador del Distrito H-1 Per( de Lions Club International.

» Administrador-gerente de la hacienda Sierra-Hermosa (Julcan-La
Libertad) 1964-2004

lll.  Formacién académica

¢ Ingeniero Agrénomo, egresado de la Universidad Nacional
Agraria La Molina.

o Especialidad: Agricultura andina en “Curso Andino” de la
Universidad Nacional Agraria La Molina con sede en Huancayo y
otras ciudades de la Sierra del Pert.

IV. Informacién adicional

» Past-Decano del Colegio de Ingenieros del Peru - Consejo
Departamental de La Libertad 1985-1987.

e Past-Director-Tesorero Nacional del Colegio de Ingenieros del

ri 2013-2015

o =

,/ e .k.

Huella dactilar (Indice derecho) F4n| del Personero(a)
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Formato de hoja de vida de candidato

| Cargo al que postula | DIRECTOR PROSECRETARIO NACIONAL N

I. Datos Personales

Nombres DARWIN
Apellidos COSIO MEZA
l CIP N° 26088 | DNI N° | 23883582
’ Capitulo Ingenieria Mecanica y Mecanica Eléctrica
Fecha y lugar de nacimiento 18/01/1957 Cusco !
Denominacién de la lista por la
que postula
INGENIEROS UNIDOS

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

* Director — Gerente "CIA Eléctrica Ingenieros SRL".
* Miembro del Directorio de SENATI — Cusco.
+ Docente Universitario

lll. Formacién académica

* Ingeniero Mecanico Electricista, egresado de Ia Universidad Nacional
de Ingenieria —UNI.
+ Maestro en "Gestion y Administracion de la Construccion® - UNI

IV. Informacién adicional (opcional)

* Past Decano del Colegio de Ingenieros del Perii Consejo Departamental
Cusco 2013 —-2015.

¢ Director Prosecretario del Colegio de Ingenieros del Perti Consejo
Departamental Cusco 2010 - 2012.

ZEETS v 4 v
== [ “
didato Huella dactilar Flrmq/del Personero (a) /

(indice derecho)
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Formato de hoja de vida de candidato

[Cargo al que postula | DIRECTOR PROTESORERO

I. Datos Personales

I -— . Capitulo Ingenieria Zootecnia

Nombres JAIME ANTONIO

e
[ i
(o)
<o

<

Apellidos RUIZ BEJAR

CIP N° 56888 | DNI N° | 09812690

Fecha y lugar de nacimiento 28/01/1968 Lima

Denominacién de la lista por la
que postula INGENIEROS UNIDOS

. E

xperiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

e« Proyectos de Investigacion financiados con Fondo del Gas de
Camisea: FOCAM.

¢ Docente del Programa de Doctorado en Ciencia Animal de la
Universidad Nacional Agraria La Molina. D 08/ 2017 a la fecha.

* Gobierno Regional de Cajamarca- Direccion Regional de Cajamarca.
Contrato de servicios de consultoria para la elaboracién un estudio
especializado en Biotecnologia Reproductiva Animal del Proyecto
“Mejoramiento de la Competitividad de los Productores de Ganado
Bovino lechero en la Regiéon Cajamarca” durante Agosto del 2012,

Ill. Formacién académica

¢ Ingeniero Zootecnista Universidad Nacional Agraria La Molina.

e Grado de Magister Scientiae en la especialidad de Produccion
Animal en la Escuela de Post-Grado de la Universidad Nacional
Agraria La Molina.

e Grado de Doctor en Ciencias Veterinarias en la Escuela de
Graduados de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad
Austral de Chile.

IV. Informacién adicional (opcional)

Ponente en el Curso Pre-Congreso “Fertilizacion In Vitro". XXXIV
Reuniéon Cientifico Anual APPA 2011. Escuela Académico Profesional
de Zootecnia. Facultad de Ciencias Agropecuarias. Universidad Nacional
de Trujilio. Del 26 al 28 de noviembre del 2011.

PONENTE en la XXXVIII REUNION CIENTIFICA ANUAL DE LA
ASOCIACION PERUANA DE PRODUCCION ANIMAL. Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia. Universidad Nacional San Cristébal de
Huamanga. Ayacucho. Del 07 al 09 de octubre del 2015.

Huella dactilar
(Indice derecho)

=——
2
Fir|7a/ del Personero (a)
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CANDIDAT CONSEJO NAC

DECANO NACIONAL .
ING.__HUJGO Fidet GARCES SOLA4O

Registo CIPN° _S393°% DNIN°® 026421y
Capitulo _ FNOAUSTRALES
Consejo Departamental ___ PIURA

VICEDECANO NACIONAL
ING._Joreec QENJANIN GAMBoA SANCHCG}

Registo CIPN® 9849 DNIN®_ 082366 85

Capitulo _ SANITAR O )

Consejo Departamental __ L(M A

DIRECTOR SECRETARIO NACIONAL
ING._FRANC{SCA SONIA CCERRON NRVARRO

Registro CIPN° __ 2303/ DNIN°® 06(15406
Capitulo QI N(coy

Consejo Departamental At MA

DIRECTOR TESORERO NACIONAL
ING__ELV(RA NITAFE _NONTERG HORA

Registro CIPN®  Y43¢£65 DNIN® |98 468352

Capitulo ___ C(NILES _

Consejo Departamental _ JUNIN

DIRECTOR PROSECRETARIO NACIONAL
ING._ LYI5 MALTIN INESONE) ODAR

Registro CIPN° 6/ 230 DNIN® /7821559
Capitulo  FNDUSTR(ALES

Consejo Departamental LA I peR7AD
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o DIRECTOR PROTESORERO NACIONAL
ING.__ARMANDO RAPAEL LLARA LOAYZA

Registo CIPN° 16 Y¥Y8  pnInNe_ 2963 08¢
Capitulo QU (ricoy

Consejo Departamental A ReQw P4
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

. Que nuestro accionar es y sera el RESPETO DE LA DIGNIDAD,
TOLERANCIA E IGUALDAD hacia todos los ingenieros, ingenieras y sus
familiares.

. Asegurar una GESTION TRANSPARENTE del CIP con la activa
participacion de todos los agremiados, que permita el desarrollo sostenible y
el liderazgo regional a través de todos los Consejos Departamentales.

. Promover la PARTICIPACION ACTIVA Y DESCENTRALIZADA de los
agremiados en los diferentes ambitos de concentracién para el desarrollo
local, regional y nacional.

. Contribuir con la CONSTRUCCION DE UN MODELO DE DESARROLLO
ORDENADO, tecnol6gico y arménico del Perl, mediante el rescate, la
acumulacién, modernizacién, innovacién y divulgacion de experiencias
exitosas.

. Impulsar en el Consejo Nacional la ORGANIZACION Y CAPACITACION de
equipos multidisciplinarios de ingenieros que participen activamente en la
dinamica econémica regional a través de los nuevos proyectos de inversion
publica y privada.

. Mejorar los servicios del ingeniero, garantizando la INTEGRACION
FAMILIAR, propiciando las condiciones, espacios y mecanismos de
participacion.

. Promover que el CIP sea un colegio profesional COMPETITIVO en lo
técnico, humano, ético y moral mediante el fortalecimiento de sus
capacidades.

. Difundir y DEFENDER LOS DERECHOS de los miembros de la orden y
velar por la préctica segin el Cédigo de Etica en el desempeiio de las
funciones del ingeniero.

. Promover LA SOLIDARIDAD entre ingenieros, ingenier s y familiares.
/ . ’ ; O
\Oua‘L
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PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL: Fortalecer la capacidad institucional del CIP

para una gestion moderna y eficiente para prestar servicios de calidad a sus agremiados y la sociedad.
Revisar herramientas de gestion institucional (MOF, ROF) para facilitar el servicio brindado al ingeniero(a).
Suscribir convenios con instituciones para ia obtencion de descuentos en los servicios que brindan.
Modemizar los mecanismos de comunicacién con agremiados para mejorar acceso a informacién, capacitacién,
formacién profesional y ética, (Web, aulas virtuales, biblioteca virtual, foros, etc.)
Realizar eventos de integracion, formacién y actualizacién profesional. (Eventos deportivos y festivos,)
Implementar los mecanismos de pago virtual.
Generar propuesta e implementar proceso de certificacion profesional del ingeniero.
Mejorar Infraestructura y equipamiento del local Institucional y Consejos Departamentales.
Implementar estrategias de sensibilizacién, comunicacién y participacion de agremiados y familiares.
Generar e Implementar mecanismos de asesoramiento legal y defensa profesional.
Generar e Implementar mecanismos de asistencia y proteccién social.
Desarrollar capacidades de personal administrativo y de servicio.

FORMACION DE CAPACIDADES PROFESIONALES: Promover la formacién de nuevas capacidades

humanas y técnicas en los profesionales colegiados para mejorar su competitividad.
Realizar eventos presenciales y virtuales con fines de desarrolio de capacidades.
Suscribir convenios para desarroilo de capacidades: Diplomados, Maestrias y Doctorados.
Organizar cursos, diplomados y foros virtuales de temas de actualidad en la ingenieria.
Desarrollar eventos de capacitacion descentralizadas con Jos Consejos Departamentales.
Establecer tarifas preferenciales a ingenieros habiles en eventos de capacitacion.
Establecer mecanismos de integracién de profesionales a nivel de consejo consejos departamentales.
Establecer y efectivizar alianzas con empresas privadas que impulsen el desarrollo de capacidades.
Promover Congresos Regionales, Nacionales e Internacionales para discemir temas de actualidad.
Fortalecer el Instituto de Estudios Profesionales de Ingenieria — IEPI a nivel nacional,

LIDERAZGO INSTITUCIONAL: Consolidar el liderazgo institucional de! CIP como actor social
generador de corriente de opinién y propuestas técnicas para la toma de decisiones en temas
relacionados con el desarrollo regional y nacional.

Formar comisiones especializadas para impulsar proyectos especiales.

Participar en los procesos nacionales que impulsan el desarrolio: Presupuesto Participativo, Foros, etc.

Emitir pronunciamientos y opiniones oportunas sobre temas de importancia regional y el Pais.

Crear comision de ingenieros jévenes que participen en la vida institucional de CIP.

Participar y organizar mesas tematicas de interés nacional y regional.

Establecer y efectivizar integracion e intercambio de profesionales con demés colegios profesionales.

Participar en los procesos de vigilancia de formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos.

Difundir logros y aportes de ingenieros para posicionamiento institucional: Web, revistas, articulos, etc.

FORTALECIMIENTO DEL EJERCICIO PROFESIONAL: Garantizar el ejercicio de la ingenieria, conforme a

la ética, la ciencia, la técnica y al rol social que nos corresponde como ingenieros,
Difundir procedimientos para la aplicacién del cédigo deontologico,
Difundir mecanismos de reconocimiento a ingenieros que ejercen la ética y buen ejercicio profesional.
Generar y difundir procesos para atender denuncias de la poblacién por el mal ejercicio profesional,
Generar propuestas ante SUNEDU para mejorar curriculo y tiempo de estudios en universidades.
Fortalecer los tribunales deontolégicos mediante asesoria legal. o
Exigir a instituciones plblicas y privadas la habilidad de profesionales que ejercen la ingenierjia. |
Generar e Implementar mecanismos de vigilancia del ejercicio ilegal de la ingenieria. /
Realizar campaiias de vocacién profesional en el marco deontologico. /
Formular propuestas de responsabilidad social en alianza con empresas privadas y sector | ﬁbl'y/
Creacion el fondo social de apoyo técnico a fa comunidad, g
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EXPEDIENTE N2 02 L3

Formato de hoja de vida de candidato (a)
Cargo al que postula: Decano  NAcLoNAL

|. Datos Personales

Nombres: NUgo Fiper

Apellidos: GARCEY JOoLANO

CIP N* 39349 DNIN®  ORLJI F2ly

Capitulo: ENDUSTRIALES

Fecha y lugar de Nacimiento: OF BE NovlETgee beE 19163 — CrURA

Denominacién de la lista por la que postula: SoMoS CONSTRUCTORES DEL Peed
Bl | Zonalnstitucional: __ NORTE  NoR.OBIEHTE

1. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

. TASACIONEGS EN BIPERENRY RUBREl BOF (A THGEMIGRIA;, GEReMT O LA
ENPRESA GLECTRO NECNICA GARCES CERL; GERENNE B G-G- NGNTAS Y SERNIuRS Sac
GERENRE OF COMETRUCTORA UNICA SAC _

. PRESIDGHNE DAL cap(TuLo DG INGENITRA TRMUTRIALES GAI GL CONIEfO DG PAKRIANGH
he Pt (6D PURA), PRES(BENIE BEL DIRECCORID BeL CEMTRO BE ARGITRATE 0L CO Pyt
PRESIAENTE DAL (ONSET0 ReGWNAL BE DECANO) (CoNRED E ~ Pnle-n ), Reestlen(® OE (a ronA
PHsrfUcconps NoR(E MO ORIGHTE, BlRecrort NESo Reto B CD PI¢RA, Decpno (@ cd PIURA
Ill. Formacién académica MW GAREO BEL Telr NPCBNAL, HierfRo COMIS(OH CSTAMUUIARIA Y BEANENTARL

THGEr(Cre FWNVSTEAL, PERUTAIC Y TASACIONES TuD(CCALE], TAsAcToneT B& Bl
fuchees 1 ESwidel, PLARUECCREUO! | ADMIMISTRACLY BF Ployecl, AuDITORIM Be >isTEM#
FUMGLALO OC BGSNov B SECUDAD, SFEoRDAD FLECTRALA, EMberiewn GEOEEALIEA

Y vicowuion B¢ Suciol, BERECHO PROCGSAL PENAL | FHITA LAcones DBe g A NA TZLBAL
W RESBGHCLAD, FNESMITUA SANTTALIR, CIPECmAIIACoN @ EESTION D ConTva (hceoms
N 6ume0 | TNecMTeh b CA bR T N PHUIMENIDI | GyTudias DE THAH O ANG (&7 e,
FoRHMUCAcN  COMUACCOR DE PloyGeeral B¢ BGGo (Scadl Presto,

IV. Informacién adicional (opcional)

\

|

Y

Firmaca ofa) Huella dactilar Firma d&l personero (a)
(Indice derecho)
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EXPEDIENTE N2 02 7»‘/

Formato de hoja de vida de candidato (a)

Cargo al que postula: UL C&E DECA ND NACUONAC
1. Datos Personales
Nombres: JoRge 6C"NJAHI'N
Apeliidos: GAMBOA SANCHER
CIP N° 984? onine OBZ364E85
Capitulo: Sp\utm reo ¥ AMBIENTAL

CIWMpe

Fecha y lugar de Nacimiento: &? ~0b —40 —

Denominacién de la lista por la que postula: Sprpl (pisteuctopd Da feed
Zona Institucional:  ~UHA - COSTA CCoN1PO

11. Experiencia de traba]/o profesiones y/o trayectoria como dirigente
(e z eclts l “

[To ¥ C u& - L CD-’[—“‘\A

p\"e%\-&%’ra A& ‘,C C D~ ' {YIA
’l?sow(Dtr'—‘j -~ & e ol ERY* -t L
Divector Secvelars Nacoowst
5 TFealo
11l. Formacién académica A,[ Ae fwv.wec‘f\f“‘ \ ‘»ftot )

) wAvex G».dap{ Nacvo w

INGeRlco S AAUTREO

IV. Informacién adicional (opcional)

-\'I

poT 2 1y
Firma ek personero (a)

\ Firma cyn{(a) ' i
{indice derecho)
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EXPEDIENTE N2 02 ;)_)/

Formato de hoja de vida de candidato (a)

Cargoal quepostula: DIRECTOLA aecre 7TAR/A

|. Datos Personales

Nombres: FrRAACISCA SO A

Apellidos: CeriONn AVO VAR LD

ClP N° 2303/ DNIN® Qe l/S¥0L
Capitulo: QuiIm, cA

Fecha y lugar de Nacimiento: 06 /02 /55 -Lirg A

Denominacidn de la lista por la que postula: SoM & CONSTRVETVRSS

Zona Institucional: L1 A -~ caamMm Céﬂr?oa' ey

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
PENPLAST 1982 - 198S JEFE DE DESHRAOLLS EANDISES YEOKI B LES
PUASTICOS
1430~ /995 (EFE DeSdnoLLd M conTol CALIOAD

D& Perze ot
°re FABRI CAcpons D& TIASTAS , LOCAS Goen1cES
Penullasr 19496~ 149( Asesond Mecaiea TATAS Y EeAAINSES

NNTAS ENAFICAS Vencend2(Ahores FUIAT GrovpPery) 1996 — BCTUALIOD
ETECUTIVA VENTAS Y JBFE SERVIdD TEWIG
ill. Formacién académica TINTAS /LACA'S B 1cBS P A0 S5 .

UAMVERSIDAD NACION AL O € 1MGeaIgRA

INGeNIERe RVINICLO
ESAN . AT MAMETING

IV. Informacién adicional (opcional)
CPAEVIDENTE  CAPITULO ZNGENIERA QAVINICA 1491~ )42 //49'3. 194¢

. DineconA DEOIRETARIA CDLivaa

v DineTrronA Pro secneTdesa LD Lima

+ Ofves Cargos del, Capilulo oo Insevitnia. Qusmanca,

¢ Hlamboro cle Lo (bewfgmq,o& Franntoniean caias ol

W

Huella dactilar Firma\del personero (a)
{Indice derecho)

Firma ndlkato(a)
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EXPEDIENTE N2 02 -

Formato de hoja de vida de candidato (a)

Cargo al que postula: DIRECTIOR HE SO RTRD

I. Datos Personales

Nombres: RINIRA JIAFE

Apellidos: MERVIRRS MORA

CiP N° Y2EES DNIN® 984l 52
Capitulo: Civi L

Fechay lugar de Nacimiento: 24 _AGosTC bE 14632 |, HUANGND
Denominacién de la lista por la que postula: >°" % SV ST RUCIORRS
Zona Institucional: JUNIN ~ ZoNA eRuIRD

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
SECRETERA CAMIVLY CIVIL TUNIN pERICPD 2po0— 2004
DELELADA OFPARTA MANTAL SUNIN  PFRIOAD  Dpp 32— 2WO3
CONSULTOR INORPRM DITNMTE F DIFFRFNTES INST\7UCIONES 200y —~ 200 8

INSPRCIOR < EENICo O sFEuRIOAD BN PTFENSA civil  200%-~ 2004 VPRSI

TNSPRCIOR TRVICO oF SEGuRBAD N EDFIAGONES 5415 - 201 & CALTPRTD

1ll. Formacidon académica

UvluBRsioap PFPUAWA 10S ANDES - TNERNIFRL |y L

DIPLO MADO €W GRSHON OF RIESLOS o SFSASTRES . ya URRSIAD CATULICA STDES SADRNTIAL,

IV. Informacién adicional {opcional)

E Ll

) =
Firma é@ato(a) Huella dactifar Firma odl personero (a)
(Indice derecho)
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EXPEDIENTE N2 02

to de ho vida de can fo

Cargoalquepostula: ___ DIRECTOC PRO SECRETARIC NACIONAL

I, Datos Personales
]

I Nombres: LUuiS ™MARTI N

Apellidos: MESONES ObAR

CIP N° bl 2.3% DNIN® 3831779
Capitulo: INGeNieninr  TNbUSTR AL

Fecha v lugar de Nacimiento: 3= 8863 =/ ArAANCGUE

Denominacién de la lista por la que postula: Soned ggﬂgwcm M. Pepd

Zonainstitudonal: _ NORTE  Non oUewE

haio , profesiones y/o trayectoria como dirigente

e levente Genernl de MAA fonideudhores y Serviues Gentrnlu SHC
- Gtrtente Fipanctre Ae Manc\ﬁrﬁ\.'p SAC

- 6e(w\\'c General Ae Ma Fdveahiva S2L
~ Mitmbro Tetdo Estudianii| U a7

- PAte (C\r)tlu‘o Ae Zt\g —\'\d\usLnl\} CIP—cdLL
-~ Decane acdl 1P~ ¢D L,
IIl. Formacidn académica

- Bad e ewn -Z'r\gvcm‘u-\‘a\ Fn Ay si—r\‘m) UNT.

I—“‘Jtm‘(ro Lndv sdey ol UNT
- Post Grade «n Ad\m\n\slrhu;é\ e Ne g-«C\c; s (b\'plomah)

M aestre «n Genclay Economicag : Mendion

s Adminishrugign de f\fuo.;cu'os T
- (urses y Talleres

) Cohgresds Nationa le Y éx*re\w\ﬂfw

V. Informacién adicional (opdona!)
- Micmbee de Nl\s;on tTetnlin & e hiva.
= Miembre At Mision tentia- Comercinl « @orea del Sur
- Miembce del Dicectorio de IDESL -LL.
- Mitmbre dtl (emite Consuibive de  Chavimochit

- \:ue- ()(esn.\u\H: L\g(\ e Bt,d'wu de Lo Lt(nr
- (’rts.den\~¢ 6(( la Ascleton de Cﬁm(fC'H\Y\"‘f} e Za sFru\lu d ¢ I(VJIHB

‘3

] | \
.hlfn“‘ L,> ¢

—

i

cadidatola) Huglls dactilar

Firma del perscnero (2}
{Ind:a derecho)
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EXPEDIENTE N2 02

Formato de hoja de vida de candidato (a)

Cargo al que postula: /,‘;ﬁ 702 Pro rESORE~LC

I. Datos Personales

Nombres: A 17800 LaFAaEL |

Apellidos: LiAZA LodAy2o

CIP N® [y P DNIN® 2 2<&350 F<¢
Capitulo: BRoipreor

Fecha y lugar de Nacimiento: AL~V 37 P -

A RE G PA

Denominacidn de la lista por la que postula: >

DOrrES CoUdSTRIETDRES
PEL S

Zonalnstitucional: = Qe sy P4 zowA 52

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

- VPR TN TEIDEITE AD 7212015 F 20 ¢m) g LE MK, Enpaids
- CLRAIT L Clalgro . PLOST IS s.A4 .

~DiRbcTol cluiuTE fLosrirvn S- a

-~ Vel 10EVTE Yirvécronie flor7sue 5.4 .

- ca&d_i’r. Chine L Rlseesdn 4

« PRES106aTE Diekersnio FUpariica €5 €

- PrlriDalre Ditkeroe's SLoopoa 5.4 .

- Witl-Plegu/O CZPr g ApnEleisps

Dttty E )4 - o =y
. Formacién acat@:ﬁca P A w9 .

7/'uro/a

- Zos, leecrrico V. Rocroywel pg Saq G571 DRE o -
POETER Cad DB )i rocioss £ 59

-

4

(81T SLOLN Clahaletapri) 7o frewpLtoros Lapiiriod SubEtd

fos = CAENC  TOTEE Rrdldly prg gppoad .

A IFrlades 2 A PiF Ledad Tof Cwrrtdoi AL £f LrEZ )5 L/éaa.'.-:-d £
L FRTACISERD PU0STF 71 AT, v1008 Pooreriousi.

\

IV. Informacién adicional (opcional) »
w SREI VLA TE DR i pAes £CATE - ARESet o
- ,/"/;'4.7"&‘@/"& LIt fipras's L o770 [Pomdslpal A3 et 7 -

. @ ’
- PALLIA R TE Ls perocion] D€ Enprpfa; PEL £de Qetd Zunffnsc .

/78y -/ 985

/P FE -200S
2006 ~200F
2089 —22/2
E:/qu ~ 2 L& Feeia
2018 - £ (4 Frebs
7oeo - 200
Zoort - 2Zeof

} 267 - 772
Zoo02 = 2007

Posr ro00 £ LECind Rt beion) PE <OBRE - FaAoud - freTSQ Fusokses [T

Roe
s J4rs Yy

/8972~ als Fé'éf-:/)

2uj2 - 2¢ik

2ol

-

2¢ae ¥

~ [REATORUTE Pl LABDesis Uil fon La LOUING £z aivva SR i Zasd— 2T

s /’Aﬂcfm‘_ MBaipaozss U. S Bceyr, o A

s “aﬁoc(;'l.i.
~DREL) € Lo Tl grtizeen Llpdecda <17 -

\

i

s

\

._Firma candidato(a) Huella dactilar

(Indice derecho)

Firma del personero (a)
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EXPEDIENTE N2 03

LISTA DE CANDIDATOS AL CONSEJO NACIONAL

DECANO NACIONAL

ING.___TvsT79 ReYa/ALpy \//LLAr/yfv,o P Re -
Registro CIP N° __ 2§90 oniNe__039 /049
Capitulo __ TPG -  MEcalica FLEMA| 1574

Consejo Departamental L/ MA

VICEDECANO NACIONAL
ING.___Joge €veQUE TLon2S <AJTAO LINALAS

Registro CIPN° /2266 DNIN°__ 2922 2¢50
Capitulo ___TFG. CIVIL
Consejo Departamental AREX V| PA

DIRECTOR SECRETARIO NACIONAL
ING__Taliga 60 JANDY ALRIETA  FRE pe

Registro CIP N __/T2/8  ONIN"_ 0440992
Capltulo __ FNG. <JV/L
Consejo Departamental 4l MA

DIRECTOR TESORERO NACIONAL
ING.__GuitleaM) |spA&L  Leod  SYEMATTV

Registro CIP N° __ 43 499 DNIN°_ 06465 GE2
Capitulo VG . SANI7A r(A QM{BIFNTA[.

Consejo Departamental Lima

DIRECTOR PROSECRETARIO NACIONAL
ING_ DeMeTi)  JeANops  (PRADY

Registro CIP N° 2,9 &‘/3 DNIN®__ 08 2406?0 g

Capitulo __ A GN0 MOM™MIcA
Consejo Departamental A%& CACH()
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EXPEDIENTE N2 03

o DIRECTOR PROTESORERO NACIONAL
ING. Iﬁl/ﬂﬁo.f N,)o./fre/\/é GRY _CANLg) MAYYZ.

Registro CIP N 30423 DNIN"_ /4424 PR3
Capitulo ____ { VG . iyt
Consejo Departamental LAMDA \//EQ VA
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EXPEDIENTE N2 03

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Proceder con Etica, Honradez, Responsabilidad y Transparencia.
Seguir los lineamientos del Congreso Quinquenal del 2018.
Presencia de la Ingenierfa en el Bicentenario Nacional.

Integracién de todos los Colegas a través de sus respectivos Consejos
Departamentales y Comités Locales.

Servir al Colegio y al Pals sin intereses comerciales.

Presencia de la Ingenierfa Peruana en Eventos Internacionales
(Internacionalizacién de la Ingenierfa Peruana).

NOTA: Digitar para facilitar su difusién, considerando un maximo de una (1)
hgia A4 (Art. 85° REG).

Y
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9.

EXPEDIENTE N2 03

PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

Fortalecimiento Institucional con la participacidn de todos los Agremiados a nivel Nacional velando
por el cumplimiento de acciones ante los problemas de caracter nacional (cambico climético,
corrupcion)

Programar eventos sobre la Etica Profesional en todos los Consejos Departamentales.

Potenciar la Bolsa de Trabajo y Defensa Profesional pronuncidandonos ante la intervencion de la
Ingenierfa extranjera.

Ampliacién de los Servicios Médicos en todos los Consejos Departamentales, apoyandolos en la
Instalacién de Clinicas Especializadas que serdn parte de los locales de los Consejos Departamentales,
otorgando financiamiento debidamente estudiado a los Consejos Departamentales que. necesitan
mayor colaboracién.

Propiciar la integracion familiar organizando actividades de esparcimiento, deportivas y culturales en
todos los Consejos Departamentales.

Integracidn con los medios de difusion para emitir los pronunciamientos del Consejo Nacional y
Consejos Departamentales.

Implementar el Proceso de Certificacidon de Competencias sefialado en la Ley del Sistema Nacional
de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa — SINEACE.

Implementar un Programa de Visitas del Consejo Nacional a todos los Consejos Departamentales a
fin de confraternizar y brindar soluciones de |os diversos problemas de cada Consejo Departamental.

Reconocer a los Ingenieros que cumplen 25, 30 y 50 afios de Colegiados.

10. Crear valor agregado en los Consejos Departamentales instalando infraestructura que genere

dividendos, tales como Hoteles, Club’s de esparcimiento, etc. En cada Congreso Naclonal se invierte
mucho dinero en alojamiento de los Directivos Nacionales, lo cual puede realizarse en el Consejo
Departamental que le toque organizar el Congreso, logrando un ahorro significativo para el CIP.

11. Participar en la Agenda Nacional propiciando reuniones con las autoridades Locales y Regionales a

fin de proponer soluciones técnicas para resolver los problemas que afectan al pais y mejorar las
gestiones publicas.

NOTA: Digitar para facilitar su difusién, considerando un méaximo de una (1)
hoja A4 (Art. 85° REG).

) Ve
. G
5,
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EXPEDIENTE N2 03

Formato de hoja de vida de candidato (a)

Cargo al que postula: VEAVNG WACLavA)

|. Datos Personales

Nombres: JVLTO REIWALDI

Apellidos: VLUAM VA DR

CIP N° 235%  onin 00 YH
Capitulo: _ WEnMER MG Kl TRICISTA
Fecha y lugar de Nacimiento: 24, J MAR P dyZ A€ ¥ LI
Denominacién de la lista por la que postula:  TUWVToL DPODLM o

Zona Institucional:  CoS7A v TRV

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
TEEK i A Cal TMLE WORIELETRAL D¥ AHVA, Mo WA Y HVA M|
GUFE Y TAUER DY MATENRENTO MEA o Y REWD N Gad W TVRRIVAS - |41 50440
AVDIVI AMBIYAL W 140 D¢ KDEBEL CodlIWMI VN dg FIS Ay b 01/ FLECMp
DEAVIW AFAULIR W NN uAIA s Y o V0 WD MaGo s DE WEN
TUSIDIY Yol PV YE MM o Y Mk 4 et D5L Collyn Doy il Dirl g

Ill. Formacién académica
TV TVLe MO0 Wb dg IN 66/ 12 MEWA W ALETRICUTA I Un Vi sivhy
NACIOVAL DY Why M.
MAETRIA BV CLEvb( CAl N iod &N EHREETIOA kY I P CULID 2o miivid)
DN UM VERSVAMAG WAL VW by VA

DR I A MciV s Ko Glicad S AmMe e L wh WL G L W

IMEVIEINS DY) DI I
CVRSa A M VEL YWV VD2 £V SOy Fwvdh FAGINY Y miz7h Wy

4 ¢ WA
V. inforaain i ona (L%”c’%nm"‘m VIW MWRLG)

EXPas TV W NN ¥ 399 Ry D JA CLR. Leomdiad Ve ¥ iM any/
FLECTRA WAL ywhl ) SV W A ERUIA A T0d W) ) ELecTMith

DY SOAMA :

EXYVIITOL | NTIOWA Go sk, k¥ Loy G Epuehy) INTAmh GorM) D DK ) (gl
WM AR AV DY A0 A Cw ) YEING ¥ 11w

TARTIEDMW 12 o LXNII T g g v 6080 Vi Slv W) D Cav'imiedA ( Gadkls
NIUWANY V1 WAt v U Y Wy AEnR) Y DK PG ( Sty AR Uy
DN Mg Wi KLATMU YMUAFIKT s

Firma :andlﬁtom F'ulrma‘a’el pé}énero {a)
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EXPEDIENTE N2 03 2 7

Formato de hoja de vida de candidato (a)

Cargoalquepostula:  \V/CE DEcyy/ o A Adcsonmne

|. Datos Personales

Nombres: Jos= Fwe QUE

Apellidos: ﬁa&a’s CASTIZS L/BUEES
CIP N® 122 & DNIN® 29222 44~
Capitulo: TMCEMIER )] CFvie-

Fecha y lugar de Nacimiento: 29 Moyssnpes [FYE Lesavioa

Denominacidn de la lista por la que postula:

Zona Institucional:

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
EEYlL (CFZR CrrRvEy BeRtes JYIES,
FLORES CORETED issdoresy TGS |

DEcavy Facoeypp TOSBHBLR VI~ ~DL5g

X = ;- C/Pp CO4.
PRIS) DEUTE CRN TOLD TRGBLY ELD C/v/e P
ADOR Iy Ghis j = VP74 Cgf COLPSAETL) DN Pa) R T W7 #TE A“‘“"’/JI

DECHLY C/p. COvsmyy DEPIRTAZTwTL Aesw//;‘(

lll. Formacién académica
TS T D PrOfFEssovae NVGERISED cryys

Poit 7y Vadad ;,l VR 12851 DAD O 1R roc ‘s sy PrER

IV. Informacién adicional (opcional)

W
b Ag

/ﬂmﬁ'ﬂhﬁdato(a) Hd:e‘if;;d;étllar frtma Yl pe/?t{nero {z)

(Indice derecho)
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EXPEDIENTE N2 03

Formato de hoja de vida de candidato (a)

Cargo al que postula:

I. Datos Personales

Nombres: Javiee Eduacdo

Apellidos: A eT A FAty nE

CIP N° 15218 DNIN® _ 09140073

Capitulo: ivezweinya Cvic

Fecha y lugar de Nacimiento: / 2_/ S/ N T N VAN Ay o J v MM
Denominacién de la lista por la que postula:

Zona Institucional:

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
CANETMNO ey vl YQo1ECTISTA  Sulapvie
T E€N%Gure ve Yevrfcms EnfivIA
- Diate ok VS D LWl |
. JEFE Secc oV VST MDY F1c O
. Decano Fhcult ™D INeSTLD Civil UM

. Dot BNNEEARYE Fre-ud < WITEAMS, N, 0NV 0N PG vsnP

1, Formacién académica

Twbiine cvit
ew Lw & NRC (M M el ixpake o sz, _Mz

Fananl A
. Cculws Yo Acwuslizacuy Sw B Jarow : .
: U Shechrane CHVAIA Coppngo 4N
o Zouks FALAS
- ESTUIISS coftlLe0S Saw MAESTIUG CESTioN TLlwow bt
PN B AL DU
IV. Informacién adicional (opcional) )e i 'f\\M

A'.n 6857;o~ 1]‘560 J’ }’
GesTion 4 ADTMstcaok

Lt Kulojoa €0 eav SE5

UNL, DocomPo v INGSAA S e ViIL
ngl' VS—(//(J

TECMLAS F éﬁﬁah\\\?n‘ o

- Culws AT TUBU BN

r

- ‘{uln\)bb(;auw naes (o ConsNuec/

> - b
Connul blon ME NETITM
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EXPEDIENTE N2 03

Formato de hoja de vida de candidato (a)

Cargoal que postula: D[R <CTOR. TESCREL= NACIoNA L

1. Datos Personales

Nombres: GViLLERMmo 1S RAT L.
Apellidos: LESN  SUEZMATSO
CIP N° AR 4HGqey ONIN'_ ©c2 &S5 GES

Capitulo: SNGENIERID  SNOVTARIA 7 AAZREN 7B
Fecha y lugar de Nacimiento: 29 log {'352 HVUDNCA'T O CTONIWN

Denominacion de la lista por la que postula:

1 Zona Institucional:

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

- CONSJLTOR. TNTE2NA oA =8N o-\)&au'.?,uh S0 1 TauA
TATRNIINTD ¥ D40 DE 26003 AFNDUALES ¥ 2ECe Naom o
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IV. Informacion adicional (opcional)
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Firma del dersonero (a) |

Firma an‘didato(a) Huella dactilar
{indice dereche)
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EXPEDIENTE N2 03

Formato de hoja de vida de candidato (a)

Cargo al que postula: "1 | v wToore ’Pm SeeceTarxio Nacwe aa

I. Datos Personales

Nombres: L emetein

Apeliidos: [eandve  Prado

CIP N* 23243 DNIN°_ 282 90 690 %
Capitulo: gniexis A% oo MLc

Fecha y lugar de Nacimiento: 22 de Lietaynlora 1Gug _ \ va ciclnp

Denominacién de la lista por la que postula: DU nTeg 20 dewog-

Zona Institucional: _( entm

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

e Docenta Cesante do la Uniyersidad Nacional da Sen Cristelbal
de Husmarg® cen 36 dnos de expeviend® o (3 Taeuwhad do
Ciemuwas Pgeaviay | Esawla da Tovmecion @vc'g-%de'hé\ d Agrenemia

* Protwovero &b C- Ay acusebeo peteds 2 000 - 200

e Decano dol C O Avyscuelve Pe\oc:,ée 2016 - 20| 9

ll. Formacién académica

v Boacholbey on Cownenas AeﬁrccoQas
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tewlbuna , Zooleeywta, T.‘-Maqmmf !l
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IV. Informacién adicional (opcional)

Huella dactilar Fﬁma[Jel ;{rsonero (a)
{Indice derecho) '
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Formato de hoja de vida de candidato (a)

Cargo al que postula: DIRECTOR PRO TESORERO NACIONAL
I. Datos Personales
Nombres: CARLOS MANUEL
Apellidos: BURGOS MONTENEGRO
CIP N° 39825 DNI N°® 16424727
Capitulo: INGENIERIA CIVIL
Fecha y lugar de Nacimiento: 11/01/1963 - CHIMBOTE

Denominacidn de la lista por la que postula: JUNTOS CIP PODEMOS

Zona Institucional: NORTE

II. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

Ex — Gerente de loa Empresa Constructora “BC&H INGENIEROS”
Ex Gerente de la cadena de tiendas de Electrodomésticos Comercial "ANA ISABEL”

Gerente de la "Empresa Inmobiliaria CBM”.
Presidente del Consejo Regional de Decanos de los Colegios Profesionales de Lambayeque (CONREDE) 2018

Presidente del Jockey Club Chiclayo 2018 - 2020

Decano del Colegio de ingenieros del Perti — Consejo Departamental Lambayeque 2016- 2018

Pro Tesorero de la Cémara de Comercio y Produccién de Lambayeque — (Marzo 2016 — Marzo 2019)
Reconocimiento a la Excelencia de la labor desempefiada ol frente de la Presidencia del Comité Civico

de la Policia Nacional del Peris PNP — Lambayeque

Formacién académica

Ingeniero Civil,

Curso "El Asfolto en la Ingenieria Vial” (1998)

Seminario “Actualizacién en Ingenieria de Puentes y Carreras (1 998)

Seminario “La Ley de Contrataciones y Su Reglamento Aplicado en las Obras Publicas (1998)

IV. Informacién adicional (opcional)

Conferencia “VIA INTEROCEANICA — COSTA NORTE: Una Propuesta de Desarrollo
de los Puertos de la Zona Norte del Perd” (2016)

Congreso Nacional Quinquenal CIP — TEMA: Reconstruccién con Cambios en la
Region Lambayeque y su Prospectiva,

Presidente del Comité Civico de apoyo o la Policla Nacional del Perd.

candidato(a)

Flrl;'a/ él personero (a)
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EXPEDIENTE N2 04

LISTA DE CANDIDATOS AL CONSEJO NACIONAL

DECANO NACIONAL
ING. Romulo Mucho Mamani

Registro CIP N° 35774 DNI N° 01208105
Capitulo Minas
Consejo Departamental de Lima

VICEDECANO NACIONAL
ING. Juan José Marcelo Risi Carbone

Registro CIP N° 30781 DNI N° 07618149
Capitulo Agronomia y Zootecnia
Consejo Departamental de Lima

DIRECTOR SECRETARIO NACIONAL
ING. Marco Antonio Cabrera Huaman

Registro CIP N° 70536 DNI N° 17918884
Capitulo Mecéanica

Consejo Departamental de Trujillo

DIRECTOR TESORERO NACIONAL
ING. Luis Felipe Gonzales Duefas

Registro CIP N° 45182 DNI N° 29278362
Capitulo Agrénomo

Consejo Departamental de Arequipa

DIRECTOR PROSECRETARIO NACIONAL

ING. Rubén Galeas Arana
Registro CIP N° 52426 DNI| N° 19856757
Capitulo Eléctrica

Consejo Departamental de Junin
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« DIRECTOR PROTESORERO NACIONAL
ING. José Gregorio Mosto Fonseca
Registro CIP N° 60609 DNI N° 10315755
Capitulo Civil

Consejo Departamental de Lima
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EXPEDIENTE N2 04

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Por un Colegio de Ingenieros al servicio del Ingeniero y de la Nacién

1.- QUIENES SOMOS:

Somos un grupo humano, con capacidad, experiencia y trayectoria
profesional que queremos ver a nuestro Colegio de Ingenieros
participando activamente en la construccién de un pais moderno, con
valores, con honestidad, con entrega por el Pert.

2.- QUE PENSAMOS;

Garantizar el liderazgo del Colegio de Ingenieros del Peru
mediante participacién activa con iniciativas, propuestas técnicas,
debates técnicos donde se planean los proyectos de inversiones
en el Peru.

Buscar el bienestar de los miembros del Colegio de Ingenieros del
Perld mediante actividades que generen recursos y oportunidades.
Crear una Bolsa de Oportunidades para los ingenieros, para el
empleo, los negocios y las inversiones.

3.- QUE BUSCAMOS:

Trascender como ingenieros al servicio de la nacién, ser el brazo
técnico del gobierno nacional, regional y local.

Ser creador y participe de iniciativas de inversion en los diferentes
campos de la ingenieria para atraer inversiones y asi generar
empleo para millones de peruanos, asi mismo mejorar la
competitividad en nuestra infraestructura.

Capacitar y certificar a nuestros ingenieros para que alcancen el
nivel de competencia que requiere el mercado nacional e
internacional, para que puedan desempefiarse con éxito.
Alinearnos a la IV revolucién industrial, mediante la aplicacién
permanente de la innovacién como el medio para levantar los
indicadores tecnoldgicos del Pert.

Formar ingenieros digitales para optimizar las diferentes cadenas
de valor en las distintas actividades productivas del Peru.

e

ROMULO MUCHO MAMANI
Ingeniero de Minas
Reglatro Coleglo de ingenieros del
Pora 36774

=7
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PROGRAM CCION DE T

Participar activamente en la agenda de desarrollo del Peru.

Posicionar al ingeniero, como brazo técnico del gobierno nacional, regional y

local.

Recuperacién de los espacios perdidos por el ingeniero en la funcién publica

y privada.

Definir una estrategia para la transformacion digital del Colegio de Ingenieros

del Perti, aprovechando los servicios digitales que son disponibles hoy.

Creacién de Institutos de Investigacion que seran un nexo con ofras

profesiones, con las Universidades y los gobiernos locales y regionales.

Convenio con Universidades para crear Escuela de Educacién Continua para

ingenieros.

Crear una Base de Datos (BD) de ingenieros por especialidades.

Implementar una Bolsa de Oportunidades de Ingenieros, tanto para empleo,

negocios e inversiones.

9. Liderazgo en la adopcion, uso y apropiacion de las nuevas tecnologias por la
ciudadania en general. (ciudadanos digitales)

10. Establecer Convenios de Cooperacion con otros Colegios de ingenieros y
otras asociaciones de profesionales latinoamericanos y del mundo.

11.Crear un Programa Nacional de Desarrollo del ingeniero senior,
aprovechando su experiencia para beneficio del pais.

12. Proponer que en cada distrito debe contar de Concejales ingenieros y otros
profesionales

13. Transparencia y rendicion de cuentas, en el Consejo Nacional y los Consejos
Departamentales.

14. Fortalecer los Capitulos, haciéndolos mas auténomos para que cumplan con
sus objetivos relacionados con su especialidad y tengan mayores facultades
para involucrarse en la solucion de los problemas del pais. (Actuaimente se
prohibe incluso que pueden enviar documentos a otras instituciones)

15. Implementar en el Consejo Nacional, asi como promover su implementacion
en cada Consejo Departamental de un area especializada para la defensa
del ejercicio profesional en los casos que ameriten.

16.Impulsar una cruzada nacional contra la corrupcién en las obras publicas,
fortaleciendo los érganos deontolégicos e implementando programas para
prevenir a los colegiados de no incurrir en estos actos.

17.Promover iniciativas legislativas para reestructurar todo el sistema de
contrataciones con el Estado en coordinacién con el poder Ejecutivo, el MEF
y el OSCE; asf como proponer diferentes estrategias para evitar que existan
direccionamientos en las obras publicas.

18. Exigir a la SUNEDU el cierre de los programas de ingenieria que se dictan

actualmente los sadbados y domingos, y que desprestigian las profesiones.

Asi mismo uniformizar los criterios de Colegiatura en todos los Consejos

Departamentales para hacer respetar los 5 afios de estudios segun lo

indicado en los Estatutos, como requisito para la Colegiatura.

4

ROMULO MUCHO MAMANI
Ingeniero de Minas

Reglatro Co del
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QN G v & W N

B2


mailto:cen2018@cip.org.pe

zZZ

EXPEDIENTE N2 04
FORMATO D JA DE VIDA DE CANDID a

Cargo al que postula: DECANO NACIONAL

|. Datos Personales

i

Nombres: ROMULO

Apellidos: MUCHO MAMAN!I

CIP N°® 35774 DNI N°® 01208105

Capitulo: MINAS

Fecha y Lugar de Nacimiento: 24-10-1956, JULI, PUNO

Denominacién de la lista por la que postula: INGENIEROS EN ACCION
Zona Institucional: COSTA CENTRO

Experiencia de trabajo, Profesiones y/o trayectoria como dirigente

Titular Gerente General de Pevoex Contratistas SAC (2006-2018)

Presidente del Instituto de Ingenieros de Minas del Pert (2012-2014)

Viceministro de Minas (2005-2006)

Presidente del Instituto Geolégico, Minero y Metaldrgico (2001-2004)

Congresista de la Republica, Presidente de la Comision de Energia y Minas (2000-2001)
Gerente Materias Primas de Cementos Pacasmayo SAA (1988-1999)

Otros cargos en: Minera Tintaya, Minera Malaga, Minera Regina (1982-1988)

Formacion Académica

Bachiller en ciencias, Ingenieria de Minas, Universidad Nacional del Altiplano (1976-1981)
Ingeniero de Minas, Universidad Nacional del Altiplano (1988)

Ganador del concurso nacional "BECA ATLAS COPCO 1981" viaje de entrenamiento y
capacitacion tecnoldgica por Inglaterra, Bélgica, Alemania, Suecia y Espana (1982).
Ganador de la Beca "JICA", capacitacion en el Instituto Internacional de Desarrollo de
Recursos Minerales, Tokio, Japén (1984)

IV. Informacién adicional (opcional)

Firma del Candidato(a) Huglla Bactilar

Premio PRESIDENT'S CITATION Award de la Society of Mining, Exploration and Metallurgy -
SME, de EE.UU. (2014)

Orden de la Ingenieria Peruana, méaxima distincién del Colegio de Ingenieros del Pert (2012)
4 Doctorados Honoris Causa, Universidades; Nacional de Tumbes, Nacional Daniel Alcides
Carrion-Cerro de Pasco, Nacional del Altiplano y Nacional del Centro del Peru.

Conferencista Nacional en casi todas las Universidades del Pais.

Conferencita internacional en: EE.UU, Canada, Alemania, Suecia, China, Australia,
Kazajistan, en la mayoria de paises de América Latina, desde México hasta Chile.
Presidente del SME, Seccién Peru. Presidente de la Aociacion de Contratistas Mineros del

Perd. P

(Indice derecho)
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATO (a)

Cargo al que postula: VICEDECANO NACIONAL

|. Datos Personales

Nombres: JUAN JOSE MARCELO

Apellidos: RIS| CARBONE

CIP N° 30781 DNI N° 07618149

Capitulo: AGRONOMIA Y ZOOTECNIA

Fecha y Lugar de Nacimiento: 26-12-1956 EN LIMA

Denominacion de la lista por la que postula: INGENIEROS EN ACCION
Zona Institucional: COSTA CENTRO

Il. Experiencia de trabajo, Profesiones y/o trayectoria como dirigente

- Viceministro de Politicas Agrarias, Ministerio de Agricultura y Riego, 2018

- Secretario General, Ministerio de Agricultura y Riego, 2017-2018

- Jefe de Gabinete de Asesores, Ministerio de Agricultura y Riego, 2017-2018

- Representante del IICA en Bolivia, 2010-2016

- Presidente de la Asociacion de Egresados y Graduados de la UNALM, 2008-2011
- Jefe del INIA, 2007-2009)

- Director General de Promocidn Agraria, Ministerio de Agricultura, 2003-2006

- Director General de Transferencia de Tecnologias del INIA, 2001-2003

Ill. Formacion Académica
- Grado de Doctor en Filosofia (Ph.D.),Universidad de Cambridge, Inglaterra, 1986
- Grado de Master en Filosofia ( M. Phil), Universidad de Cambridge, Inglaterra, 1982
- Ingeniero Agrénomo, UNALM, 1981
- Bachiller en Ciencias, Agronomia, UNALM, 1980

IV. Informacién adicional (opcional)

- Reconocimiento de la Asamblea Legislativa Plurinacional de Bolivia, 2014

Flﬁfﬂel 0nEro

Firma del Candidato(a)
(Indice derecho)
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATO (a)

Cargo al que postula: DIRECTOR SECRETARIO NACIONAL

|. Datos Personales

Nombres: MARCO ANTONIO
Apellidos: CABRERA HUAMAN
CIP N° 70536 DNI N° 17918884
Capitulo: MECANICA
, Fecha y Lugar de Nacimiento: 12-02-1962, CAJAMARCA
3 Denominacién de la lista por la que postula: INGENIEROS EN ACCION
Zona Institucional: NORTE NOR-ORIENTE

Il. Experiencia de trabajo, Profesiones y/o trayectoria como dirigente

- Gerente de Mega Contratistas Generales SAC

- Gerente de Ingenieros en Accién SRL

- Ex-Docente UPN

- Presidente Capitulo Mecénica, Eléctrica CDLL (2008-2009)
- Pro-Secretario CDLL (2010-2011)

- Decano CDLL (2013-2015)

Ill. Formacién Académica
- Ingeniero Mecanico UNT
- Bachiller en Ingeneria Mecénica — Eléctrica USAT
- Estudios concluidos Maestria UNT

IV. Informacion adicional (opcional)

- Presidente Coremype La Libertad
- Presidente de Asociacién de Empresas Metal Mecanica y Metallrgica de La Libertad

Firma ndidato(a) Huella Dactilar Firma j
(Indice derecho)
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Formato de hoja de vida de candidato (a)

Cargo al que postula: DIRECTOR TESORERO NACIONAL

|. Datos Personales

1
§

Nombres: LUIS FELIPE

Apellidos: GONZALES DUENAS

CIP N° 45182

DNI N°® 29278362

Capitulo: INGENIERIA AGRONOMICA

Fecha y Lugar de Nacimiento: 22-10-1964, Arequipa

Denominacién de la lista por Ia que postula: INGENIEROS EN ACCION

Zona Institucional: SUR

Il. Experiencia de trabajo, Profesiones y/o trayectoria como dirigente

Gerente General de TECMAN'S JARDIN E.|.R.Ltda. (1995 - 2006)
Gerente General De EL MANANTIAL SR.L. (2015 a la fecha)

SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE — SERFOR, Administrador
Técnico, (2017 a la fecha).

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA/ Gerencia Regional de Infraestructura, area de
Proyectos de forestales, residencia (2014 -2016)

PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL - AGRORURAL /
DIRECCION ZONAL AREQUIPA, Director Zonal de Arequipa, Mogquegua y Tacna, 2009 -
2012.

INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS NATURALES - INRENA, DIRECCION DE
FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE ATFFS - AREQUIPA Administrador ~ Técnico  de
Forestal y Fauna Silvestre - ATFFS - Arequipa, 2007 - 2009

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, Facultad De Agronomia,
Area Administrativa, desde1992 a la fecha

AUTODEMA (AUTORIDAD AUTONOMA DE MAJES), Gerencia de Investigacion
Agropecuaria, Técnico horticola, 1989 a 1992

lll. Formacion Académica

Bachiller en ciencias agrarias, Universidad Nacional de San Agustin (1976-1981)
Ingeniero de Agrénomo, Universidad Nacional de San Agustin (1988)

Diplomado en "Gestion Publica, Medio Ambiente y Recursos Naturales”, Universidad
Catdlica San Pablo, 24 créditos, 528 horas académicas, 2017.

Diplomado en /Especialista en Gestién Publica”, Escuela Nacional de Estudios
Gubeppanjertales, 200 Horas Académicas, Setiembre del 2015,
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Formato de hoja de vida de candidato (a)

Cargo al que postula: DIRECTOR PROSECRETARIO NACIONAL

|. Datos Personales

Nombres: RUBEN

Apellidos: GALEAS ARANA

CIP N° 52426 DNI N° 19856757

Capitulo: ELECTRICA

Fecha y Lugar de Nacimiento:15-10-1966, SECCLLA, HUANCAVELICA.
Denominacién de la lista por la que postula: INGENIEROS EN ACCION
Zona Institucional: CENTRO

Il. Experiencia de trabajo, Profesiones y/o trayectoria como dirigente

Presidente del Capitulo de Ingenieria Eléctrica del CIP-JUNIN (2008-2009).

Miembro del Consejo Directivo del Colegio de Ingenieros del Per, Consejo
Departamental de Junin (2008-2009). :

Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Eléctrica de la UNCP
(2012-2015).

Decano del Colegio de Ingenieros de Junin — Consejo Departamental de Junin (2013-
2015)

Miembro Directivo del Consejo Nacional del Colegio de Ingeniero del Per
representante de la Zona Centro (2015).

Docente en la Categoria de Asociado, nombrado en la Facultad de Ingenieria Eléctrica
y Electrénica de la UNCP (2002-2018).

. Formacién Académica

Bachiller en Ingenierfa Eléctrica, Universidad Nacional del Centro del Perd (1985-1990)
Ingeniero electricista, Universidad Nacional del Centro del Pert (1996)

Maestria en Ingenierfa de Sistemas, Universidad Nacional Federico Villarreal (2005).
Master Internacional en Energias Renovables, Instituto Internacional de Formacion
Ambiental de Espaiia (2015-2016)

Estudios de Doctorado en GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD, Universidad
César Vallejo de Trujillo (2016-2018).

IV. Informacién adiclonal (opcional)

Autor del Libro “MATLAB y simulink aplicado a la ingenieria" publicado por la Editorial
Mega Byte el afio 2017. ISBN: 978-612-4179-70-9

Autor del Libro “Lineas de Transmisién Eléctrica” publicado por la Editorial Mega Byte el
afo 2010. ISBN: 978-612-4005-29-9

4 :
Firma /d7| Candidato(a) Huella Dactilar Firma detPersopferoj{a)
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(Indice derecho)
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Formato de hoja de vida de candidato (a)

Cargo al que postula: DIRECTOR PROTESORERO NACIONAL

|. Datos Personales

Nombres: JOSE GREGORIO
Apellidos: MOSTO FONSECA
CIP N° 80609 DNI N° 10315755

Capitulo: CIVIL
Fecha y Lugar de Nacimiento: 28-09-1970, LIMA.

Zona Institucional: COSTA CENTRO

Il. Experiencia de trabajo, Profesiones y/o trayectoria como dirigente
- Ing. Supervisor para la Gerencia Eléctrica del Osinergmin (2013-2016)

- Director Ejecutivo del Programa Mejoramiento Integral de Barrios (2012-2013)
- Consejero Regional de Lima (2007-2010)

Ill. Formacion Académica

- Ingeniero Civil, Universidad Nacional Federico Villareal, Titulado (1999)
- Estudios de Maestria en Regulacién con Mencién en Energia UPC (2013-2016)

IV. Informacién adicional (opcional)

A . - I

Denominacion de la lista por la que postula: INGENIEROS EN ACCION

_Firfa del Candidato(a) Huella Dactilar Firmadel Pgrsopéro
(Indice derecho)
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