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DECLARACION DE PRINCIPIOS

“CON JUVENTUD Y EXPERIENCIA CAMBIAREMOS EL CIP-TACNA”

La lista de miembros participantes de este ca pitulo de Ingenieros Quimicos y Metaltrgicos para
la gestion 2019-2021 del Colegio de Ingenieros del Pert Consejo Departamental Tacna del CIP
ha consensuado los siguientes principios rectores que conducird nuestro accionar, siendo los
siguientes:

»
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Un principio bdsico de nuestra lista participante sera actuar con rectitud, honestidad,
transparencia vy justicia en la gestién y direccién del CIP-CDT.

Se considera muy importante y bésico el respeto a la institucionalidad, a las personas y
miembros del CIP sin distincién, con amplio intercambio de opiniones en forma
democrdtica, participativa, dando espacio a aquellos que justamente, no tenga
oportunidad de representacién, pero que estén comprometidos y propugnen un mejor
desarrollo del Colegio dentro de su comunidad.

Buscando el principio de transparencia, nuestros actos y compromisos seran
informados, no solo a los miembros del CIP, sino a la colectividad en general mediante
los sistemas informaticos disponibles.

Se propiciard la vocacién de la integracidn y servicios Ad-Honoren de sus candidatos a
la junta directiva del consejo departamental v delegados de asamblea.

Se plantea como valores esenciales, la participacién responsabilidad, defensa de
integridad, el honor la dignidad, el respeto e igualdad de los miembros de la orden.
Hacer prevalecer la autonomia e independiente institucional vy la participacién activa de
los ingenieros en todo los niveles e instancias de decisién, evitando todo tipo de
influencias externas.

Impulsar el principio de liderazgo en la comunidad regional y nacional, promoviendo la
activa participacion de sus miembros, dando opinién local, regional, planteando
alternativas de solucién y desarrollo.

Principios de modernizacién y actualizacién constante con las nuevas tecnologias e
investigaciones en el campo de la ingenieria, todo ello de modo responsable y
sostenible. Esto deberd posibilitar una permanente calificacion y especializacion de sus
agremiados.

Impulsar su desarrollo tecnolégico mediante la divulgacién de los avances de Ia
ingenieria capacitado permanentemente a los agremiados para que alcancen las mas
altas calificaciones en la certificacién de su desempefio profesional.

NOTA: Digitar para facilitar su difusién, considerando un méaximo de una (1)
hoja A4 (Art. 85° REG).
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NOTA: Digitar para facilitar su difusion, considerando un maximo de una (1)

PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

“CON JUVENTUD Y EXPERIENCIA CAMBIAREMOS EL CIP-TACNA”

Programas de capacitacion continua a través de Diplomados de Especializacion
en el CIP-CDT

Establecer programas de capacitacién constante a través de cursos, seminarios,
talleres para sus agremiados y familiares.

Empleo del Centro de Computo del CIP para sus colegiados y familiares de primer
orden

Empleo de la Biblioteca fisica CIP y su integracién a una biblioteca virtual al
servicio de sus agremiados y familiares.

Fomento de la generacién de una “Bolsa de Trabajo” en la web del CIP-CDT para
todos sus agremiados.

Velar por |a presencia de sus colegiados en los sectores publicos y privados.
Creacién de un programa Radial y Televisivo, permanente, con la participacion
de cada uno de sus capitulos.

La defensa del colegiado por un justo nivel de vida adecuada condicion de
trabajo.

Establecer una verdadera orientacion juridica de sus agremiados.

Mejorar y poner en valor cada uno de nuestros locales institucionales para el uso
de esparcimiento de la familia del CIP Tacna

Implementar un banco de datos y otros, mediante el empleo de las TIC.

hoja A4 (Art. 85° REG).
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: PRESDENTE e CaPriulo Ruiticos v METALGREISTAS

I. Datos Personales

Nombres: 3055/ OR LAN DO

Apellidos: CATACoRR FLORES

CIP N® JEON 320 DNI N° 00794902

Capitulo: Gluinicos Y_METAIURELISTA S

Fecha y lugar de Nacimiento: ©2- 09 - 1934 PunN o

Denominacion de la lista por la que postula: =~ (6w JLVBNTUIN ¥
"/ EXCERIENUA  (AMGINREMOS sl (@~ Theap

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

INEEN ERC EFPECIALISTIA
SAR s

INGBMERD ESPEBIALISTA gN S ST GOBIERNO REEGionarL DE TACSA

EN SCEURIDAD ¥ Mppio AMG enNTE (onusteeio SUPERUiscR

Responsable nei pray e TRABATO DE SST ogizeno RECIONAL-TACAUA

INSPECTER D& SEGURIPAD MONIUPALI DAD  DISTRITAL DE Cidbas MNUEVA TACUA

lll. Formacion académica

UNIVERSIDAD  ACioNAL Topge Basabee €r0 H qauN ~TAcuA

INE. HETAIUREISTA
UNIVERSI PAD pAciona L AN Agustin - AREGUIPA

CERESAD O pE |NEENIERIA pE STEURIDAD (U DUSTRIAL = |4 BNE OCuPatioNAL
UNIVER= (DAY PRIVADA DPE ThRcNA

EEGRESAYD  DE MABSTRIA &N ALE5TIen T Poniritns PUBLICAS

IV. Informacién adicional (opcional)
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: /¢ = opisipnTe

I. Datos Personales
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE
EURRICULO DE CADA POSTULANTE
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URRICULO DE CADA POSTULANTE

—
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE
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