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DECLARACION DE PRINCIPIOS

PRINCIPIO BASICO

El Capitulo Ingenieria Pesquera “INTEGRACION Y SERVICIO” tiene como principio y compromiso actuar
con transparencia y honestidad en la gestion que nos compete Y compromete.

PRINCIPIO DE DIALOGO

Considera el respeto a la institucionalidad, a Ia sociedad civil y al colega ingenieros, sin distincién, con
intercambio de opiniones, dando espacios a aquellos que no tengan oportunidad de representacion, pero
que se sientan comprometidos con el Colegio y la Sociedad.

PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA

= Nuestros actos y compromisos seran difundidos a la sociedad civil, a los ingenieros colegiados y no
colegiados, a los medios de comunicacion hablada y escrita.

= Actualizacion y capacitacién del Ingeniero, de acuerdo con el avance de la ciencia y tecnologia.

Promover su especializacién, conforme a los adelantos de la ciencia, tecnologia e innovacion.

Alianzas estratégicas con: Empresas publicas Yy privadas, Instituciones del Estado, Asociaciones de

Pescadores, Escuelas Académicas de Ing. Pesquera, ONGs. para el desarrollo del sector.

Ampliar el liderazgo y promover Ia participacion y la solidaridad entre sus integrantes.

Servir a los objetivos del CIP CDT y del Capitulo.

Actuar con equidad, justicia y ecuanimidad.

Hacer justicia a los colegas que lo necesiten, lo requieren y lo merecen, en sus justos derechos.

Pronunciarse respecto a temas de actualidad, relacionados con la ingenieria pesquera y acuicola.

No ceder ante el poder econdmico; prioridad a los asuntos netamente técnicos - jurfdicos.

Propiciar reuniones semestrales con los colegas, para informar y coordinar actividades.

Participar en eventos con E.P Ingenieria Pesquera, Direpro, GRT, FONDEPES, ITP, SANIPES, etc.

Propiciar la cordialidad, el respeto mutuo y la solidaridad entre colegas.

La defensa del medio ambiente Y sus recursos naturales, en especial de los recursos pesqueros.

Gestionar la donacién de bienes para los nifios de las zonas alto andinas y a los hijos de pescadores.

Trabajo con la Junta Directiva, en lo que compete a las acciones que conlleven al desarrollo integral

de nuestro colegio y que beneficien a todos nuestros agremiados y a la sociedad civil.
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PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

Enmarcados en nuestra declaracion de principios: “INTEGRACION Y SERVICIOS” es una alternativa para
que los Ingenieros Pesqueros participen activamente en el transcurrir del Colegio de Ingenieros y con la
Sociedad Civil, en la problemética de la Regi6n Tacna y plantear altemativas de solucion en el ambito de
nuestras competencias, y emitir los Pronunciamientos que corresponda. Desarrollaremos el siguiente Plan
de Trabajo durante el periodo 2019-2021:

Transparencia y participacién activa de los Ingenieros Pesqueros

& Actos informados a la sociedad civil, a los ingenieros y a los medios de comunicacion.

& Conformar comisiones de trabajo entre los agremiados de la especialidad.

©  Propiciar reuniones semestrales con todos los colegas, para informar y coordinar actividades.
& Propiciar la cordialidad, el respeto mutuo y la solidaridad entre colegas de la Orden.

Propiciar la defensa profesional del Colegiado, cuando sus derechos sean conculcados.

&.

Capacitacién y Desarrollo Profesional

Gestionar y ejecutar un diplomado en la especialidad u otro requerido por los colegiados.
Gestionar y ejecutar seis cursos y cursos-taller de capacitacién en Ia especialidad.

Gestionar y ejecutar seis cursos de capacitacion en especialidades requeridos por el colegiado.
Participar en conversatorios sobre la realidad regional, con la sociedad civil e instituciones.
Exponer la problemética del sector ante las instituciones de la sociedad civil que lo soliciten.
Cursos de capacitacion a las JJ.VV, Club de Madres, Comedores Populares, solicitados al CIP.
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Coordinacién y Alianzas Estratégicas v Pro eccién a la Comunidad

®  Alianzas estratégicas con: Empresas del sector, Instituciones del Estado (DIREPRO, GRT, Sanipes,
Fondepes, ITP), ONGs, Camara de Comercio, Asociaciones de Pescadores Artesanales, etc.

© Donaciones para obsequio a los nifios de las zonas alto andinas y a los hijos de pescadores.

&  Participar en la capacitacion y asesoramiento al Pescador Artesanal, empresas pesqueras, etc.

Pronunciamientos y Promocién al Consumo de Hidrobiolégicos

¢ Pronunciamiento respecto: CONVEMAR, Defensa de la biodiversidad pesquera, la Diversificacion
Productiva, desarrollo de la Acuicultura y de proyectos pesqueraos.

©  Fomentar y justificar técnica y juridicamente la defensa de los recursos naturales ¥ su medio ambiente,
en especial los pesqueros; la inviolabilidad de los bordes costeros y de sus primeras millas.

& Propiciar el consumo de hidrobiolégicos y el uso de vitrinas refrigeradas para el expendio de pescado.

& Pronunciamientos respecto a la realidad nacional y regional.

Trabajo con la Junta Directiva CIP-CDT vy el Hogar del Ingeniero
Compromiso de trabajo con la Junta Directiva, en las acciones que conlleven al desarrollo integral de
nuestro colegio y que beneficien a todos nuestros agremiados y a la sociedad civil, sin distincién, y con
transparencia. Asimismo, participar con el Hogar del Ingeniero en sus actividades civicas.
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