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DECLARACION DE PRINCIPIOS

0ok

La Lista de miembros participantes de este capitulo de Ingenieros Pesqueros para la gestion
2019-2021 del Colegio de Ingenieros del Peri Concejo Departamental Tacna del CIP ha

establecido los siguientes principios que conducird nuestro accionar:

Actuar con rectitud, honestidad, transparencia y justicia.

Respeto a la institucionalidad, a las personas y miembros del CIP sin distincién.

Buscar el principio de transparencia, nuestros actos y compromisos serdn informados,
no solo a los miembros del CIP, sino a la colectividad en general mediante los sistemas
informaticos disponibles.

Se propone la participacidn, responsabilidad, defensa de integridad, el honor, la
dignidad el respeto e igualdad de los miembros de la orden.

Participacion activa de los ingenieros en todos los niveles e instancias de decisién,
evitando todo tipo de influencias externas.

Impulsar el principio de liderazgo en la comunidad regional y nacional, promoviendo la
activa participacién de sus miembros, dando opinién local, regional, planteando
alternativas de solucién y desarrollo.

Principio de modernizacidon y actualizacién constante con las nuevas tecnologias e
investigaciones en los campos de la ingenieria pesquera.

Divulgacion de los avances de Ingenieria Pesquera, capacitando constantemente a los
integrantes del capitulo.

NOTA: Digitar para facilitar su difusién, considerando un maximo de una (1)
hoja A4 (Art. 85° REG).



PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

Objetivo:
Presentar un Programa de Actividades que se ejecutardn en el Capitulo de Pesqueros del
Colegio de Ingenieros del Perd del Consejo Departamental de Tacna,

Actividades:

NOTA: Digitar para facilitar su difusion, considerando u

Tener reuniones permanentes con la Directiva del Capitulo de Pesqueros del CIP.
Programar seminarios de actualizacién que se harj en coordinacién con el CIP Lima
Capitulo de Ingenieros Pesqueros y con entidades publicas y privadas del sector
pesquero.

Realizar Cursos de Especializacién ligados al sector pesquero y productivo-empresarial
que se hara con profesionales reconocidos.

Organizar reuniones de confraternidad con los integrantes del Capitulo de Ingenieros
Pesqueros de Tacna.

Organizar en forma conjunta con los integrantes del capitulo Seminarios y Cursos de tal
manera que en los posible participen todos los integrantes activos del Capitulo.

los integrantes del capitulo.

Tener un grupo Watsapp de los integrantes del Capitulo de Ingenieros Pesqueros.,
Contar con una base de datos con los Curriculums Vitae de los integrantes de| capitulo
para presentarlo a las entidades publicas y privadas que requieran ingenieros
pesqueros.

Orientar a los integrantes del Capitulo la elaboracién de Proyectos en Invierte del MEF,
Planes de Negocios para PROCOMPITE y perfiles para el PNIPA.

Actualizar la base de datos del Capitulo de Ingenieros Pesqueros.

Contar con una base de datos de entidades publicas Y privadas que piden ingenieros
pesqueros.

Organizar un Concurso de Proyectos tipo Planes de Negocio donde participaradn los
integrantes del Capitulo de Ingenierfa Pesquera.

Proponer se elabore el Plan Estratégico del Colegio de Ingenieros del Pert Consejo
Departamental de Tacna.

Velar por la presencia de nuestros colegiados en los sectores publicos y privados.

n maximo de una (1)

hoja A4 (Art. 85° REG).
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