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DECLARACION DE PRINCIPIOS

. Promover [a unién de los agremiados del CIP Tacna, que es el fin y esencia
de nuestra Institucién.

. Todo ingeniero, ingeniera, por ser la persona humana, por la dignidad que le
es inherente, merece ser reconocido y protegido por nuestra institucién.

3. Respeto de los derechos y deberes de los colegiados.
4. Cumplir con los deberes generosos para con la sociedad.
5. Valorar a nuestra profesién no solo como una necesidad, sino también como

una verdadera vocacion

. El principio de los miembros del consejo, no solo debe ser la mera defensa
de los intereses individuales y colectivos de sus miembros, sino que también
debe ser la defensa y desarrollo de los intereses de la sociedad de la que
formamos parte.

. La transparencia, la honestidad y la ética de la gestion debe ser el principio
basico, en beneficio de nuestros agremiados.

. Nuestra Institucion no es solo una mera organizacion integrante de la
sociedad, es también corresponsables de su desarrollo y actor sociat
comprometido con la superacién y sus imperfecciones.

. La autonomia institucional valora la importancia de los acuerdos

programados.

10. Objetivos sobre puntos claros y concretos y concretos del presente y futuro,

son los estimulos que motivaran el desarrollo de nuestra institucion.

11. Definir proyectos y objetivos concretos, aprobados democraticamente por el

consejo y sus consensuados entre sus auténticos y representativos

directivos.
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PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

. Promover la participaciéon Activa de los miembros del Capitulo en las

Actividades de CIP y del Consejo Departamental sean estas de caracter
social, cultural, deportivo, pronunciamientos publicos en cuanto a Proyectos,
Inversiones, normas y otros inherentes al desarrollo local, regional y
nacional.

Impulsar y fomentar la empleabilidad de los miembros del Capitulo en las
‘bolsas de trabajo” (promocién del empleo) y las “bolsas de servicios”
(servicios de consultoria, asesoria, proyectos, planes, auditorias, informes
técnicos, entre otros.

Proponer la reestructuracién del Capitulo segtn lo establecido en el estatuto
del CIP para la conformacién de nuevas especialidades que hayan cumplido
con el minimo de Profesionales Colegiados y Habilitados.

Desarrollar efectivamente estrategias y convenios para la capacitacién y
actualizacion de los miembros del Capitulo, asi como la organizacién de
eventos de alta especializacién y/o actualizaciéon acorde con los
requerimientos del desarrollo profesional de los colegas y la demanda del
mercado laboral y empresarial.

Gestionar membresias a sitios web con bibliotecas y hemerotecas virtuales,
con el fin de acceder a material técnico actualizado, en tiempo real y sin
costo alguno.

Difundir el campo de accién de cada especialidad que integra el capitulo,
marcando la diferencia con carreras afines y mejorando la comunicacion con
la potencial demanda laboral.

Promover el fortalecimiento institucional y contribuir con los Proyectos del
Decanato y los diferentes 6rganos internos y otros capitulos del Consejo
Departamental de Tacna.

Velar por la correcta y significativa participacion del CIP en la formulacion
de propuestas de desarrollo y pronunciamientos sobre la problematica
nacional, regional y local.

Orientar técnicamente a la comunidad, respecto a un desarrollo responsable,
competitivo y visionario.

10. Realizar academia con generaciones futuras de ingenieros (universitarios)
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