LISTA DE CANDIDATOS PARA DIRECTIVOS DE CAPITULO

PRESIDENTE
ING. “Freddy "Romald Huapaya Condori

Registro CIP N° 36406 DNI 22506586
Capitulo Aistemas N Agines
Consejo Departamental __ Wganucq

VICEPRESIDENTE
NG, William  Peler Shedam  Sanchez

Registro CIP N° _ 84361 pNi_ 2251332\
Capitulo _Sistemas y  Agines
Consejo Departamental _Huanoca

SECRETARIO
ING. Depora  Jocdbed Roman  Sanchez

Registro CIP N° _A\065%3F pNj_MO0OL 5013
Capitulo_Sistemas v fgines
Consejo Departamental _H\uatwco

PROSECRETARIO
ne. Alan Manvel  Laus  Alfaro

Registro CIPN° 83315 pNI_y093 6120
Capitulo_Distemas v Arines

Consejo Departamental __Huatiuca

VOCAL 01
InG. _Aldrin Kruyer Cayv)rano Cornelio

Registro CIPN° 143190 pNi_ 431151 56
Capitulo_Distemas vy Agines

Consejo Departamental _Huanuco




VOCAL 02
ING. Higuel Aﬂgd Anaya  Gulievrez,

Registro CIPN°_A23561 pN| M16€3 103§
Capitulo  Sistemas Y Arines

Consejo Departamental __ Wuanuco

VOCAL 03
'ING. Mm«-o Utdor TCZ”O COFHCZ.)O

Registro CIPN° _ {22980 DNI_4126 ooy
Capitulo _Sisiemas v Agines
Consejo Departamental Huanuco

VOCAL 04
ING. Tose  Anlonio  Nufien \licenle

Registro CIP N° _\MMOH6L py 45719 8430
Capitulo _1%emas v Argines
Consejo Departamental  Huanuco

VOCAL 05
ING. @am:rez Chaupis Aldo Ennque

Registro CIPN° _1 00429 pn1 403393 Q1
Capitulo Sislemas Y Agines
Consejo Departamental __Y\uanuca




DECLARACION DE PRINCIPIOS “ INGENIEROS PRO”

Nosotros, los profesionales de los ingenieria, DEL CAPITULO SISTEMAS Y AFINES nos
comprometemos a cumplir con los siguientes Principios Eticos, como expresién de los valores superiores
que deben regir siempre nuestra conducta, los cuales han sido bien pensados, conscientes de la
responsabilidad personal, social y profesional que implica el ejercicio de la ingenieria en la sociedad, en
la sociedad, en el mejoramiento de las condiciones de la vida de las personas y en el desarrollo
sostenible de la sociedad. Estas se sostienen en siete pilotes fundamentales del desarrollo:

1.

Veracidad. Actuar de conformidad con la verdad, con la honestidad y trasparencia en la
ejecucion de nuestros trabajos, en la expresion publica de nuestros conceptos, y siendo agentes
dignos de confianza para usuarios, clientes, clientes, colegas, compafieras, empleados y/o
empleadores.

Integridad. Enarbolar y fortalecer el honor y la dignidad de la ingenieria, ejerciéndola con
integridad profesional, promoviendo las buenas practicas y el respeto a los demas.

Responsabilidad. Ejercer nuestra actividad atendiendo a las consecuencias de nuestras
acciones, dando prioridad a la proteccion de la vida, la seguridad, la salubridad, el medio
ambiente y el cuidado del bien publico y fomentando el desarrollo personal y la actualizacién de
los conocimientos, tanto propios como de colegas y terceros.

La honestidad, actuar rectamente, cumpliendo los deberes y de acuerdo con la moral,
especialmente en lo referente al respeto por la propiedad ajena, la transparencia en los
procesos, cumplimiento de la ley y los reglamentos.

El respeto. E| BUEN TRATO a la persona, va por encima de toso principio, cualquiera que sea
su origen, raza, o condicién socioeconémica; en el especial al INGENIERO COLEGIADOQ, que se
merece todo el respeto y atencidn, en las diferentes situaciones del desarrollo de nuestra

institucion.

la_excelencia. En el trabajo realizado. como ingenieros de alta responsabilidad profesional,
debemos no solo parecer sino también SER, por ello; en nuestra gran responsabilidad, velar
antes, durante y después del desarrollo profesional; garantizando un acercamiento a la
excelencia en el trabajo profesional.

La solidaridad. La institucién del colegio, es una organizacién de seres humanos, antes que
profesionales; en la cual. El valor humano de la solidaridad, es fundamental para realizar la
ayudad mutua entre miembros de la institucidn, la continua comunicacién y el lazo de
expectativa ante los problemas y los triunfos de la institucion.
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PROGRAMA DE ACCION LISTA “INGENIEROS PRO”
CAPITULO SISTEMAS Y AFINES
ALINEACION:

o Estatuto del Colegio de Ingenieros del Perti
Reglamentos del Colegio de Ingenieros del Perd
Pronunciamientos a nivel Nacional

Plan Bicentenario

Plan Peru 2040

DIMENCIONES:
A). DIMENCION HUMANA: “INGENIEROS CON VISION MOTIVACIONAL, BUENA SALUD Y SOCIALIZACION”

v' Comunicacién efectiva, fluida y permanente cercana al 100% de los agremiados.

v Servicio de Calidad en todos los ambientes del Colegio, para el agremiado y familiares

directos, con un enfoque motivacional, de orientacién y buen trato.

v Activacion del SERVICIO SOCIAL estratégico, para el agremiado y familia directa, en
varios servicios integrales y articulados.
Renovacién de las tendencias motivacionales y culturales del ingeniero, con un enfoque
prospectivo integral.
Promocién organizada de la practica del deporte sano, en diferentes disciplinas, con una
proyeccion competitiva; para el agremiado y sus familiares directos. )
Promocién organizada de la practica de las danzas y bailes, rescatando lo costumbristico;
con participacién del agremiado y sus familiares directos.

B). DIMENCION DEL CONOCIMIENTO: “INGENIEROS COMPENETRADOS CON EL CONOCIMIENTO”
v"Capacitacién permanente por diversos medios, al agremiado.
v Gestion de convenios y diversos mecanismos para mejorar el nivel profesional del
agremiado.
v Implementacién de la biblioteca virtual y de mecanismos para la mejora continua de la
administracién del conocimiento para los agremiados y pre agremiados.

Y & 4

C). DIMENCION LABORAL.: “INGENIEROS CON TRABAJO DIGNO, PRODUCTIVO Y PAGO JUSTO”
v Bolsa de trabajo para el acceso local, nacional e internacional.
v Fomentar la formacién de comisiones de inspectoria, control y defensa laboral del
agremiado.
v" Fomentar centros de servicio y aportes de desarrollo profesional.
v Fomentar las mejoras de condiciones laborales y de las remuneraciones de acorde a las
responsabilidades de la ingenieria.

D). DIMENCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: “INGENIEROS RESPONSABLES Y COMPROMETIDOS CON EL
DESARROLLO DE LA SOCIEDAD”

v" Promocién de ideas, planes y proyectos de desarrollo sostenible para la sociedad, en
forma de aporte profesional para la inversién regional y nacional.

v Presencia organizada del colegio de ingenieros del Peri, en los diferentes procesos de la
inversion social.

v Presencia organizada del Colegio de Ingenieros del Perd, en los diferentes estamentos de
la planificacién y la evaluacién de los presupuestos de inversién piblica.

E). DIMENCION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA: “INGENIEROS CONFORMES CON LA ADMINISTRACION DE LAS
INSTALACIONES, APORTES Y DE 10S RECURSOS DEL (IP”

v Cuentas claras, sistematizadas y bancarizadas, incluidos con boletines trimestrales.

v' Cuerpo de personal administrativo, debidamente capacitados y con metas de produccién.

¥ Ampliacién de la Inversién con retorno, en proyectos de infraestructura; bajo un criterio
empresarial.

v' Conformaci6n de una béveda y la central de archivos de gestion, del CIP — HCO.

v" Programas estratégicos para la recuperacién de ingresos y la mejora en la produccién de
servicios del CIP — HCO.

v Participacion fiscalizadora del agremiado, en las cuentas y la administracién de bienes y
servicios.

v" Gestion PRO CULMINACION del tercer y cuarto piso del CIP HUANUCO.

7E]
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

—

Cargo al que postula: '/Pv QS]C\E“‘\ e

|. Datos Personales

Nombres: f‘-*\‘edd\j fRQﬂQ\d

Apeliidos: Huapaya  Condori

CIP N° 36406 DNIN® 229069586
Capitulo: Sislemas v [\F'\“E o

Fecha y lugar de Nacimiento: 045 ‘[ 03 ' 33 - Y E}S\\) (T s
Denominacién de la lista por la que postula: '1\'\(5&(\% eIod 10

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

% Ir\%en'\em de  Sislemas con mas  de \4  odos ael o
»  Coledradico
2 Desarrottador  de  Proyectos Cong)

Ill. Formacién académica:

#_ Tnognieco de siwslemas e Tagermiatics

* It\g\ér\‘\e(o en  Gesdion de Proyeclos.

= Tsoeciolizacioh  en  Nulemalizacion y _ Conhro)l de
proyecios. '

IV. Informacion adicional (opcional):

idato(a) Huella dactilar

I Firma del pérso ero (a)
(Indice derecho)
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: V \cepfs QS‘\Q\ET\‘\Q

I. Datos Personales

Nombres: William /PQ\ RY
Apellidos: Shedan Sanchez
‘ CIP N° 8416 \ DNIN® 22513732\
&y Capitulo: Qislemas y  Asines
/. Fecha y lugar de Nacimiento: \L]og l Q31— Linn
F T Denominacion de la lista por la que postula: IT\%QK'\\ ec0s  Pro

II. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

¥ Consulior eq Serviciod de  Sislemos:

# Inspector / Supervisor  Provectas Telecomunicaciones ,

# Consolioc  en  Proyectos de Sistlemas de Video viqilancia
Cableado  Msliwuclurado )

Iil. Formacién académica:

% Tnoeniero de  Sislemas . e Inpormitica
%« Earesado en la Universidad de Mouanuco (uow)

IV. Informacién adicional (opcional):

L)

Huella dactilar Firma 7el personero (a)

e
Firma candidato(a)
(indice derecho)
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: §EC(E\QF§0

|. Datos Personales
Nombres: %éFQ\'Q Nocabed
Apellidos: Roman %6“0.\\'\@2.
CIP N° L0655%73 DNIN® MQQLi®01T
Capitulo: SQislemas Yy Ngines
Fecha y lugar de Nacimiento: oy [08® l 318 - HWuANuCeo
Denominacién de la lista por la que postula: I\'\%Q\'\'\ er0d Pro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

#» Consulloro de 3servicios ae Sislemas

lll. Formacién académica:

¥ TInoeniecq de Sislemas e Iarormalicao

# Tilole  Procesional de Inoeniero de  Sis\emas

IV. Informacién adicional (opcional):

<Y

Firma d,'el personero (a)

K

Firma candidato(a)
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: K\DTQ EAQC YE‘\(}\'\Q

l. Datos Personales
Nombres: I\\Q\'\ Wany E\
Apellidos: \.QU S h\; Q(Q
CIP N° 83315 DNIN® 4QY46120
Capitulo: Aistemaos y Ngines
Fecha y lugar de Nacimiento: oilos [ 80 - \'\\J'IS.NUCQ
Penominacién de la lista por la que postula: “_I\'\%EY\'\ etas o

II. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

» Ttahoos de  Seruicios de sistemss
# Consultor vy ejecudor  de  servicioS  de sislemos.

I1l. Formacion académica:

* Inoecnieto de  Sislemas e  Tupormakico,
% Tilylado COMO X aoeniero de  Sistemas

IV. Informacién adicional (opcional):

Vi 6///% /i ;

Firma candidato(a)
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: \J OCQ\ 4

I. Datos Personales

Nombres: l\\ drin Kr Q'\ET

Apellidos: Cayeone Cornelio

CIP N° A4TL 40 DNIN® H3115H156

Capitulo: &‘\5\&“‘\0‘5 \{ l\v'me%

Fecha y lugar de Nacimiento: 03 , 03 l B9 - YANACANCWHA
Denominacion de la lista por la que postula: 'I\'\Q\‘&T\'\ 10D P10

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

¥ Inoenieco  de  sislemas  con B oS de  eyperiencia.

% Consullor  ew jecnologio  de JInpormacidn Y comunicacion  eq
lo  universided  nacional  Wesmilio No\dizan .

% Conaullor  en  Sislemao de Nideoviotlancia el Wonici Palidad
Provincial de Ambo

* Consultor  de Sistemo  de Vadeovigilomcio en \o Nonicipalidad
de  9ant  Ramor .

lll. Formacion académica:

% Esludia Tnicial [%ecur\écmo, en e\ coleaio  Wacional rE\’“Q‘b\Q
Owez  Canseco - YANAHUANCA - PASCO.

* Tawdio  soperiored [ Universidod Nocional Wermilio Noldizadl.

* VPacollod  Tadusheial v Sislemad / Bacvela  Profesional)
Trnoenierion  de  Sistemas .

% Esludio  de Maeshic  Tecnoldoico. Qe Ingormocion vy (omunteacidn
et \o  Unwersidod  Nociona) Wetmilio Naoldizaa .

IV. Informacién adicional (opcional):

anl

I <
Firma candi+to(a) Huella dactilar Firma jllel personero (a)

(indice derecho)
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: VOC&\ QJ

i. Datos Personaies

Nombres: H iou e\ ﬁ\\'\O\E\

Apellidos: Anaya Gulierrez

CIP N° \L3B6L DNIN® 41631038
Capitulo: ,Sis\ema"a 3 ]\s;ine%.

Fecha y lugar de Nacimiento: 21 ’ LL\ 8L - PASCO
Denominacion de la lista por la que postula: I\'t%e“\ﬁTO"b "Pro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

# “Residenle  Region  Hudnuco Centro Maciona) de Planeamienta Eslrate
gice  ((cEPLAN).

» Consultor Regidn Apurimac Unidad Caordinadera de Prestamos Secloriales - ner

» Consulioria “Residenles Sigd en el Winisleric de Beonomia Yy Tinanzas.

* Seclorisla Regidn Pasco  Unidad Coordinadora de  Prestamos
Secloriales — WEF.

I1l. Formacién académica

* Haestrla en Gesticn Piblica para el Desarrollo Qocia) = UNHEVAL .

* "Rachiller en Sistemas e Inpormatica - Universtdad de  Hoanueq

* Titulo “Propesional Anoeniers  de Sislemas  ©  Tnpormakica -
Universidad de  Woanuco,

¥ Diplomade en Gestion de Proyeclos Sociales de Tnversicn
Pollica - UNHEVAL 7

¥ Diplomado  en ley de Conralaciones de\ Tstado T,

IV. Informacién adicional (opcional)

o

Firmm&m(a) Huella dactilar Firma lel pérsonk.fo (a)
(Indice derecho)
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE 3

Cargo al que postula: \l OC.O\\ ’3)

I. Datos Personales
Nombres: WifXo \liclor
Apellidos: Ve\lo Cac Y\tlD
CIP N° \224 80 DNIN® 1\ 2%5\00Y4
Capitulo: Sisiemos y Brines
Fecha y lugar de Nacimiento: 24| L‘l.\% \ - RUudNUCO
Denominacion de la lista por la que postula: "_Y_“%en'\ ecos P

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

# Conau Aar en  Sislemas
# Oaocerde Universitacid -

{il. Formacion académica:

¥ “ITnogniecto de sislemos @ Tncormatica
* Titolodo Pro resiona)  Tnoenieso  de  Siskemas e
Tnrormatica -~ Uniyersidad  de Buanuep.

IV. Informacion adicional (opcional):

Y, @L

Firma candidato(a) Huella dactilar Firma d I personero {a)
(indice derecho)




Cargo al que postula:

CURRICULO DE CADA POSTULANTE

\local 4

I. Datos Personales

o

Nombres: T\Q‘f)é A\'\k ov\ 0

Apellidos: Notiez \\\(’_Q\'\\e

CIP N° \4o46L DNIN® N %32LBU30
Capitulo: Qiglemas v Ngines

Fecha y lugar de Nacimiento: Q,i l o4 / %9 - Huu/n,u O

Denominacion de la lista por la que postula:  Lonoerie(0S Pro
[

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

% Pdministrativo v Docende  en la Pacullad  de Inqen\et a
de  la  Universidad de  WMuanuco

¥ Docenle Cendro de "Estudios ‘Im:-c:. a0 — UNWEVAL

# TImplementacicn  de Redes v Servidor de Arcnivos.

x Soporie Tngocmaxco SUNAT

Ill. Formacion académica;

x Bachiller

Tnoenieso  de Sislemas e “Tacgormalica

» Tidulo de Taoeniero  de Sistemas e Angormalica  de

la Unyvecrsidad,

de Wuanuceo.

» Tisludios

colminado  de Maesltfa en Tnoenesta Ae

Siglemas - UNHEVAL

IV. Informacién adicional (opcional):

%céﬂéidf&a)
/

Huella dactilar Firma del personero (a)
(indice derecho)



HO

CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: \{ ocal 5

I. Datos Personales

Nombres: Ado {E\‘\\"\CA}JC

Apellidos: “Ramirez Chaupis

CIP N° 1004 29 DNIN® H0F3 9319

Capitulo: Sislemas vy RAgines

Fecha y lugar de Nacimiento: 94 \ Q/L l 319 - WU ANUCO
t Denominacién de la lista por la que postula: I\'\G@X\\ et s Pro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

% Ts9alud
* GHC Velecom.

lll. Formacién académica:

4 BDachiller Taoeniecia de  Sislemas en \a Univecsidad
de Yuanueo

£ TWulo Progesional Tnoenmiero  de Sislemas .. Anpormakica
de_la  Universidad  de  Huanuco

IV. Informacién adicional (opcional):

Huella dactilar
(indice derecho)

C L(]

—

Firma d7 persoﬁéro (a)




