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. . PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

PLAN DE GOBIERNO PARA EL CAPITULO DE INGENIERIOS MECANICOS ELECTRICOS

- CONTRIBUIR EN LA DIFUSION Y RECONOCIMIENTO DE LA SOCIEDAD A LOS
PROFESIONALES EN EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS MIEMBROS DEL CAPITULO DE
INGENIEROS DEL PERU

- FOMENTAR LA SUPERACION Y EL CRECIMIENTO PROFESIONAL DE SUS AGREMIADOS

- FORMAR Y RECONOCER PERITOS PROFESIONALES EN LAS RAMAS DE LA INGENIERIA
MECANICA, ELECTRICA Y RAMAS AFINES POR ESPECIALIDADES

- DIFUNDIR LAS LISTAS CORRESPONDIENTES DE PERITOS PROFESIONALES O ESPECIALISTAS

B CON EL FIN DE PROMOVER LAS ACTIVIDADES QUE LES SON PROPIAS

- FOMENTAR, ESTABLECER Y OPERAR EL PROCESO DE CERTIFICACION A LOS INGENIEROS DE
LAS CARRERAS DE INGENIERIA MECANICA, ELECTRICA, Y RAMAS AFINES

- CONTRIBUIR EN LOS PROYECTOS DE NUEVAS LEYES O MODIFICACIONES A LAS YA
EXISTINTE, LO MISMO QUE EN NORMALIZACION, REGLAMENTQS, PLANES Y PROGRAMAS
DE ESTUDIOS SUPERIORES, PROYECTOS NACIONALES RELATIVOS A INGENIERIA
MECANICA, ELECTRICA Y RAMAS AFINES, DONDE TENGA INGENERENCIA, COMPETENCIA'Y
PERTINENCIA.

-~ CREACION DE CONVENIQOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DE COMPETENCIAS

"~ AFINES A INGENIERIA MECANICA, ELECTRICA Y RAMAS AFINES CON LA APERURA DE
MAESTRIAS , SEGUNDA ESPECIALIDAD, DIPLOMADOQS EN LA ESPECIALIDAD.

- FOMERTAR EL CONGRESO DE INGENIEROS MECANICOS ZONA SUR E INTERNACIONAL
PARA LA CAPACITACION CONTINUA DE A FAVOR DE NUESTROS COLEGIADOS.

- CREACION DE LA FERIA INGENIERIA MECANICA ZONA SUR

- - FOMETAR EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA CALENDARIZADO DE CAPACITACIONES POR

ESPECIALIDADES PARA LOS MIENBROS DEL CAPITULO

- DESARROLLAR UN PAGINA WEB DEL CAPITULO DE INGENIROS MECANICOS ELECTRICOS
ADSCRITA AL COLEGIO DE INGENIEROS PARA QUE LOS MIENBROS DEL CAPITULO GOZEN
DE ESTE SERVICIO

- FOMENTAR LAS RAMAS DE ESPECIALIDAD CON MIENBROS ESPECIALISTAS QUE
PARTICIPEN EN LA PAGINA DESARROLLADA DENTRO DEL CAPITULO DE INGENIEROS
MECANICOS ELECTRICOS

- FOMENTAR , PROMOVER Y DAR RECONOCIMIENTO TODQOS LOS TRABAJOS INTELECTUALES
DE INVESTIGACION RELATIVOS DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

- NOTA: Digitar para facilitar su difusién, considerando un maximo de una (1)
hoja A4 (Art. 85° REG).
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: . PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

PRINCIPIO BASICO

- La Junta Directiva del Capitulo de Mecénica Eléctrica, actuardn con honestidad y transparencia
en la Gestion que les compete, para llevar adelante su Programa de Accién proyectado.

PRINCIPIO DE DIALOGO

-Los miembros de la Junta Directiva del Capitulo de Mecanica Eléctrica, consideran que es
fundamental el respeto a la Institucionalidad y a las personas y colegas sin distincién, con un
amplio intercambio de opiniones en forma democratica. Por tanto, de fomentar la participacion
e inclusion con entidades publicas y privadas con el fin de la participacién y el dialogo.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

Toda gestién y compromiso que realice la Junta Directiva serd informada a la Comunidad de
Ingenieros Colegiados a través de la p4gina WEB del Consejo Departamental Tacna -CIP y dela
Revista El Ingeniero, para su conocimiento y fines.

Consideramos que el desarrollo nacional de los sectores: Mecdnico, Mecdnico-Eléctrico,
" Mecatrénica, Energético y Naval, debe sustentarse en las potencialidades académicas,

profesionales, tecnoldgicas y cientificas de los ingenieros peruanos.

Creemos que el Capitulo de Ingenieria Mecdnica Eléctrica debe aportar a este esfuerzo,
posibilitando la permanente calificacién y especializacidn de sus colegiados, la eficiente defensa
del ejercicio profesional y la sistemdtica actualizacién en todas las tematicas técnicas de la

gestion sectorial publica y privada.

Propiciar la activa participacidn de nuestros colegiados en la vida institucional del Capftuloy la
gestion coordinada con todos los demds Capitulos para la consolidacién institucional de nuestro -

Colegio de Ingenieros del Perd.

- NOTA: Digitar para facilitar su difusién, considerando un maximo de una (1)
hoja A4 (Art. 85° REG).
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VICTOR LUIS FLORES MARIN

41 Afios
Casado/a

DNI 40146299
Licencia: Al 2008

victorlfm@hotmail.com
Cip: 97174

Experiencia laboral

TOYOTA, Peri - jul-2001 - nov-2001
PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO
Mantenimiento Planta

Automotriz

Sueldo: 2000.00 Nuevos Soles Mensual
Personas a cargo: 0

SUPERVISAR AREA DE MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

JAPAN TRADING, Peri - jun-2002 - feb-2003
SUPERVISOR DE CALIDAD

Mantenimiento Planta

Servicios

Sueldo: 3000.00 Nuevos Soles Mensual
Personas a cargo: 0

SUPERVISOR DE PLANTA

EGESUR, Peri - feb-1999 - may-1999

PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO DE BOMBAS
HIDRAULICAS

Mantenimiento Planta

Energia

Sueldo: 1500.00 Nuevos Soles Mensual
Personas a cargo: 0

MANTENIMIENTO DE BOMBAS HIDRAULICAS TUBERIAS
DE ALTA PRESION

UNIVERSIDAD JORGE BASADRE GROHOMANN,
Perii- abr-2014 - dic-2014

INGENIERC MECANICO

Ingenierfa

Educacién

Sueldo: 2000.00 Nuevos Scles Mensual

Personas a cargo: 0

Villa Magisterial Mz. L lote 7 7 01 Tacna, Tacna, Tacna Tacna, Per(
+51958507111 / +51(52)315592 / +51957809780

CAPACITAR A ALUMNOS DE INGENIERIA EN CURSOS
RELACIONADOS A HIDRAULICA Y MECANICA DE
FLUIDOS

SERVITACNA, Perti - ene-1998 - jul-2000
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO
Mantenimiento Planta

Servicios

Sueldo: 1500.00 Nuevos Soles Mensual
Personas a cargo: 0

Mantenimiento de Equipos Industriales
ELECTROSUR, Peril - ene-2016 - ene-2018
ADMINISTRADCR DE FLOTA DE MANTENIMIENTO
Administracion

Energia

Sueldo: 7000.00 Nuevos Soles Mensual
Persconas a cargo: 2

ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS DE TODO ELECTROSUR, TAMBIEN
INFORMES DE ACTIVOS F|JOS, PROCESOS DE
ADQUISICION Y BAJAS, REDUCCION DE GASTOS EN
BENEFICIO PARA LA EMPRESA,

SENATI, Perii - jul-2007 - Al presente
INGENIERO ESPECIALISTA

Ingenieria

Otra

Sueldo: 4500.00 Nuevos Soles Mensual
Personas a cargo: O

SUPERVISION Y EVALUACION DE EMPRESAS
INDUSTRIALES.

Estudios

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
Perti - abr-1995 - abr-2000



INGENIERO MECANICO COLEGIADO Y HARILITADO
ing. Hidraulica

Universitario Titulado

Otros conocimientos / cursos /

actividades

LABORATORIO DE INYECCION ELECTRONICA
DIESEL

Capacitacion en laboratorio de inyeccion electrénica
de vehiculos automotores que trabajan con
combustible diesel

SEGURIDAD BASDA EN EL COMPORTAMIENTO Y
SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA

Curso de capacitacion de seguridad y dalud
ocupacional en lugares de gran altura sobre el nivel
del mar

GESTION DE LA SEGURIDAD EN EMPRESAS MINERO
METALURGICAS

Curso de capacitacion de seguridad y salud
ocupacional en empresas minero metalurgicas
realizadas en las instalaciones de SENATI - TACNA
FORMACION DE SUPERVISORES EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Capacitacion teorica practica para ser supervisor en
seguridad y salud ocupacional en empresas, este
curso se realizo en las instalaciones de SENAT] -
TACNA del 11/11/2011 a2 18/12/2011 con una
duracion de 102 horas.

SISTEMAS ELECTRONICOS DE INYECCION DIESEL
Curso de capacitacion de sistemas electronicos de
inyeccion diesel modernos, este curso se realizo en
las instalaciones de SENATI - LIMA y BOSCH - LIMA del
01 al 05 de marzo 2010

MS EXCEL AVANZADO

Curso de capacitacion de MS EXCEL AVANZADO este
curso de realizo en las instalaciones de SENATI -
TACNA desde 31/01/2012 2 03/02/2012
AUTOCAD 2D

Curso de capacitacidn en AUTOCAD 2D en las
instalaciones de SENATI _ Tacna con una duracion de
30 horas en el afio 2011

INGLES TECNICO

Inglés Técnico en la parte mecanica.

EVALUACION POR COMPETENCIAS DE LA
FORMACION PROFESIONAL

Realizar competencias en un mejor método de
ensefianza para el aprendiz y pueda aprender de una
manera mas técnica,

ATENCION AL CLIENTE

Desarrollo de un mejor manera de atender a un
cliente en cualquier campo.

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Desarrollo de fortalecer un liderazgo enfocado a un
mejor desarrollo para el trabajo en equipo.

SEMANA TECNOLOGIA

Fui organizador y participante de la semana
tecnologia en la ciudad de tacna, con las mejores
empresas industriales del sector.

LEGISLACION MINERA

Todo acerca de la legisiaciéon minera actual.

Todo acerca de la legislacién minera actual, como
administracion, gestidn de seguridad, medio
ambiente y operaciones mineras.

ESTADISTICA

Evaluacidn de costos, presupuestos de gestion de
recursos humanos.

DISENO HIDRAULICO EN BOMBAS

Desarrolle un curso de Disefio Hidraulico en bombas,
enfatizado en aguas y relaves

DISENO Y CALCULO DE CANALES

Desarroliado en calculo de canales y macéanica de los
fluidos

DISENO Y CALCULO DE CANALES

Desarrollado en calculo de canales y mecénica de los

fluidos
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HUGO FELIPE SANCHEZ, TICONA
Calle 08 de Octubre N° 1625 — P.J. Leoncio Prado - Tacna
hs.mecanico@gmail.com

CEL 976702947

—[ Documento Nacional de Identidad i 42012689
Fecha de nacimiento : 21-07-1982 — Tacna
Estado Civil : Casado
Licencia de Conducir : AIIIC N°K42012689
Numero Telefénico de Contacto g 976702947
Disponibilidad ; Inmediata
Colegiatura CIP : 97797

PERFIL PROFESIONAL
' INGENIERO MECANICO

Estudie en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, con una formacién sélida
en valores, conocimientos en mantenimiento de equipo pesado mdvil como volquetes, tractores,
cargadores frontales, motoniveladoras, retroexcavadoras, locomotoras, palas y perforadoras, etc.
Asi como gestién de mantenimiento de equipo pesado, transmisidn de potencia, diagnostico
electrénico de motores EU| y HEUI asi como docencia universitaria.

I. FORMACION ACADEMICA SUPERIOR

2000 - 2004 Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann — Tacna.
Ingeniero Mecdnico
2005 - 2006 Instituto de Telecomunicaciones de la U.N.J.B.G.
Técnico Analista Programador de Sistemas
2012 - 2013 Tecsup Arequipa
= Especializacién en Gestién de Mantenimiento de Equipo Pesado
2015 - 2016 Universidad Catdlica Santa Maria de Arequipa
Master en Ingenieria de Mantenimiento (en titulacién)

II.  EXPERIENCIA LABORAL

SENATI
Cargo: Coordinador Zonal de Seguimiento

SKF DEL PERU S.A.
Cargo: Lider de Contrato

ALEJO CONTRATISTAS GENERALES
Cargo: Ingeniero Residente
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HOJA DE VIDA
Ing. RICCI ESCOBAR CHAMORRO
TELEFONO: 952715086
CORREO: Ricci.jasmina@gmail.com

e EDUCACION
® Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna
Ingenieria, Mecanica

1999 - 2005

EXPERIENCIA PROFESIONAL
®  Sub Gerente
Motocosmos Import Export S.C.R.L.
diciembre de 2010 - actualidad 8 afios 2 meses

Provincia de Tacna, Peru

SUB GERENTE
MOTOCOSMOS IMPORT EXPORT S.C.R.L.
diciembre de 2010 - febrero de 2014 3 afios 3 meses

Tacna - Pert

> Responsable de Supervisar las diversas dreas que involucran la empresa: Comercializacidn
de motocicletas, repuestos y accesorios, administracién, atencidn al cliente, control de
calidad, ensamblaje, servicio técnico, convenios con entidades financieras, marketing y
publicidad y contratacién de personal.
e

Ingeniero de Planeamiento

El Portillo

mayo de 2010 - septiembre de 2010 5 meses

Arequipa

Responsable de supervisar el cumplimiento de los presupuestos financieros en [a
ejecucion de los diferentes frentes implicados en la construccién de las instalaciones y
operaciones de la mina, controlar los niveles de avance real del proyecto en relacién al
plan maestro, monitorear en terreno las actividades y avances reales en la ejecucidn del
proyecto, controlar en profundidad los costos incurridos en relacién al presupuesto,
preparar los informes respectivos para la gerencia y asegurar el uso eficiente de recursos

sin comprometer la calidad o la seguridad.
°
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Ingeniero de Seguridad

Technical Design Solutions

julio de 2007 - diciembre de 2007 6 meses
New Jersey, Estados Unidos

Responsable de la evaluacién Y registracion de situaciones potencialmente peligrosas en el
ambiente de trabajo y en las maquinarias de L'Oreal USA en New lersey, Estados Unidos.
Validacién de Seguridad para las lineas de envasado, equipos de proceso y montacargas
en L’Oreal USA. También responsable de escribir los requisitos de instalacidn, requisitos
de seguridad para la operacidn de maquiraria, y del protacolo de evaluacién de
rendimiento del almacenamiento de agua caliente de alta pureza y sistemas de

distribucién.

Analista de Control de Procesos

Union Packaging LLC .

enero de 2007 - julio de 2007 7 meses
Pensilvania, Estados Unidos

Responsable del Sistema de Administracién de Calidad Total tales como "Hazard Analysis
and Critical Control Points” - HACCP, "Good Manufacturing Practice™ - GMP, "Standard
Operating Procedures” - SOPs, Seguridad en el Ambiente de trabajo, requisitos
Ambientales, Seguridad e Higiene de Planta. Manejar todas las auditorias externas de los
clientes o los inspectores de reglamentaci6n. Dirigir un equipo de tres Auditores de
Control de Calidad para garantizar que los productos y las especificaciones de los clientes
se cumplan. Responsable del cumplimiento ambiental.
°

Coordinador de Negocios Multi-Culturales

Delaware County Chamber of Commerce

enero de 2007 - julio de 2007 7 meses

Pensilvania, Estados Unidos
Principal responsable de todas las facetas de las Actividades de los Negocios
Internacionales de la Cdmara y del programa de trabajo. Supervisa directamente Ia
extension de Negocios Multi-Culturales en comunidades sefialadas, en el Distrito de Upper
Darby.

Educacion

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna
Ingenierfa, Mecdnica

1999 - 2005



CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: VoL o7,
l. Datos Personales
Nombres: HERLUDIO

Apellidos: F7A989  Apiamnia

CIP N° DNI N® 2400 /426
Capitulo: [7E (O ¢ A

Fecha y lugar de Nacimiento- /=12 - 1977 - posce

Denominacidn de la lista por la que postula: :
_—

FTE LZocl o o PCFECp/ co

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

- JE( /S PTECANTE E CEr75D (/ Rs7-20280)
) ) T e F S 0o -20v2)
= DL€ TEpve o s gpisice  E6L5C (2o

'Yois DE  AECHIVD ’ =
i FLAPO STELANS e AN €0 DAL By STe2 0 AT TEpm D
S . = & Qo y &
~ ZACAPEA DS BE

lil. Formacién académica

- TEculto gu fFELANCH  DE FPllodocerciy
— WOER)IECo HEAV (D

JA A Bl §TER En GERENES & ULy ;e

~DIflorirpo  ife S y CESNIDoD. Fo &, T~ Za,40

% .

IV. Informacién adicional (opcional)

N & ,‘
_, e

/Fir:/m/a?n/cﬁdataé‘j Huella dactilar

(indice derecho)



<2

A
R

INGENIERO MECANICO

CIP: 193718
Hernan Mamani Arenaza

DNI. 24001424
Direccién Asoc. Ramon Copaqja L-7
Teléfono 947575244-945062983

Hernan Mamani Arenaza identificado EXPERIENCIA PROFESIONAL

con DNI. 24001424 , Ingeniero Mecdnico
CIP: 193718, Técnico en mecdnica de

produccion, y con estudios concluidos en Le 1171972000 EGESUR - TACNA,

Maestria en Gerenciq Publica, 3171272004 Téchico de mantenimiento Centrales H.
diplomados en Seguridad y salud en e (facnaj Tareas realizadas: mantenimiento mecanico de Ias
trabgjo, con experiencia en el sector Centrales Hidroeléctricas de Aricota I- Arico ||

privado asi como en el sector plblico y

edUCOCiéﬂ Universiforicr Y TéCﬁfCO Ne 0 10172011 MUN'C!PA“DAD DISTR”AL DE SANTA

Superior SU12/2014 TERESA, LA CONVENCION
(CUsCO) JEFE EI ICARGADO DEL DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS EQUIPO MECANICO
Tareas realizadas: Mantenimiento Y supervisidn de
Word eSS las maquinas y €quipos asignados af departamento
PowerPoint ey de equipo mecdnico de la municipalidad
== ] -
AutoCad o 01700201 SENATI, o
S10 S— A la fecha Insirucior en Mecdnica
Seace » ———— {Tacnay) Especialista de Seguimiento Empresas

Tareas realizadas: Instructor de Capacitacién en
mecdnica de mantenimiento
Especialista de seguimiento de aprendices en

° empresa de g zonal Tacna- ifo-moqueguo

IDIOMAS
Espafiol e De 01070015 UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
Inglés E—— Ala fecha GROHMANN,
Portuges {facna) Docente Contrato en la Faculiad de
_:—'_,‘:_'J . ; . ..
Qechug — Ingeniera Escuela de Ingenieria Mecdnice

Docente enIg Escuela de Ingenieria Mecadnica en
Cursos de Tecnologia de Soldadurg, Seminario de
Tesis, Asesor de Tesis, miembro del circulo de
investigacion de |q UNJBG.

REFERENCIAS ESTUDIOS

Luis Price Manterolg o _ . s
2000 Hivlo Mecdnico de Produccidn

EGESUR | Ex.Gerente General . . f .
Teléfono 97244 633 Cusco Instituto Superior Tecnofogrco Tupac
Amaru

Wilber Santa Cruz Pancorbo
Municipalidad distrital Santa
Teresa | Alcalde

Teléfono 084-732393

2014 Titulo Ingeniero Mecanico
Tocne Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann de Tacng

2017 Egresado Maestia en Gerencia Publica
Teena Universidad Naciongl Jorge Basadre
Grohmann de Tacna- Escuela de Posgrado

Juan Carlos Mendoza Corrales
SENATI | Jefe del CFP - Tacnha
Teléfono 052-41 2293



