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DECLARACION DE PRINCIPIOS

Promover la unién de los agremiados del CIP Tacna, que es el fin y esencia de
nuestra Institucion.

Todo ingeniero, ingeniera, por ser la persona humana, por la dignidad que le es
inherente, merece ser reconocido y protegido por nuestra institucion.

Respeto de los derechos y deberes de los colegiados.

Cumplir con los deberes generosos para con la sociedad.

5. Valorar a nuestra profesion no solo como una necesidad, sino también como una

8.

verdadera vocacion

El principio de los miembros del consejo, no solo debe ser la mera defensa de
los intereses individuales y colecfivos de sus miembros, sino que también debe
ser la defensa y desarrollo de los intereses de la sociedad de la gue formamos
parte.

La transparencia, la honestidad y la ética de la gestién debe ser el principio
basico, en beneficio de nuestros agremiados.

Nuestra Institucién no es solo una mera organizacion integrante de la sociedad,
es tambien corresponsables de su desarrollo y actor social comprometido con la
superacion y sus imperfecciones.

La autonomia institucional valora la importancia de los acuerdos programados.

10. Objetivos sobre puntos claros y concretos y concretos del presente y futuro, son

los estimulos que motivaran el desarroifo de nuestra institucion.

11. Definir proyectos y objetivos concretos, aprobados democraticamente por el

consejo y sus consensuados entre sus auténticos y representativos directivos.
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