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LISTA DE CANDIDATOS PARA DIRECTIVOS DE CAPITULO

PRESIDENTE

iNG. Mique!  Enrique  Leonarde  Carranza
Registro CIP N° 9839\ DNI 4O054QH496
Capitulo_Mecanica  TElécirica vy Arines
Consejo Departamental __ Hudnuco

VICEPRESIDENTE
ING._Darwin _ Condorti Qalas

Registro CIP N°_69038 pNI_ 29605231L
Capitulo_Mecanica  Tleckrica v Arines
Consejo Departamental __HUanuco

SECRETARIO
ING. “Felix Callupe  Sambrano

Registro CIP N° 160%9% PNl 42396768
Capitulo_Vlecanica  TBlecdrica v Argines

Consejo Departamental Huarnuco

PROSECRETARIO
NG, Yowber  Andino  Alvarado (RQL&%

Registro CIP N° __ 807141 pNI 200231335
Capitulo Mecanica Eleckrica v RAgines

Consejo Departamental __f\varnuco

VOCAL 01
NG, Tose.  Antomio  Markinez  Morales

Registro CIP N° 6005  pN| 22402806
Capitulo _Hecanica “Eléctdca vy Ngines

Consejo Departamental _fluanu o




VOCAL 02
ING. _Huae  HSebastian Aacencio Condor

Registro CIP N° _®¥315 pN| 22512290
Capitulo_Hecanica PE«\E'C\W"\Q& \ ﬁ\ﬁ\'\es

Consejo Departamental _ Huanuco

VOCAL 03
ING. _Uscar  Quiroz  Zuniqa

Registro CIP N°_ 31293\ pNn; 1634HR803
Capitulo Hecanica Tiecdrica N RF\“Q%
Consejo Departamental  Auanu o

VOCAL 04
NG, Marlom  Pezo  Davila

Registro CIP N°_Q032% pn) L665088)\
Capitulo Mecanica “Elethrica y  Agines
Consejo Departamental  Huanuco

VOCAL 05
ING. _Julic Mangel Carhuaraico Nedina

Registro CIP N° __9\10\ pNI 93002191
Capitulo_Mecanica Elédrica v Argines

Consejo Departamental __ Yanucg




ECLARACION DE PRINCIPIOS “ INGENIEROS PRO”

Nosotros, los profesionales de los ingenieria, DEL CAPITULO MECANICA ELECTRICA Y AFINES nos
comprometemos a cumplir con los siguientes Principios Eticos, como expresion de los valores superiores
que deben regir siempre nuestra conducta, los cuales han sido bien pensados, conscientes de Ia
responsabilidad personal, sacial y profesional que implica el ejercicio de la ingenieria en la sociedad, en
la sociedad, en el mejoramiento de las condiciones de la vida de las personas y en el desarrollo
sostenible de la sociedad. Estas se sostienen en siete pilotes fundamentales del desarrollo:

1.

Veracidad. Actuar de conformidad con la verdad, con la honestidad y trasparencia en la
ejecucion de nuestros trabajos, en la expresién publica de nuestros conceptos, y siendo agentes
dignos de confianza para usuarios, clientes, clientes, colegas, compafieras, empleados y/o
empleadores.

Integridad. Enarbolar y fortalecer el honor y Ia dignidad de la ingenieria, ejerciéndola con
integridad profesional, promoviendo las buenas practicas y el respeto a los demas.

Responsabilidad. Ejercer nuestra actividad atendiendo a las consecuencias de nuestras
acciones, dando prioridad a la proteccion de la vida, la seguridad, la salubridad, el medio
ambiente y el cuidado del bien publico y fomentando el desarrollo personal y la actualizacién de
los conocimientos, tanto propios como de colegas y terceros.

La honestidad, actuar rectamente, cumpliendo los deberes y de acuerdo con la moral,
especiaimente en lo referente al respeto por Ia propiedad ajena, la transparencia en los
procesos, cumplimiento de la ley y los reglamentos.

El respeto. EI BUEN TRATO a la persona, va por encima de toso principio, cualquiera que sea
su origen, raza, o condicién socioeconémica; en el especial al INGENIERO COLEGIADO, que se
merece todo el respeto y atencion, en las diferentes situaciones del desarrollo de nuestra
institucion.

la_excelencia. En el trabajo realizado. como ingenieros de alta responsabilidad profesional,
debemos no solo parecer sino también SER, por ello; en nuestra gran responsabilidad, velar
antes, durante y después del desarrollo profesional: garantizando un acercamiento a la
excelencia en el trabajo profesional.

La solidaridad. La institucion del colegio, es una organizacion de seres humanos, antes que
profesionales; en la cual. El valor humano de la solidaridad, es fundamental para realizar la
ayudad mutua entre miembros de la institucién, la continua comunicacion y el lazo de
expectativa ante los problemas y los triunfos de la institucién.

@1



PROGRAMA DE ACCION LISTA “INGENIEROS PRO”

CAPITULO MECANICA ELECTRICA Y AFINES

ALINEACION:

Estatuto del Colegio de Ingenieros del Per
Reglamentos del Colegio de Ingenieros del Perii
Pronunciamientos a nivel Nacional

Plan Bicentenario

Plan Perii 2040

DIMENCIONES:
A). DIMENCION HUMANA: “INGENIEROS CON VISIGN MOTIVACIONAL, BUENA SALUD Y SOCIALIZACION”
v

v

v

v

v

v

Comunicacién efectiva, fluida y permanente cercana al 100% de los agremiados.

Servicio de Calidad en todos los ambientes del Colegio, para el agremiado y familiares
directos, con un enfoque motivacional, de orientacion y buen trato.

Activacion del SERVICIO SOCIAL estratégico, para el agremiado y familia directa, en
varios servicios integrales y articulados.

Renovacién de las tendencias motivacionales y culturales del ingeniero, con un enfoque
prospectivo integral.

Promocién organizada de la practica del deporte sano, en diferentes disciplinas, con una
proyeccion competitiva; para el agremiado y sus familiares directos. i
Promocién organizada de la practica de las danzas y bailes, rescatando lo costumbristico;
con participacion del agremiado y sus familiares directos.

B). DIMENCION DEL CONOCIMIENTO: “INGENIEROS COMPENETRADOS CON EL CONOCIMIENTO”
v

v

v

Capacitacién permanente por diversos medios, al agremiado.

Gestion de convenios y diversos mecanismos para mejorar el nivel profesional del
agremiado.

Implementacién de la biblioteca virtual y de mecanismos para la mejora continua de la
administracién del conocimiento para los agremiados y pre agremiados.

C). DIMENCION LABORAL.: “INGENIEROS CON TRABAJO DIGNO, PRODUCTIVO Y PAGO JUSTO”
v

v

v
v

Bolsa de trabajo para el acceso local, nacional e internacional.

Fomentar la formacién de comisiones de inspectoria, control y defensa laboral del
agremiado.

Fomentar centros de servicio y aportes de desarrolio profesional.

Fomentar las mejoras de condiciones laborales y de las remuneraciones de acorde a las
responsabilidades de la ingenieria.

D). DIMENCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: “INGENIEROS RESPONSABLES Y COMPROMETIDOS CON EL

v

v

v

DESARROLLO DE LA SOCIEDAD”
Promocién de ideas, planes y proyectos de desarrollo sostenible para la sociedad, en
forma de aporte profesional para la inversion regional y nacional.
Presencia organizada del colegio de ingenieros del Perd, en los diferentes procesos de la
inversién social.
Presencia organizada del Colegio de Ingenieros del Perd, en los diferentes estamentos de
la planificacién y la evaluacién de los presupuestos de inversién piblica.

E). DIMENCION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA: “INGENIEROS CONFORMES CON LA ADMINISTRACION DE LAS

INSTALACIONES, APORTES Y DE L0S RECURSOS DEL (TP
Cuentas claras, sistematizadas y bancarizadas, incluidos con boletines trimestrales.
Cuerpo de personal administrativo, debidamente capacitados y con metas de produccién.
Ampliacién de la inversién con retorno, en proyectos de infraestructura: bajo un criterio
empresarial.
Conformacién de una béveda y la central de archivos de gestién, del CIP —~ HCO.
Programas estratégicos para la recuperacién de ingresos y la mejora en la produccién de
servicios del CIP - HCO.
Participacion fiscalizadora del agremiado, en las cuentas y la administracién de bienes y
servicios.
Gestion PRO CULMINACION del tercer y cuarto piso del CIP HUANUCO.



32
CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: _ “Presidenie

I. Datos Personales

Nombres: \*‘\ilq‘ue\ 'Ent‘\que

Apellidos: Leonardo Carranza

CIP N° 8394 DNIN® nos40496

Capitulo: Hecdnico Tleckrtca v Agines
Fechay lugar de Nacimiento: L8~ 40~-38 / Lsmnbtl:; €que
| ii Denominacidn de la lista por la que postula: queni efos Pro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

¥ Tnleqcanle de \a  wala  dDirecliva, Qe capflulo de Hecaaica
Eleckico.  y  ramas agines / periodo 2016 - 9oL1Q

* Bsoeclalislo, en  Obrs en la B specialidad  de Flectiomecanica
% Resideanle de  Obros de Proyeclod Weconicos en Winerto,,

lil. Formacién académica:

* Tooealeco Yeconico Flechricisio
Oiplomado e cealvrale s Ridcoe\éediicas.
Diplomado en  “Eaerala  Renovobles.

b

|

IV. Informacién adicional (opcional):

Huella dactilar Firma el personero (
(Indice derecho)

;‘o«
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: \J (CQD(CS\C\,GW\E.

I. Datos Personales

Nombres: Darwin

Apellidos: Condor i Salas

CIP N° 6303% DNIN® 2960923\
Capitulo: Hecanica 'E\e'c\ticq Y l\\:i\'\es
Fechay lugar de Nacimiento: 24 [voliawy - Arequipo
Denominacién de la lista por la que postula: '_i_'t\o\\)e(\'\ erosy O o

ll. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

» “Docenie en UNHEVAL  y  uQn

¥ Consullor v  evolvador de proyectos.

Ill. Formacién académica:

* Inogmieria  Wecanica  FPleckicisio
# Progesional Técnico en Compytocidn e  Tarormdlico
¥ Seaunde  ¥speciclidod eq Iaoenieria  de  Sislemas,

IV. Informacién adicional (opcional):

|

W;didato(a) Hue"g'dai:tilar Firma Jdel bersonero (a)
’ (indice derecho) /
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: ,SECVC.'\Q(‘ 0

I. Datos Personales

Nombres: Felix
Apellidos: Callupe Sambrano

- CIP N° L6059 %S DNIN® 23967168
Capitulo: Hecanica. Eleckicaa y  RAsines.

\1]: Fecha y lugar de Nacimiento: 19 (oL [RY - Car hwamayo
gi Denominacién de la lista por la que postula: Trnoeniecos Pt Q
~J

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:
* Remodelacion de tedes WY y T en Tlechocendro  =.A - Elopa I

g Lo 1/

* Rehabilitacida  del olimeanlador A4Q8L SES - cARHUAHAYG - .\
YBauel - S0x D

# Rehobilitacion  del  climenlador  M42%7  cor  cumphmiento de
vida  gdil WUANUCO -~  90\%.

1. Formacion académica:

»_Unuecsidad Nacional  San luis  Gowza0a  de  ICON.

IV. Informacién adicional {opcional):

)y

7 L =
Firma candidgto(a) Huella dactilar Firma del personero (a)
(indice derecho)




CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: K\DTQ Sect CJIQ\“ ©

I. Datos Personales
Nombres: Yowher i\"\é“\@
Apellidos: Auarado  Rows
CIP N° 8034 L DNIN® 20023339
Capitulo: Hecdnica  “Eleckrica. vy  Arines
Fecha y lugar de Nacimiento: 26 / a3 l 69 - Huy P'\NUQ,C)
Denominacién de la lista por la que postula: _I_T\(ie«\ eros Pr Q

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

#_ Tnleagrante  de o Sualo Direcliva  del Capilulo Qe
Hecdnico Elechlca vy camas  Nrines /cectodsy 20418 - 2018

% Residenle de Qbras de Elechrigicacion,

x_Tunogniers  consu \tor de PlecArificacion.

lll. Formacion académica:

% Tooenieco PlecAieisia |

IV. Informacion adicional (opcional):

(/_ﬂ:' T

CHy

Huella dactilar Firma del personero (a)
(indice derecho)

Firma candidato é)




CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: \I ) CO.\ 1

I. Datos Personales

Nombres: Jose Anto nio

Apellidos: Mariinez Morales

CIP N° 60\05 DNIN° 22402800
Capitulo: Mecanico Electnica y Agines
Fecha y lugar de Nacimiento: 16/03/1963 -Lima
Denominacién de la lista por la que postula: 'I_nqen‘t ero s (PFD

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

¥ Entidades Estfatales : Gobierno Keqtonal Hinsaa toder th&o_[
L) ‘Ser\nc,\os @ro-Festona_\ES O empPresas Parhwlare

* Qerencia de Empresas Yetomaor

*Ingeniero Tndependiente

I1l. Formacion académica: . '
* Lngeniere  Mecanieo - Universidad Nadiono!l del  Colloo

IV. Informacién adicional (opcional):

a L(

Mﬁcﬁd@nto(a) Huella dactilar Firma deJI persbne?o (a)
/ (indice derecho)




CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: \IO CD-l 2
I. Datos Personales
Nombres: Hugo Sebastian
- 4B Apellidos: Rseendo Condor
CIP N° 83315 DNIN® 2295|2290
Capitulo: MGO&ni con E\édﬁ o v Ap{nes

Fecha y lugar de Nacimiento: 23/06/1956 - nUQU'\ yauyo

Denominacién de la lista por la que postula: 'X.nqeni eros fPrO

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

¥ Presidente del copiftulo de Mecdnica Elecirico y Beines en el

penicdo 2016~ 9018

¥ Inaeniero Residente de Obra de Eleckrigicocion

lll. Formacion académica: i
x Jnoenierc  Electricsta

IV. Informacidn adicional {opcional):

Geen] a'h

a candidato(a) Huella" figctilar Firma del personero (a)
(indice derecho)

\35



CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: \ocal 3

I. Datos Personales
Nombres: OSCUJ‘
Apellidos: Quirez  Zudiga
CIP N° 32431 DNIN° ) ¢ FY8803
Capitulo: Meconico Eleckrica N Afnes

Fecha y lugar de Nacimiento: 01/02/1936 - Lambaoy egue
‘- Denominacion de la lista por la que postula: 1nqeni ecos Pro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

¥ Presidente del copifulo de Meadnico Eléckiiam  Afines en el
periodo 2013 - 2015 )
¥ Tngeniero ‘Residente de Obrags de Electnisi cocion

Ill. Formaciéon académica:
¥ Sngeniero Mecdnico Electiasta

IV. Informacion adicional (opcional):

Firma candid\ato(a) Huella dactilar Firma del personero (a)
e, (indice derecho)




3
CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: \o CQ.‘. ‘!
I. Datos Personales
Nombres: ﬂqr\om
Apellidos: ?620 Dovila
CIP N° 90328 DNIN® _ | 65088l
Capitulo: Mecgnico Electrico N Pgineg
Fecha y lugar de Nacimiento: Q,I/O ! / 1ag 5 —Yori MoajLa
Denominacién de la lista por la que postula: 1"'\3 enieros  Pro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

# Espectelista  Electvo mecahiico
# Residente de Obros de Eleciripicacion
¥ Instrucor del SENATE - Huahuco

1ll. Formacién académica:

xIngeniern  Mecanico Elearicista

IV. Informacién adicional (opcional):

Airma candidato(a) Huella dactilar Firma del | ersonero (a)
(indice derecho)




Cargo al que postula:

HO
CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Nocal &

I. Datos Personales

Nombres: Julio Y\cmoel

Apellidos: Cai quaraice  Medina

CIP N° 9130 DNIN° _ 03} 00218l
Capitulo: Meadnica E,le&ri ca 4 Arines
Fecha y lugar de Nacimiento: |G /06/ 19¢6 ~ Lima

Denominacién de la lista por la que postula: " ngqenieros pPro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

* Enc:-.rgcxdo de Mantenumiento Essolod

Ill. Formacién académica:

¥ Lngeniero tecanico - Universidad Nodonal de Ingenieria

IV. Informacidn adicional (opcional):

Ak £~

Firma cangiﬂé\to(a)

1N




