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Registro CIPN° 0 \S4 DNl 22502360
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VICEPRESIDENTE
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VOCAL 02
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Registro CIP N° AV 2330 pN|_NLS838%F
Capitulo Tndustrial vy RAgines
Consejo Departamental __®udnuco

VOCAL 03
NG, Xose Luits luopez  Relando

Registro CIP N° A4 0964 pNI_Ho3W 2632
Capitulo Taduskrial N Aegines
Consejo Departamental _R\uanucg

VOCAL 04
ING. Sehenny Liliana “Hslebhan Haylle

Registro CIPN° A3 4813 pni Hi6s54B40
Capitulo_Lndusirisl Y Ncines
Consejo Departamental Huanuco

VOCAL 05

ING.

Registro CIP N° DNI
Capitulo

Consejo Departamental




DECLARACION DE PRINCIPIOS “ INGENIEROS PRO”

Nosotros, los profesionales de los ingenierfa, DEL CAPITULO INDUSTRIAL Y AFINES nos
comprometemos a cumplir con los siguientes Principios Eticos, como expresién de los valores superiores
gue deben regir siempre nuestra conducta, los cuales han sido bien pensados, conscientes de la
responsabilidad personal, social y profesional que implica el ejercicio de la ingenieria en la sociedad, en
la sociedad, en el mejoramiento de las condiciones de la vida de las personas y en el desarrolio
sostenible de la sociedad. Estas se sostienen en siete pilotes fundamentales del desarrollo:

1.

Veracidad. Actuar de conformidad con la verdad, con la honestidad y trasparencia en la
ejecucién de nuestros trabajos, en la expresion publica de nuestros conceptos, y siendo agentes
dignos de confianza para usuarios, clientes, clientes, colegas, compaiieras, empleados y/o
empleadores.

Integridad. Enarbolar y fortalecer el honor y la dignidad de la ingenieria, ejerciéndola con
integridad profesional, promoviendo las buenas practicas y el respeto a los demas.

Responsabilidad. Ejercer nuestra actividad atendiendo a las consecuencias de nuestras
acciones, dando prioridad a la proteccién de la vida, la seguridad, la salubridad, el medio
ambiente y el cuidado del bien publico y fomentando el desarrollo personal y la actualizacion de
los conocimientos, tanto propios como de colegas y terceros.

La honestidad, actuar rectamente, cumpliendo los deberes y de acuerdo con la moral,
especialmente en lo referente al respeto por la propiedad ajena, la transparencia en los
procesos, cumplimiento de la ley y los reglamentos.

El respeto. El BUEN TRATO a la persona, va por encima de toso principio, cualquiera que sea
su origen, raza, o condicidon socioeconémica; en el especial al INGENIERO COLEGIADO, que se
merece todo el respeto y atencion, en las diferentes situaciones del desarrollo de nuestra
institucion.

la_excelencia. En el trabajo realizado. como ingenieros de alta responsabilidad profesional,
debemos no solo parecer sino también SER, por ello; en nuestra gran responsabilidad, velar
antes, durante y después del desarrollo profesional, garantizando un acercamiento a la
excelencia en el trabajo profesional.

La solidaridad. La institucion del colegio, es una organizacion de seres humanos, antes que
profesionales; en la cual. El valor humano de la solidaridad, es fundamental para realizar la
ayudad mutua entre miembros de la institucién, la continua comunicacion y el lazo de
expectativa ante los problemas y los triunfos de la institucion.

T



PROGRAMA DE ACCION LISTA “INGENIEROS PRO”
CAPITULO INDUSTRIAL Y AFINES

ALINEACION:

Estatuto del Colegio de Ingenieros del Pert
Reglamentos del Colegio de Ingenieros del Peru
Pronunciamientos a nivel Nacional

Plan Bicentenario

Plan Peri 2040

DIMENCIONES:
A). DIMENCION HUMANA: “INGENTEROS CON VISION MOTIVACIONAL, BUENA SALUD Y SOCIALIZACION”

v
v
v
v
v

v

Comunicacién efectiva, fluida y permanente cercana al 100% de los agremiados.

Servicio de Calidad en todos los ambientes del Colegio, para el agremiado y familiares
directos, con un enfoque motivacional, de orientacién y buen trato.

Activacion del SERVICIO SOCIAL estratégico, para el agremiado y familia directa, en
varios servicios integrales y articulados.

Renovacidn de las tendencias motivacionales y culturales del ingeniero, con un enfoque
prospectivo integral.

Promocién organizada de la practica del deporte sano, en diferentes disciplinas, con una
proyeccioén competitiva; para el agremiado y sus familiares directos.

Promoci6n organizada de la practica de las danzas y bailes, rescatando lo costumbristico;
con participacion del agremiado y sus familiares directos.

B). DIMENCION DEL CONOCIMIENTO: “INGENIEROS COMPENETRADOS CON EL CONOCIMIENTO”

v/

v

Capacitacion permanente por diversos medios, al agremiado.

Gestion de convenios y diversos mecanismos para mejorar el nivel profesional del
agremiado.

Implementacion de la biblioteca virtual y de mecanismos para la mejora continua de la
administracion del conocimiento para los agremiados y pre agremiados.

C). DIMENCION LABORAL.: “INGENIEROS CON TRABAJO DIGNO, PRODUCTIVO Y PAGO JUSTO”

\

v
v

Bolsa de trabajo para el acceso local, nacional e internacional.

Fomentar la formacion de comisiones de inspectoria, control y defensa laboral del
agremiado.

Fomentar centros de servicio y aportes de desarrollo profesional.

Fomentar las mejoras de condiciones laborales y de las remuneraciones de acorde a las
responsabilidades de la ingenieria.

D). DIMENCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: “INGENIEROS RESPONSABLES Y COMPROMETIDOS CON EL

v

v

v

DESARROLLO DE LA SOCIED.

Promocion de ideas, planes y proyectos de desarrollo sostenible para la sociedad, en
forma de aporte profesional para la inversién regional y nacional.

Presencia organizada del colegio de ingenieros del Pert, en los diferentes procesos de la
inversion social.

Presencia organizada del Colegio de Ingenieros del Perd, en los diferentes estamentos de
la planificacién y la evaluacién de los presupuestos de inversion publica.

E). DIMENCION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA: “INGENIEROS CONFORMES CON LA ADMINISTRACION DE LAS

v
v
v

INSTALACIONES, APORTES Y DE LOS RECURSOS DEL (IP”

Cuentas claras, sistematizadas y bancarizadas, incluidos con boletines trimestrales.
Cuerpo de personal administrativo, debidamente capacitados y con metas de produccién.
Ampliacién de la inversién con retorno, en proyectos de infraestructura; bajo un criterio
empresarial,

Conformacién de una béveda y la central de archivos de gestion, del CIP — HCO.
Programas estratégicos para la recuperacién de ingresos y la mejora en la produccion de
servicios del CIP — HCO.

Participacion fiscalizadora del agremiado, en las cuentas y la administracién de bienes y
servicios.

Gestion PRO CULMINACION del tercer y cuarto piso del CIP HUANUCO.

3%
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: “Prest c’.\e\'\l(e.

I. Datos Personales

Nombres: Jorqe Luig

Apellidos: ’E%CQ\QT\lYQ %09\‘\\'\

CIP N° 20\DY] DNIN® L2 90 2360
Capitulo: Tndoshrial N Arines

‘ . Fecha y lugar de Nacimiento: 16 o q ] TIL - YNUANLVCO
A Denominacién de la lista por la que postula: T €T\t S “Pro
23

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente: )
+ Director “Reaional de  Produccith ew el  Gobierno  “Reolonal

de  \uanueg.

* Bapeciglista.  en  Corperacidn Anlermacional de \a Monicipolidad
provinciol de  Hegnoco.

*_Supervisor Provincial del Programo  Nadicnal de  Alimentacich
escolar  Qoli Warma. }

= Sere de olmacen vy Con¥rol de Calidad del OROwNAN

ill. Formacion académica:

% Ingeni€ro  Avdesicial ~ UNWeEVAL
» Magisier enn Geshich Poblico,  para e\ desactols  social
UNUYEVAL

IV. Informacién adicional (opcional):

<\ g

NS A — " G B )
Firma candidato{a)—_ Huella dactilar Firma del perspnero (a)
(Indice derecho)
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: \i cepres ‘LC\Q\'\‘\Q

I. Datos Personales

Nombres: Herailio Paolo

Apellidos: Ttehan  Hoerdo

CIP N° Q84 DNIN® NLHBHANLY
Capitulo: TIndusirial N Arines

Fecha y lugar de Nacimiento: o6logl®L - LN UMNSN
Denominacién de la lista por la que postula: 'I‘L%QY\\QT 05 ’\3rc

1. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:
PRONAA

*

v+ HMinisteric de Viviendo Consiruccidny ~  Soneqmyento
+ PNAE QGoli Warma. /

% Hinisterin  de Trakaio
*
»

Ponicpalidad Disxrilal  de Amarles.
Monicipalidad  Diskrital de Churchamiva,

HI. Formacion académica:

x Eogesade : Haesitio en GesWidwn Dmotental - Um\mvsiéu(}\
NVasenal  YNeemiMo  Naldizan

# Iwnognievo  Moroindostitial - Qoiversidad  Nodoenal Weswmilto
Naldizan |

IV. Informacién adicional (opcional):

Firma}an‘éidato(a) Huella dactilar Firma del persg;?ero (a)
(indice derecho)



CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: %QCTG’AETiQ

I. Datos Personales

Nombres: Tolic  Alelandro

Apellidos: Lopez  Sanchez

CIP N° UBL 60 DNIN® 224QH3Q\
Capitulo: Industvial v MArines

Fecha y lugar de Nacimiento: :._0\ %) I 59 - Hu P:N\JCO
Denominacién de la lista por la que postula: I“E\..Q“;‘ev 05 Pro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

* Jere d¢ 13 Umidad de Administracidn - Woseita) de Tingo  Maria

Tisealud 2013 - 2019

» lere de Programas vy Proyeclos de| Proograma  Naciona)

de Asisiencia  Alimentatia PRONAA - 1Q9g - 2019

¥ lere del Programa Nacional de Asislenca Aimentaria

Qaliwarma.

lll. Formacién académica:

% Tilulo Tnoeniera  Indusivial - UNWEVAL

% Boresado  Maesiria _en Tnoenierta Indusitia] = Mension |

N Gestign  Ewmpresarial 1

IV. Informacién adicional (opcional):

Firma candidato(a) Huella daé;cilar
(indice derecho)

S
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE
SURRICULO DE CADA POSTULANTE
Cargo al que postula: ?fo 66'.(‘.( e}ra\' 0

I. Datos Personales

- Nombres: ’V\{":Z\i Gisela
Apellidos: Mays AN Quine
CIP N° \08543 DNIN® 22B1638\
Capitulo: Tandushrial N Neines
Fecha ylugarde Nacimiento: \1lo3 !'4'3‘- - Hu ﬁNUQC
Denominacién de la lista por Ia que postula: In%e\*\'\ ecos @ro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

% Docencia Univecsitana

# Tspedcialista en  seouridad, salud ocupacional v
Hedioc Ambienke. ) '

# Capacitadora

HI. Formacién académica:

* _RBachiller en Tnoeriecia Indousicial eoxesade eq \a
Oniversidad MNacional Becmilio N\ aldizan.

% Ti{kdlo  progesional ae Inoeniesia  Tadusksial de \a
Onivecrsidad Nacions) -

IV. Informacién adicional (opcional):

Firma gandidato(a) Huella déi:tilar Firma del personero (a)
7 (indice derecho) /



5.5

CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: Nocal L
I. Datos Personales
Nombres: Linco \'10‘ Nelg 011
Apellidos: Chaguu Ramog
g CIP N° RIITES DNIN® 4\160223
-_-:-;- Capitulo: Tadusirial ¥ Ngines

‘V‘ Fecha y lugar de Nacimiento: Qll&Dl%\ - DOS Ot W™WAyO

Denominacidn de la lista por la que postula:  Tqoeniesas Pr o}

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

# Qupervisor de  Plantas  y Mmacenes en el ®rooromo Nocona)
de  Aumendocich  FHscolar Qo Warma 2.0y - Actualidad .

» Docente  Universitario en la universig Nogional  Hermilio
\a\ldizan 2009 - A0L3],

I11. Formacidn académica:

» Tageniero  Rarowndusidlal - unmEeEvAL

# Haestrla  en Geslidn  de WNegqocios,

IV. Informacién adicional (opcional):

GL

/ Firma candidato(a) Huella dactilar Firma d | personero (a)
(indice derecho)
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: \/ cesl 2

1. Datos Personales

Nombres: Milka Deatris
Apellidos: Llanos  Taleon
CIP N° v 1330 DNIN° 41583853
Capitulo: Indosttial vy Agines
Fecha y lugar de Nacimiento: o4lot |82 - wulnuco
f / Denominacién de la lista por la que postula: i[n%en‘\ero‘o Pro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirig_ente:
# Tnoeriera Tndosiridl com mas de \0ames de experienicid  progesional.

# Eixperiencia  Jaboral en oroduccigh  de alimenios.

» Acredidada  como  Tnspector Tecmico de Sequridad en Tdigicaciones
ande e} Himisterio de  Vivienda.

# Bxperiencia  laboral  en  Geslion  Pohlica .

I1l. Formacién académica:

* Tsludios  escolares, primaria y 2ecundarid, en los coleqios \a
Inmaculada  Concepcicn  y Haria  Auxiliadora | respechivamenie.

# Bsludios  superiores / Universidad Nacional WNermilio  \aldizan.

Tacutad  de Tnoemeria  Tndosirial vy Siolemas / Inoenierfa  Tndusiria),

# Diplomado  en  Gesdion Pohlica /Universidad  Naciona) Yayor de
San Yaccos.

IV. Informacién adicional (opcional):

QL( /

Huella dactilar Firma del personu}aro (a)
(indice derecho) {
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: \J ocC a\ 3

l. Datos Personales

Nombres: lose. L*U‘?%

Apeliidos: Lope2  Rolando

CIP N® \Hao4 64 DNIN® HOo3I4 926712
Capitulo: Tndostrial v Agines

' “'4 . Fecha y lugar de Nacimiento- 25 !Gf{ |12 q -~ HUANCCE
m . Denominacién de la lista por la que postula: “Ingeni€ros Pro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

% Jefe del dmpano de  (onkral Anshitucional en Contcaloria General
de la Nepdblica

# Auditor en (onkraloria  Genecal de \a Reopuolica

¥ Tisoecdlalista o pecative en.  BVNA  CONTINENTAL

# Gestor de Proyveckos en  Provien shc.

*»  Asesor provistiomdl  en  ARp HORI2DNTE sSA

lll. Formacion académica:

% "Foresado Inoeniere  Tndygsirial en a3 Universidad Nacio.
nal  MHermilio~ Valdizan
* Tilulo Progesiona de  Tnoeni€m  Twdositial

IV. Informacién adicional (opcional):

|

el personero (a)

Firma candidato(a)

Huella dactilar Firma
(indice derecho) /
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: VQC. a\ N

I. Datos Personales

Nombres: Se\'te\"\\'\\‘; L'\\iana

Apellidos: TEsieban Hay \le

CIP N° 3 oYBLY DNIN® HLOBWBNO
Capitulo: Indus\t ‘\a\ v f\;me b

Fecha y lugar de Nacimiento: o4]io l BL - WUANUCO
Denominacién de la lista por la que postula: '_I\‘\geni etos (\Dvo

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:
# HMiOIS -Qai WARHA  Onidad Tevwritorial de Pasw afs 20418

¥ MioisS - QGmt  wWaenA Unidad Territorial de  Woanuco oo Q0L
# Indusirla  Galledera Velix - Woatoco (2015 - 2016)

> Caral  vrading Bxeorladones ST - so.m

» Instiloto  de Mducacidn Superior Tecnaldaico "Roblico Malaya 2011
# Honicipalidad Provincial de  Alalaya 20\3 - 2009 '

# Foncodes  Omidad —Terrilorial Yucallpa  20\4

lll. Formacidn académica;

# Toresado de la Universdad Nacowa) Hermilio Valdizan
Naldizan  como  Xunoeniero Aoroindusicial

#_ TBsludios culminado Haestrla en Geshion de Negociod eq \3
Universidad  Nacional Wesmilto Valdizan .

% Especializacion  en  Nulricion vy DiedeMca -~ unwms

IV. Informacién adicional (opcional):

Firma candidato(a\) Huella dactilar Firma del persoﬁe‘?o (a)
(Indice derecho)

1Y)
/



