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DECLARACION DE PRINCIPIOS

DEFENSORES DE LA DIGNIDAD Y EL DESARROLLO - 3D

Lema: DESARROLLO DE LA INGENIERIA CON RESPETO E INNOVACION

Nuestra directiva regira su actividad guiada por los siguientes principios:

El pluralismo y la libertad de pensamiento, de critica y de expresion, con franca
lealtad a los principios constitucionales y a los fines del Colegio de Ingenieros del
Perd, en general y, en particular, a los del Capitulo de INGENIERIA INDUSTRIAL
del CD HUANUCO del CIP.

La ética como principio fundamental de los miembros de la orden y el servicio a
nuestros colegiados y comunidad en general.

Promover el desarrollo y la innovacién tecnoldgica, asi como su difusién y
aplicacién,

Cautelar el correcto ejercicio tanto técnica como ética de la profesion de los
ingenieros Industriales

Difundir la capacidad tecnoldgica de a institucién y del profesional

Actualizar permanentemente al ingeniero, mediante un plan integral de
capitacion que involucre actualizacién académica de los colegiados.

Cumplir con el estatuto, codigo de éticay con los reglamentos del CIP y participar
en forma eficiente y responsable en la marcha institucional.

Promover el desarrollo de I3 Region en armonia con el medio ambiente.
Concientizar de los deberes y obligaciones morales de cada Ingeniero.

Adoptar conjuntos de principios fundamentales para ejecutarse.

Determinar un nivel posible de comportamiento bdsico de nuestros colegiadosy
comunidad en general.

Conceder la méxima importancia a la seguridad, salud y bienestar del publico,

NOTA: Digitar para facilitar su difusién, considerando un méximo de una (1) hoja A4 (Art. 85°

REG).



PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

DEFENSORES DE LA DIGNIDAD Y EL DESARROLLO - 3D

Lema: DESARROLLO DE LA INGENIERIA CON RESPETO E INNOVA CION

Programa de Accién

Consolidar y ampliar los conocimientos técnicos y cientificos provenientes de
las experiencias, practicas y métodos de las distintas especialidades de Ia
Ingenieria Industrial a través de la capacitacién y actualizacidn profesional de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.11 del Estatuto del CIP.

Implementar como un objetivo prioritario Ia permanente y oportuna
atencidn, comunicacién e informacién al colegiado, respecto de Ia gestion
institucional del Capitulo de Ingenieria Industrial, del Consejo Departamental
Huanuco y del Consejo Nacional del CIP.

Hacer del Capitulo de Ingenieria Industrial el instrumento institucional que
sea el referente del andlisis, informacién y difusién de los temas técnicos de
la especialidad.

Contribuir activamente al proceso de reforma institucional a efecto de poner
al CIP al servicio de los colegiados.

Promover conversatorios de la problemética del colegiado en Ia Regién
Huanuco, para la busqueda de propuestas de soluciones.

Hacer pronunciamiento técnicos para la busqueda de soluciones a los
problemas sin resolver de la Regién Huanuco

Articular con los diferentes colegios profesionales propuestos que coadyuven
a dinamizar el desarrollo de |a Regién Hudnuco.

NOTA: Digitar para facilitar su difusidn, considerando un maximo de una (1) hoja A4 (Art. 85°

REG).
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: PRESIDENTE
I. Datos Personales
Nombres: EDGAR RONAL
Apeliidos: APOLINARIO MORALES
CIP N°® 44924 DNIN® 22412435
Capitulo: INDUSTRIAL Y AFINES
Fechay lugar de Nacimiento: 21/01/1966 - Hudnuco

DEFENSORES DE LA
Denominacion de la lista por la que postula: DIGNIDAD Y EL
DESARROLLO - 3D

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
Operador Modulo de Operaciones del COER — Hudnuco en el GORE

Especialista CAD— GIS en ia Direccidn de Comunidades de la DRA-HCO

Especialista en Inscripcion Registral en la Direccién de Comunidades de la DRA-HCO

Especialista en Agro negocios en la Direccién de Competitividad Agraria de o DRA-HCO
Promotor en Valor Agregado de Cadena Agro Productivas, en la Direccién Promocion Agraria de la DRA-HCO
Docente e la Facultad de Ingenieria Industrial de la UNHEVAL

Especialista CAD en SEDA HUANUCO S.A

Profesor a Tiempo Parcial en la UDH

Trabajos de Consulforia en la empresa ISIS S.A

Ill. Formacidn académica

Titulo Profesional de Ingenieria Industrial en la UNHEVAL

Grado de Bachiller en Ingenieria Industrial en la UNHEVAL

Estudios de Maestria en Ingenieria de Sistemas en la UNI

Diplomado en Derecho Notarigl ¥ Registral en Hudnuco — VIIUS

Diplomado en Formulacidn Yy Evaluacion de Proyectos de Inversién en UNAM

Especializacion en Cursos Libres de AutoCAD

Curso Actualizacion en Seguridad a la Informacicn Inscrito N° 007 evento N° 376 — Realizado INED|
Los Principios de la Potestad Sancionadora del Estado 7-ACA36-ENAP/AS — Realizado SERVIR
Manejo de Centros de Operaciones de Emergencia — Realizado Comando Sur de EUA
Evaluacion de Darios y Anélisis de Necesidades — EDAN PERU - Realizado INDEC/

Nuevo Reglamento de Contrataciones del Estado aprobado mediante D.S. 350-2015-EF — OSCE
Curso de operacion del GPS TRIMBLE GEQ XH 6000 — Realizado por ISETEK S.A

“Elaboracion de Planes de Negocio ~ PROCOMPITE” — Realizado GORE
‘Formacion de Facilitadores en Metodologia Nuevas Iniciativas Empresariales (NIE) del Ministerio de Ia Produccion.

IV. Informacién adicional (opcional)

Encargo de Funciones, para realizar el mantenimiento de registros
Forestales , segtin Carta N°1 7-2005-GR-DRA-HCO/DPA

“Apoyo en la elaboracion del Plan Ganadero Regional 2010 - 2011”
Resolucion Directoral N° 01 88-2006-GR-DRA-HCO

At

SR i
Firmaicandidato(a) Huella dactilar Firma del personero (a)

(Indice derecho)



CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: VICEPRESIDENTE
I. Datos Personales
Nombres: EDINSON MARCOS
Apellidos: BERNARDO TRUIJILLO
CIP N® 114474 DNI N° 22509052
Capitulo: INDUSTRIAL Y AFINES
Fechay lugar de Nacimiento: 12/12/1974 - Hudnuco
DEFENSORES DE LA
Denominacion de la lista por la que postula: DIGNIDAD Y EL DESARROLLO
-3D

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

¢ SUB GERENTE DE PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILLCO
MARCA.

° SUPERVISOR DE PLANTAS PROCESADORAS DE ALIMENTOS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA
ALIMENTARIA — PRONAA.

* COORDINADOR REGIONAL DE DISTRIBUCION DESCENTRALIZADO DEL PROGRAMA COMPRAS AMYPERU
DE LA REGION HUANUCO

* COORDINADOR DEPARTAMENTAL DEL CENSO NACIONAL A GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES,
ENCUESTA NACIONAL A EGRESADOS UNIVERSITARIOS, ENCUESTA DE SALUD Y BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR, ENCUESTA DEL PROGRAMA BECA 18 Y LA ENCUESTA NACIONAL AGROPECUARIA. REALIZADA POR
EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA.

Ill. Formacién académica

° TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN"
* EGRESADO DE POST GRADO DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN™

* EGRESADO DE POST GRADO DE MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, EN LA
MENCION DE GESTION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “"HERMILIO VALDIZAN"

IV. Informacién adicional (opcional)

+ 4 Al

Fi ’mé candi\gato(a) Huella dactilar Firma del personero (a)
\ | (Indice derecho)

J




CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: SECRETARIA

|. Datos Personales

Nombres: MILENE OTTILIANA
Apellidos: SUAREZ LANDAURO

CIP N® 155416 DNIN°® 22498499
Capitulo: INDUSTRIAL Y AFINES

Fecha y lugar de Nacimiento: 31/03/1972 - Hudnuco

DEFENSORES DE LA
Denominacidn de la lista por la que postula: DIGNIDAD Y EL
DESARROLLO-3D

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
- INSTRUCTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN EL TRABAJO INDUSTRIAL — SENATI.

2014-2018
- DOCENTE ADSCRITO DE LA EAP CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO. 2015-

2018
- GESTOR EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN EL TRABAJO INDUSTRIAL —

SENATI. 2011 -2012
- INSTRUCTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN EL TRABAJO INDUSTRIAL — SENATI.

2008-2010.

lll. Formacién académica
EGRESADA DE MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, MENCION EN GESTION EMPRESARIAL -2002 -2004

TITULO DE INGENIERO INDUSTRIAL 1990-1997.

IV. Informacion adicional {opcional)

Huella dactilar Firma del personero (a)
(Indice derecho)

Firﬁcandidato(a)



CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: PROSECRETARIO

l. Datos Personales

Nombres: MAX AUGUSTO

Apellidos: CHAVEZ ROMERO

CIP N° 70949 DNIN°® 22503015

Capitulo: INDUSTRIAL Y AFINES

Fecha y lugar de Nacimiento: 20/06/1971 - Hudnuco
DEFENSORES DE LA

Denominacion de la lista por la que postula: DIGNIDAD Y EL
DESARROLLO — 3D

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
- GOBIERNO REGIONAL HUANUCO Setiembre 2,005 - Julio 2,006
GERENTE REGIONAL DE RECURSOS NATURALES, GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Y DEFENSA CIVIL
- GOBIERNO REGIONAL HUANUCO Junio 2,005 - Agosto 2,005
DIRECTOR SUB REGIONAL DE LA PROVINCIA DE PUERTO INCA
- DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS HUANUCO Febrero 2,001 - Marzo 2,002
ASESOR TECNICO EN ASUNTOS AMBIENTALES
- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACHITEA Abril 2,005 - Julio 2,005
ASESOR PARA TEMAS DE DEMARCACION TERRITORIAL.
Ill. Formacion académica
INGENIERO INDUSTRIAL
- UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - TITULO: AGOSTO 2,000
MAESTRIA EN GESTION AMBIENTAL
- UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLAREAL - EGRESADO: DICIEMBRE 2,004
ESPECIALIDAD EN MONITOREQ Y EVALUACION DE LA CALIDAD AMBIENTAL
- UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA 2,009-2,010
COLEGIO INGENIEROS DEL PERU - REG. CIP N2 70949
- FECHA COLEGIATURA: SEPTIEMBRE 2,002

IV. Informacién adicional (opcional)

CW

Huella dactilar Firma del personero (a)
(indice derecho)



CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: VOCAL

I. Datos Personales

Nombres: ABNER ISAI

Apellidos: CHOQUEVILCA CHINGUEL

CIP N° 168692 DNIN°® 22480729

Capitulo: INDUSTRIALY AFINES

Fecha y lugar de Nacimiento: 19/12/1977 - Cajamarca

DEFENSORES DE LA

Denominacion de la lista por la que postula: DIGNIDAD Y EL
DESARROLLO - 3D

I. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

e Asistente Técnico y Administrativo en la empresa IACC Contratistas Generales E.I.R.L — (2010 -
2013)
e Asistente Técnico y Administrativo - Consultor Ing. José Luis Flore Bao — (2014 - 2018)

Hl. Formacion académica

e BACHILLER ING. INDUSTRIAL — UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN —20/08/2012

e INGENIERO INDUSTRIAL — UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN — 30/10/2013

e DIPLOMADO DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - UNHEVAL. - 2015

e DIPLOMADO EN ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS VALORIZACIONES Y LIQUIDACIONES
DE OBRA POR CONTRATA Y ADMINISTRACION DIRECTA — CAD PERU - 2016. ,

e DIPLOMADO EN GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO- LEY 30225 Y SU REGLAMENTO —
CAD PERU. - 2016

° FORMULACIC)N, EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS AMBIENTALES — CAD PERU - 2017

IV. Informacion adicional (opcional)

: A

“Firma car\ldidato(a) Hueiia‘d%?ﬁlar Firma del personero (a)
( (Indice derecho)



