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DECLARACION DE PRINCIPIOS

1. Promover la unién de los agremiados del CIP Tacna, que es el fin y
esencia de nuestra Institucion.

2. Todo ingeniero, ingeniera, por ser la persona humana, por la dignidad que
le es inherente, merece ser reconocido y protegido por nuestra institucion.

3. Respeto de los derechos y deberes de los colegiados.

4. Cumplir con los deberes generosos para con la sociedad.

5. Valorar a nuestra profesion no solo como una necesidad, sino también
como una verdadera vocacion

6. El principio de los miembros del consejo, no solo debe ser la mera defensa
de los intereses individuales y colectivos de sus miembros, sino que
también debe ser la defensa y desarrollo de los intereses de la sociedad
de la que formamos parte.

7. La transparencia, la honestidad y la ética de la gestién debe ser el
principio basico, en beneficio de nuestros agremiados.

8. Nuestra Institucién no es solo una mera organizacion integrante de la
sociedad, es también corresponsables de su desarrollo y actor social
comprometido con la superacion y sus imperfecciones.

9. La autonomia institucional valora la importancia de los acuerdos
programados.

10. Objetivos sobre puntos claros y concretos y concretos del presente y
futuro, son los estimulos que motivaran el desarrolloc de nuestra
institucién.

11. Definir proyectos y objetivos ¢oncretos, aprobados democraticamente por
el consejo y sus consensuados entre sus auténticos y representativos

directivos.

NOTA: Digitar para facilitar su difusion, considerando un maximo de una (1)
Hoja A4 (Art.85° REG)



PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

En beneficio de los Colegiados

1.

Promover la participacién Activa de los miembros del Capitulo en las Actividades de CIP
y del Consejo Departamental sean estas de caracter social, cultural, deportivo,
pronunciamientos pdblicos en cuanto a Proyectos, Inversiones, normas y ofros
inherentes al desarrollo local, regional y nacional.

Impulsar y fomentar la empleabilidad de los miembros del Capitulo en las “bolsas de
trabajo” (promocion del empleo) y las “bolsas de servicios” (servicios de consultoria,
asesoria, proyectos, planes, auditorias, informes técnicos, entre otros.

Exigir el estricto cumplimiento de la Ley N° 28858 Art. 1 inc. a) que a la letra dice:

‘Las labores de realizacion de estudios técnicos, propuestas u ofertas técnicas, anteproyectos, esquemas
técnicos, proyectos, absolucion de consultas y asesorias técnicas, avalios, peritajes, planificacién y
esquemas de furicionamiento de obras y servicios de ingenieria, informes técnicos, planos, mapas, célculos,
presupuesltos y valuaciones con todos sus anexos, croguis, minutas, estudios preliminares y estudios
definitivos, gerencias, supervisiones, inspecciones y auditorias especializadas, coordinaciones y
direcciones de obras, procesos de ingenierfa o sus servicios conexos, operacion, mantenimiento y
reparacién de las mismas, incluyendo los aspectos informéticos y de sistemas, gestion de calidad, medio
ambiente, estudios de impacto ambiental, entre ofras. Estas labores deben ser efectuadas, firmadas y
refrendadas por profesionales inscritos y hébiles en el Colegio de fngenieros def Pera.”

Proponer la reestructuracion del Capitulo seglin lo establecido en el estatuto del CIP
para la conformacion de nuevas especialidades que hayan cumplido con el minimo de
Profesionales Colegiados y Habilitados.

Desarrollar efectivamente estrategias y convenios para la capacitacién y actualizacion
de los miembros del Capitulo, asi como la organizacion de eventos de alta
especializacion y/o actualizacion acorde con los requerimientos del desarrollo
profesionat de los colegas y la demanda del mercado laboral y empresarial.

Promover y/o potenciar la conformacién de los “Comités de Centro de Trabajo” acorde

con lo sefalado en el estatuto del CIP que sefala lo siguiente: “Capitulo | De los Comités de
Centro de Trabajo Art. 4.66.- £/ Comité de Centro de Trabajo agrupa y representa a los Miembros QOrdinarios
def CIP gue prestan sus servicios profesionales en relacion de dependencia con personas naturales o con

personas juridicas de derecho puiblico, privado o social.”

Gestionar membresias a sitios web con bibliotecas y hemerotecas virtuales, con el fin
de acceder a material técnico actualizado, en tiempo real y sin costo alguno.

Difundir el campo de accién de cada especialidad que integra el capitulo, marcando la
diferencia con carreras afines y mejorando la comunicacién con la potencial demanda
laboral.

En beneficio del CIP:

9.

Promover el fortalecimiento institucional y contribuir con los Proyectos del Decanato y
los diferentes 6rganos internos y otros capitulos del Consejo Departamental de Tacna.

10. Velar por la correcta y significativa participacién del CIP en la formulacion de propuestas

de desarrollo y pronunciamientos sobre la problemética nacional, regional y local.

En beneficio de la Comunidad

11. Orientar técnicamente a la comunidad, respecto a un desarrollo responsable,

competitivo y visionario.

12. Realizar academia con generaciones futuras de ingenieros (universitarios)

5



’ CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula:‘?@@'@f DENVTE C&p )7;()(/0 /MDY 52_/(‘ O M.

I. Datos Personales

Nombres: ﬁé)éﬂ #Wc’)z‘/

Apellidos: SAS 77 M Z&:J M 4EDIS KO0
CIP N° A3/ 80 DNIN® _ 00 SISk
Capitulo: L AIDU ST (=7 / COAMENC i A (7€

i | Fecha y lugar de Nacimiento: T/] LA o~ /\3//99,/5{"5

| Denominacion de la lista por la que postula:

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

[/ TABAcAerA Dek S — BVYheq Do QT PuwiA
2. ZOFLATA AL ~ G ENneATE DT OONso/N
3 EOlenr D RESOvI TRWA ~ ADMI/ISAADO 2

IIl. Formacidén académica

IN G eHiems [JADOSTVAC - OMIUension De c/md~ cind),

IV. Informacién adicional (opcional)

a D 9

Huella dactilar . Firma dé[.pé’r/sonero (a)
(indice derecho)




CURRICULO DE CADA POSTULANTE

?%%bEMTE

Cargo al que postula: VICE

I. Datos Personales

Nombres: MO BLeR Yer Plipe
Apellidos: CRlsosTO ?ﬂ@?ﬂiﬁ\)
CIP N° L TISOY DNIN® _ OONQSREY
Capitulo: T obostTeinles  CoMESRAUACES
Fecha y lugar de Nacimiento: TASNA OG0 dSiiempre 1917
| Denominacidn de la lista por la que postula: Jlee - esinsurs
D 0APITULD

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
s Rers Do NPSA BT i@@%‘\‘\@& e TROSLAMA VA opsL DS
oo Judems "Jovemes PRodocyos - MisTEen de TRARATY
— ESPEQANSTA €n cesttorn ADMUSISTRATIVA | de WA Dileecion
SSRElN W ESTRRNEGA TORISTICA - M s TV
— DRECToAN CenT A B ADMINISTR A oM e AA Escuela
ST VOSTERAMNT STOMAANS BOS|(RESS  SCHOo-
lll. Formacion académica )
MBCISTER 0 CesTior DE FELSwoAS g AN (STRACISS
D TALSAOTO. £+ OrIUSES DAY “TRDALA !

— TRCEMtSR™ OV ERCHI- ¢+ L IVS25 DA Tadbih D
RN Y

— Teeoioa TROFES(oofL e AN ST B IS EmMBEBAS

IV. Informacién adicional (opcional)

Dby

H “dactilar

{indice derecho)

Firma del 1;é/rson{aro (a)

Firmafalﬁ@(a)



JA
CURRICULO DE CADA POSTULANTE

' y
Cargo al que postula: S5 S RER O

I. Datos Personales

Nombres: DBREL EBHARDO

Apellidos: Fﬁ RUAUDE 2 M4 Uﬂ:l AL

CIP N° 63042 DNIN®_ OOAO0IRIO
Capitulo: TR 10U ac - CoOy Do AUsS
Fechay lugar de Nacimiento: ox 09. IUC,E;&_ - AAhcrA

'| Denominacion de la lista por la que postula: JMDUR M'A LEY -
COHtNCINLES |

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente _
| CoRRINBISR. (0 VeSAIGBCion . G- TARUSTMAL- UN U PRIV dC
2. GELSIE DE YRODUD| N EIFECO DK .

3. VB genaE DERA RO LLO OLSD AR O N (- OB, REE THCAIA .
I Tnene wmiMmsTeodos ¥ TaRNRES - coesol <A.

- vone berms-y\D adw 5 PN | ELeMO SA.

C. ellenie COMentde — ELIROSNL A,

Ill. Formacion académica

L 3R0EeR0 wdosIuDeL (U, UiMa).

2. RSN £V 00N . Bidewi o b E MPAESAS (UPT)
3. MISNI S CEVBU DA PEZLOARS 4 M. Pl To w70 (VTh- aily)
4. nas1eR. OF BUSIUERS ADRIAL (7041 ON CNNL) vernpun) B.S.
S DOCTONADO N0 NN IASTANOON (VPT).

6. ESTRIDS S W oA SV JNUES'\‘leOC;DN (vpT)

IV. Informacidn adicional (opcional)

7 v, /’5—/ ; %&7/ 7
' Firpia candidat Huella dactilar . Firma delﬁréenem (a)
(indice derecha)




CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: ?@0—- HECLE RO

I. Datos Personales :
| Nombres: 2() bev m =, )

Apellidos: LARO ,’771\ ESP/vQ A

CIP N° 1059289 onNe PP T 335

Capitulo: DI STULN wﬁ/@mqﬁ =3

Fecha y lugar de Nacimiento: /)/ oé" /ﬂ,tbj 743 Qé//ﬁ/_zljfcf\u_

Denominacidn de la lista por la que postula:

/AwUSMA wef /co»«.{eﬂa«tee

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

— DILECLAON COMERD ECTEUIA  TUALSAD

_ 0 cenTE UnJension) NAUATESQ )
DO TE O W /enDdr T A4 (a4

lll. Formacién académica

O Uesd 01D Ip 0408 P TA s

IV. Informacién adicional (opcional)

ol

Firma can//ifda}(;}) dacti
) (Indice derecho)

Firma del

»
rsonero (a)



24

CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula:

I. Datos Personales

Nombres: Tolgrz o rovs O

Apellidos: Sy RSN (gﬂf_g/&.f_o

CIP N° /2S 24 DNIN® _ @</ 75/ 3 <
Capitulo: SN 0 STA 2 B2FS (’DHZ‘T/@C/':-%&E’ g

Fecha vy lugar de Nacimiento: TANnA 24 oV 965
Denominacién de la lista por la que postula:

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
PRES) OENTE DI néicronso COFRATACID
CEeen e DE DEBRZOL e Bcowdsyico  GRTHVA

D 1zEcien? pEE,/ Ot DE LH  Foo vec o . TACAA
£ 7 <

L& por MU PALI A D  Peovmieine OF FAawd
. Formacion académica

' e
,M.gr:s,—zz,lg; Ba) PO NG S TRECrond e Esd @r2s L

e

Docrer 800 EnN DM IN STRACION

IV. Informacion adicional (opcional)

il

DocEnTE o ) B S)TRRS O

(oo Sul 702 IV DEPEN D JFASTE

o/ Y24

Firma\candi&‘.—ito{a) Huella dactilar Firma de}pérso!nero (a)
b

(Indice derecho)

\
\

!
|



