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“CON JUVENTUD Y EXPERIENCIA CAMBIAREMOS EL CIP — TACNA”

6) DECLARACION DE PRINCIPIOS

La lista de los miembros participantes de este capitulo de ingenieros de
Industriales — comerciales, para la gestion 2019 — 2021, del Colegio de
Ingenieros del Peri - CD Tacna, ha consensuado los siguientes principios
rectores que conducird nuestro accionar siendo los siguientes:

- Un principio basico de nuestra lista participante sera actuar con rectitud,
honestidad, transparencia y justicia en la gestion y direccién del CIP — CDT.
Se considera muy importante y bdsico el respeto a la industria y a las
personas miembros del CIP, sin distincién, con amplio intercambio de
opiniones en forma democritica, participativa, dando espacio a aquellos
que justamente que no tengan oportunidad de representacién y que estén
comprometidos en el buen desarrollo del colegio dentro de nuestra
comunidad.

- Se plantea como valores la participacién, responsabilidad, defensa de
integridad, el honor, la dignidad, respeto, igualdad de los miembros de la
orden.

- Impulsar su desarrollo tecnolégico mediante la divulgacién, avances de la
ingenieria capacitando permanentemente a los agremiados, para que
alcance la mas alta calificacion en la certificacién en su desempefio
profesional.
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“CON JUVENTUD Y EXPERIENCIA CAMBIAREMOS EL CIP — TACNA”

7) PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

e Programas de capacitacion continua a través de diplomados de
especializacion del CIP — CDT para los ingenieros del capitulo industriales —
comerciales.

e Programas de capacitacién constante: cursos y talleres para los ingenieros
del capitulo de industriales — comerciales.

e Empleo de la biblioteca fisica CIP y su integracién de una biblioteca virtual al
servicio de sus agremiados y familiares.

e Fomento de la generacion de una bolsa de trabajo en la Web del CIP — CDT —
Tacna del capitulo de industriales - comerciales.
e Velar por la presencia de sus colegiados en los sectores publicos y privados

del capitulo de industriales — comerciales.

e Creacion de un programa radial para la participacién de los ingenieros del
capitulo de industriales - comerciales
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