LISTA DE CANDIDATOS PARA DIRECTIVOS DE CAPITULO

PRESIDENTE

ING. __SABINO PLINIO ESTRADA MUNOZ___
Registro CIP N° __147147____ DNI__41588597
Capitulo GEOLOGOS Y AFINES

Consejo Departamental __ HUANUCO

VICEPRESIDENTE

ING. __ROXANA ISABEL ANGULO RUGGIERO
Registro CIP N° __76671___DNI__29308608_
Capitulo GEOLOGOS Y AFINES

Consejo Departamental _ HUANUCO

SECRETARIO

ING. __JOSE FELICIANO HERRERA LAURENCIO
Registro CIP N° __159610__ DNI__ 71872344
Capitulo GEOLOGOS Y AFINES

Consejo Departamental __ HUANUCO_

PROSECRETARIO

ING. ___EDELMIRO DAMASO CUEVA SOLIS__
Registro CIP N° __20827__DNI__22412871__ _
Capitulo GEOLOGOS Y AFINES

Consejo Departamental  HUANUCO

VOCAL 01

ING. __FERNANDO FELIX CHANG DELPINO___
Registro CIP N° __ 119849 DNI__ 41124683
Capitulo___ GEOLOGOS Y AFINES

Consejo Departamental _ HUANUCO



VOCAL 02

ING.
Registro CIP N° DNI
Capitulo GEOLOGOS Y AFINES

Consejo Departamental __ HUANUCO

VOCAL 03

ING.

Registro CIP N° DNiI
Capitulo GEOLOGOS Y AFINES

Consejo Departamental __ HUANUCO

VOCAL 04

ING.

Registro CIP N° DNI
Capitulo GEOLOGOS Y AFINES

Consejo Departamental __ HUANUCO

VOCAL 05
ING.

Registro CIP N° DNI
Capitulo GEOLOGOS Y AFINES

Consejo Departamental __ HUANUCO



La Junta Directiva del Consejo Departamental Huanuco valoramos primero al colegiado, que
es un ser humano, enfocado en la integridad, la honestidad, la justicia, la equidad, la apertura,
la excelencia personal y profesional, la autocritica constructiva, el auto mejoramiento continuo

y el respeto mutuo de los colegiados.

Se buscara un ambiente armonioso basado en el respeto vy dignidad, a fin de contar con
ingenieros satisfechos y entusiasmados por pertenecer a este colegio profesional, al ser
escuchados, al participar en las acciones y actos de nuestros colegiados, buscando juntos que
nuestro Colegio se empodere en nuestra sociedad opinando, sugiriendo, criticando, dando
alternativas de solucion y trascienda, de esta manera demostrando que nuestro colegio es una
institucion al servicio de nuestra sociedad.

Valoramos la responsabilidad, el esfuerzo vy sacrificio de nuestros colegiados, reconociendo a
cada uno de los integrantes, ya que somos una familia que nos integramos desde ¢l dia que
nos colegiamos.

Trabajamos para la defensa legal y técnica del agremiado, gue muchas veces es maltratada
en las diversas instancias judiciales o del ministerio publico y la Contraloria General de la

Republica.

Promocionamos a nuestros agremiados en la difusién de una revista cientifica, que permitira a
cada uno de los infegrantes publicar sus articulos cientificos que permitiran difundir al mundo
entero.

D




PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

RENOVACION E INTEGRACION DEL CIP

Programa de Accién

Consolidar y ampliar los conocimientos técnicos v cientificos provenientes de las
experiencias, practicas y métodos de las distintas especialidades de nuestro capitulo
Ingenieria Gedlogos y Afines a través de la capacitacion y actualizacién profesional
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.11 del Estatuto del CIP.

Implementar como un objetivo prioritario la permanente y oportuna atencién,
comunicacion e informacién al colegiado, respecto de la gestién institucional del
Capitulo de Ingenieria Geblogos y Afines, del Consejo Departamental Huanuco y del
Consejo Nacional del CIP.

Hacer del Capitulo de Ingenieria Geélogos y Afines el instrumento institucional que
sea el referente del analisis, informacion y difusién de los temas técnicos de la

especialidad.

Contribuir activamente al proceso de reforma institucional a efecto de poner al CIP
al servicio de los colegiados.

Promover la digitalizacion de la informacién personal y profesional de nuestros
agremiados y el CIP CD Huéanuco.

Establecer mecanismos de acceso a la informacién oportuna y transparente.

NOTA: Digitar para facilitar su difusién, considerando un méximo de una (1) hoja A4 (Art. 85°

REG).
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: P‘Tﬁ‘ 9 TCJ €n+€
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Formato de hoja de vida de candidato (a)

Cargo al que postula: \/["CG ,D es id?ﬂ}@
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: SC’C f’(?%d v ld(’)

I. Datos Personales _— r e
Nombres: (B ogF /:P )1 cand
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: ?\_OSET' r-eWLCI & fUO
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Formato de hoja de vida de candidato (a)
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