LISTA DE CANDIDATOS PARA DIRECTIVOS DE CAPITULO

PRESIDENTE
ING. Teadoto P milio  Palacdos Rivera

Registro CIPN°_ 633473 DNI_2249 1094
Capitulo G&D\QCL\OS vy Agines
Consejo Departamental __Huana cd

VICEPRESIDENTE
" - ~A
INnG. Cesar  Anlonio Alyarez Espantaso

Registo CIPN° 83 143 pyi 2L 45 a3 L
Capitulo_Geclogas v Agines
Consejo Departamental Huanuco

SECRETARIO
nG. Ayde  Mercedes  Simion Vapla

Registro CIPN°_ 83145 DNl 094315636
Capitulo _Gedlogos e Reines
Consejo Departamental Hyahuced

PROSECRETARIO
NG, Tuan  Maldomade Rivers

Registro CIP N° A3 W399 pNI_ 22 360304
Capitulo_Gecdlooes v Agines
Consejo Departamental Hudauco

VOCAL 01
NG, XesGs  Alponso Guevara Rernal

Registro CIPN° 18899 pNj 225084 66
Capitulo_Gedlooos N Apines
Consejo Departamental ___Bu anuco




VOCAL 02

ne._Miauel  Prdonic Repino  Lau
Registro CIPN° A80330 pni 40302564
Capitulo _Gedlonns v Ngines

Consejo Departamental AU At o

VOCAL 03
NG, Lisbelh  ANvarez  VLleoc\la

Registro CIPN°_ 33334 DN L0 \'!5®50%
Capitulo _ G eo \looy0s Y Agines
Consejo Departamental duanucd

VOCAL 04

ING.

Registro CIP N° DNI
Capitulo

Consejo Departamental

VOCAL 05

ING.

Registro CIP N° DNI
Capitulo

Consejo Departamental




DECLARACION DE PRINCIPIOS “ INGENIEROS PRO”

Nosotros, los profesionales de los ingenierfa, DEL CAPITULO GEOLOGOS Y AFINES nos
comprometemos a cumplir con los siguientes Principios Eticos, como expresion de los valores superiores
que deben regir siempre nuestra conducta, los cuales han sido bien pensados, conscientes de la
responsabilidad personal, social y profesional que implica el ejercicio de la ingenieria en la sociedad, en
la sociedad, en el mejoramiento de las condiciones de la vida de las personas y en el desarrollo
sostenible de la sociedad. Estas se sostienen en siete pilotes fundamentales del desarrollo:

1.

Veracidad. Actuar de conformidad con la verdad, con la honestidad y trasparencia en la
ejecucion de nuestros trabajos, en la expresion publica de nuestros conceptos, y siendo agentes
dignos de confianza para usuarios, clientes, clientes, colegas, compafieras, empleados y/o
empleadores.

Integridad. Enarbolar y fortalecer el honor y la dignidad de la ingenieria, ejerciéndola con
integridad profesional, promoviendo las buenas practicas y el respeto a los demas.

Responsabilidad. Ejercer nuestra actividad atendiendo a las consecuencias de nuestras
acciones, dando prioridad a la proteccion de la vida, la seguridad, la salubridad, el medio
ambiente y el cuidado del bien publico y fomentando el desarrollo personal y la actualizacién de
los conocimientos, tanto propios como de colegas y terceros.

La honestidad, actuar rectamente, cumpliendo los deberes y de acuerdo con la moral,
especialmente en lo referente al respeto por la propiedad ajena, la transparencia en los
procesos, cumplimiento de la ley y los reglamentos.

El respeto. EIl BUEN TRATO a la persona, va por encima de toso principio, cualquiera que sea
su origen, raza, o condicidn socioecondémica; en el especial al INGENIERO COLEGIADO, gue se
merece todo el respeto y atencion, en las diferentes situaciones del desarrollo de nuestra
institucion.

la_excelencia. En el trabajo realizado. como ingenieros de alta responsabilidad profesional,
debemos no solo parecer sino también SER, por ello; en nuestra gran responsabilidad, velar
antes, durante y después del desarrollo profesional; garantizando un acercamiento a la
excelencia en el trabajo profesional.

La solidaridad. La institucién del colegio, es una organizacion de seres humanos, antes que
profesionales; en la cual. El valor humano de la solidaridad, es fundamental para realizar la
ayudad mutua entre miembros de la institucién, la continua comunicacién y el lazo de
expectativa ante los problemas y los triunfos de la institucion.
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PROGRAMA DE ACCION LISTA “INGENIEROS PRO”
CAPITULO GEOLOGOS Y AFINES

ALINEACION:
e Estatuto del Colegio de Ingenieros del Perti
¢ Reglamentos del Colegio de Ingenieros del Pert
e Pronunciamientos a nivel Nacional
e Plan Bicentenario
e Plan Peri 2040
DIMENCIONES:
A). DIMENCION HUMANA: “INGENIEROS CON VISION MOTIVACIONAL, BUENA SALUD Y SOCIALIZACION"
v’ Comunicacion efectiva, fluiday permanente cercana al 100% de los agremiados.
v' Servicio de Calidad en todos los ambientes del Colegio, para el agremiado y familiares
directos, con un enfoque motivacional, de orientacién y buen trato.
v" Activacion del SERVICIO SOCIAL estratégico, para el agremiado y familia directa, en
varios servicios integrales y articulados.
v Renovacion de las tendencias motivacionales y culturales del ingeniero, con un enfoque
prospectivo integral.
v Promocioén organizada de la practica del deporte sano, en diferentes disciplinas, con una
proyeccién competitiva; para el agremiado y sus familiares directos. .
¥ Promocién organizada de la practica de las danzas y bailes, rescatando lo costumbristico;

con participacion del agremiado y sus familiares directos.

B). D[MENCION DEL CONOCIMIENTO: “INGENIEROS COMPENETRADOS CON EL CONOCIMIENTO”

\/

v

Capacitacion permanente por diversos medios, al agremiado.

Gestion de convenios y diversos mecanismos para mejorar el nivel profesional del
agremiado.

Implementacién de la biblioteca virtual y de mecanismos para la mejora continua de la
administraciéon del conocimiento para los agremiados y pre agremiados.

C). DIMENC]ON LABORAL: “INGENIEROS CON TRABAJO DIGNO, PRODUCTIVO Y PAGO JUSTO”

v/

v
v

Bolsa de trabajo para el acceso local, nacional e internacional.

Fomentar la formacién de comisiones de inspectoria, control y defensa laboral del
agremiado.

Fomentar centros de servicio y aportes de desarrollo profesional.

Fomentar las mejoras de condiciones laborales y de las remuneraciones de acorde a las
responsabilidades de la ingenieria.

D). DIMENCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: “INGENIEROS RESPONSABLES Y COMPROMETIDOS CON EL

DESARRGI,[O DE IA SOCIEDAD”

Promocion de ideas, planes y proyectos de desarrollo sostenible para la sociedad, en
forma de aporte profesional para la inversién regional y nacional.

Presencia organizada del colegio de ingenieros del Perii, en los diferentes procesos de la
inversion social.

Presencia organizada del Colegio de Ingenieros del Perd, en los diferentes estamentos de
la planificacion y la evaluacion de los presupuestos de inversion piblica.

E). DIMENCION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA: “INGENIEROS CONFORMES CON LA ADMINISTRACION DE IAS

v
v
v

4 R4

“

INSTALACIONES, APORTES Y DE LOS RECURSOS DEL (IP”

Cuentas claras, sistematizadas y bancarizadas, incluidos con boletines trimestrales.
Cuerpo de personal administrativo, debidamente capacitados y con metas de produccion.
Ampliacion de la Inversién con retorno, en proyectos de infraestructura; bajo un criterio
empresarial.

Conformacién de una béveda y la central de archivos de gestién, del CIP - HCO.
Programas estratégicos para la recuperacién de ingresos y la mejora en la produccion de
servicios del CIP - HCO.

Participacion fiscalizadora del agremiado, en las cuentas y la administracién de bienes y
servicios.

Gestion PRO CULMINACION del tercer y cuarto piso del CIP HUANUCO.
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: “Presi der\\e. de CB.P’\ )YU\,O

I. Datos Personales

Nombres: Teodoro Tmilio

Apellidos: Palacios l52:\'\(‘.\1 A

CIP N° - ERE DNIN® 2249)\051\

Capitulo: Geoloqo s Y Afines

Fecha y lugar de Nacimiento: 20l0% ‘ %31 - LIMA
Denominacidn de la lista por la que postula: Tt Sen'\e\'o 5 “Pro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

¥ Cia  Minera MYoaraz - " anes

x Cia_ Winera Hects repuiads - 330705 - VENEZUELA
# Cila Minera Parac S.A.C - Hdaraz - CcANANDNAN

# Cia_ Yinera QINASTY - Tewado - L ano

lIl. Formacion académica:

# Taresado  Tmoenierc de Himaa  en la UnWersidad Nacions|
Daniel  Alcides Carrion.
¥ Ty ‘\'U\adc Como ‘Xqu‘cnie(Q de Hiﬂaﬁ

IV. Informacién adicional (opcional):

/ : /// / O L
/ Firma cgn’flidato(a) Hue'l'l' actilar Firma del personero (a)
/' (indice derecho)
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: __\/ice pres ide,“\re

I. Datos Personales

Nombres: Cesar Nnkonio

Apellidos: Alvarez Ygpantoso

CIP N° 153IX6 DNIN® 93N 5Q3\\

Capitulo: G eé:\oC\B N s D\ FINLES

Fecha y lugar de Nacimiento: 20|0s l €% - Xesos Hada LiHA
Denominacién de la lista por la que postula: Anognieras Pro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

# Coovdinador de Produccidn de Seda Wuanuceo .

# Tiopecialista de Conlrol de Calidad Quimico E.0.5. geda Wuanueg .

* Consoltor en Tsludios Ambiendales.

4 "Twnalvador de PTAP,

# PAcreditacion como Tsoecialisia Ambienia) en MVES
N Peoduce.

Ill. Formacién académica:

* Tnoeniero Quimico
# Bisludios  en Maeslkia de GesHdn  Ambienia) Y

Desartrolo Sosienible .
¥ Gesticn vy Avdiloria  Ambienial.
» Saneamierio Ambiental.
# Seogucridad ¥y Salud  Qeupacional

IV. Informacién adicional (opcional):

; (
A i | 9
ndidato(a) Huella dactilar Firma d['el personero (a)

(indice derecho)



CURRICULO DE CADA POSTULANTE 2%

Cargo al que postula: 58C( C)YBJ\‘ \a

I. Datos Personales

Nombres: __’\j de Hf’.“Q&C\Q%

Apellidos: Simien  Tapla

CIP N° [IANS DNIN® 09435638
Capitulo: Geolooos h.‘:i\-\es

Fechay lugar de Nacimiento: 26\ 0q \ 69 - pAn CASWY
Denominacién de la lista por la que postula: I“% eniecas VPro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

#  Consullorisas en "Proyeclos
# Coordinadora de Obr
Reaional de Paaco

Yy Obras
A3 de Saneamienio

rn__ e\ Gobieryp

lll. Formacién académica:

* Grado  de  Rackuller en \a
Tnoenier{a CuNT) .

¢ Botedio Colminado  WMaesiva en_Tratawmiente de aqua \
rehuso de desechos en \a Univecrsidad Naciana\ de Inoenies (a

7 Tshdio Colminade Maesitia en Geshon Rmisiendal | Universt
dad  ®rivada ae Huanueq |

Universidad Nacio na\l  de

IV. Informacién adicional (opcional):

L‘.}jk M
.
Firma candidato(a)

Huella dactilar

Firma dél pe|rso§1ero (a)
(Indice derecho)
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: “Pro 5 &CTe)\ AT10

l. Datos Personales

Nombres: Ivan

Apellidos: Haldotnado  Rivera

cIPN° T DNIN°® 2236Q3Q0N

Capitulo: Gté\ch)% ¥ Agines

Fecha y lugar de Nacimiento: aglos \‘il 8 - QoS OF MAyo
Denominacion de la lista por la que postula: 1(\%&“'\ oS “Pro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

#  Tiewweion  de Qbras  Dablhcas

lll. Formacién académica:

+ Foresade Taoeniero Santitaric
* Titule Pro;esiomﬂ COMO TInoeaiero Sa“ﬂ-aﬁ-@ ‘

IV. Informacién adicional (opcional):

0 Qu

Firn/'la ar‘didato(a) Huella dactilar Firma del personero (a)
(indice derecho)
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: \/ocal )

I. Datos Personales

. Nombres: 3&56‘3 A\ FONS0O
Apellidos: Guevara  Recnal
CIP N° 18899 DNIN° 22.B50814¢4¢
Capitulo: 696_\0&0 5 Y Agines
Fecha y lugar de Nacimiento: P\ [ \0/ B2 - Hu P{N\BQQ
Denominacién de |a lista por la que postula: Ing&nie\‘o‘b ’\3\'0

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

* Ditector  Reoponal  de Teecald ¥ Winas Calamarca - Amazonas

* Divector Reoloval de Hrerofa v Ninas Andres Avelino Cakceces
Muanuco - Saseq - JumiaY)

# Oireclac Qecb\et\a\ de Fnecola \!\T\iﬂa‘s de M adce d¢  Dies

Il. Formacién académica:

# Taogaieco de  Wings
» Post orade en_ Minetl@a Alvvial - Universidad de New Casl\e
(Aush"a“a\

IV. Informacién adicional (opcional):

Huella dactilar Firma dfl personero (a)'

Firma andidato(a)“
(Indice derecho)



Sk
CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: \Ioca\ 2:

l. Datos Personales

Nombres: \‘\igk)f:\ hnlron\o

Apellidos: 'I'f.sp‘\v\ca Lau

CIP N° A80330 DNIN° _H030256 ¢
Capitulo: Geolagsd v Agines

Fecha y lugar de Nacimiento: oL | [08[ 80 - HWUANGCO

Denominacién de la lista por la que postula: Tnoenlecos Pr 0

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

»_ Direccigdn  “Repional de Salud Wudnuco desde  Oclobre

0L8 al 20

13

# EPS SEOA W

UANUCT ~ S.A Diciembre 2017 o lo recha

como Especialistd de procesos - Nyea de oroduccion

Planta de Tralamieade de RNoua |,

Ill. Formacion académica:

¥ Foresado de la  Universidad Nacional ™ 9aa luis Gonzaoa”

Xlca.

% Tilulado como

Trnoeaierm  Buimico .

IV. Informacién adicional (opcional):

Firma candidato(a)

e R
i i

Huella@:’ii::_tilé:
{indice derecho)

Firma del|personero (a)



CURRICULO DE CADA POSTULANTE 32

Cargo al que postula: \I oC a\ %L

l. Datos Personales

Nombres: 1. \ ‘5\39.‘\\'\

Apellidos: Mlvarez  )loc\\a

CIP N° 13334 DNIN® LO\BBB06
Capitulo: Ge.é\ogos Yy Arines
Fecha y lugar de Nacimiento: 26|06 l 1% - L\nA

Denominacién de la lista por la que postula: IT\C\Q“\QTOS ’p TaQ

II. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

# Monitoreo vy Evalyador de credifos para psigrenas

del rgende "de desarrollo pesquero

Ill. Formacién académica:

% Inogniera  Pesquera  Acuiculfor

#_ Titulo  Propesicnal ccmo Lnogeniers Pesguers Acurcultor

IV. Informacién adicional (opcional):

e ary

Firma candidato(a) Huella dactilar Firma dei pen§onero (a)
(fndice derecho)




