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LISTA DE CANDIDATOS PARA DIRECTIVOS DE CAPITULO

PRESIDENTE
ING. _LUIS BERNARDING MapTEs. DOFI UELZ

Registro CIPNe __ €0 703 pN| 22420240
Capitulo __GEDLOEIcn Y AFNET

Consejo Departamental eONU cO
ESPECIALIDAD ¢ DE fMnva S

VICEPRESIDENTE
ING._KAELA CEC/LIn NUNez Leves

Registro CIP N° _/25099 pni 4290 L€07
Capitulo _ 8EVLOE (cA Y AFnES

Consejo Departamental H N co
E3PEiALi DAP ; PESQUER O

SECRETARIO
ING. _ROEER RUBEN HARTINET CAN CHAZ)

Registro CIPN°_/759€5 pN| 428048 00

Capitulo GLEDLoGIicA Y AFINES
H LN ¢ O

Consejo Departamental
s
EsrEecnl pop: GEDLOGO

PROSECRETARIO
ING. CARLOS RAFAEL PopaN! SANT /! LLAN

Registro CIPN° /98530 pN| 07573257
Capitulo EEDLIOGIca y AFINES

Consejo Departamental HIANUCO
ESPEC DLIPAD * MeraAly e st

VOCAL 01
ING. __GUSTAVO MARIAND TELLO RAMO S

Registro CIPN° /54994 pN| 43i95172
Capitulo EEDLOLICD Y AFINES

Consejo Departamental 7eAANY cO
E3PE/NALIDOAD = DE HuvAa

ks



VOCAL 02
ING. CALLOS ERNESTO SANTIALO COTRINA

Registro CIPN° /31620 pN| 4193740 5
Capitulo ___LEDLOGI¢H Y ANFiNes

Consejo Departamental A nNY €O
ESPEAALIPAD ¢ DE ria S

VOCAL 03
ING. _ FERINANDO FELIX CHANG DEL Fino

Registro CIPN° _//984%9 DN 4112 4¢ 83

Capitulo CED Lo& i ca y NFinves
Consejo Departamental MmNy co
ESFECiALIDAS  DE fpp 5

VOCAL 04

ING. _ FEECY RoJAS ALIA &6A

Registro CIP N° _/E/797¢ DNl 0408132 4
Capitulo GEDLOE 1Ly AF/NES

Consejo Departamental Lo
ESPESIALI DAL : META LU R G 572

VOCAL 05
ING. _BRYCE TANETH AQUINOG RAFO S

Registro CIPN° _/5%331 pNI 40525086 .
Capitulo EEVLOL QA v AFIES
Consejo Departamental HaNuco
EsPeciniibno : METALU 2! OA




NSTITUCIONALIZACION DECLARACION DE PRINCIPIOS

carfruto: GEOLOGICA Y AFINES

“INSTITUCIONALIZACION DEL CIp”

Los candidatos al CAPITULO DE INGENIERIA GEOLOGICA Y AFINES, esta integrado por
profesionales con experiencia nacional e internacional en el &mbito laboral, empresarial,
asesoria y consultoria, presidido por el Ing°® Luis B. Martel Dominguez, denominado
“INSTITUCIONALIZACION DEL CIP”, enmarcado en los siguientes PRINCIPIOS que ser4n
pilares de nuestra gestion.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

DIGNIDAD

Promover el respeto y la No Discriminacién con participacion activa de todos los
ingenieros que conformamos el Capitulo.
INTEGRIDAD

Ejercer la Gestién del Capitulo con profesionalismo, es decir enmarcado en el
cumplimiento de nuestro Estatuto, Cédigo de Etica y demas reglamentos de nuestro
Colegio de Ingenieros del Pert, buscando integrar a los colegiados con la sociedad
por encima de los intereses personales.

CORAJE

Hacer frente a las injusticias en defensa de los derechos en el gjercicio profesional de
los agremiados en nuestro Capitulo.
HONESTIDAD

Trabajar, decir y actuar con veracidad, exigiendo respeto por las ideas de los
colegiados que es base fundamental para el logro de nuestra gestion.
LEALTAD

Propiciar el respeto, honor, gratitud y fidelidad a los principios morales, a los
compromisos establecidos dentro del Capitulo con la Sociedad, desarrollando una
cultura de trabajo seguro y cuidando el medio ambiente.

TOLERANCIA

Promover la empatia entre los miembros que conformamos el Capitulo, desarrollando
la capacidad de respetar las opiniones, ideas, formas de pensamiento o actitudes,
aunque no coincidan con las propias, siempre que no atenten contra los derechos
fundamentales de la persona.

SEGURIDAD

Promover y dar soporte en Ia prevencion de accidentes laborales, mediante el intercambio de
buenas practicas Y capacitaciones, incentivando de esta forma una cultura de SEGURIDAD.

ING® JHIEFERSON CHAVEZ ALVAREZ ( CANDIDATO A DECANO 2019 - 2021)
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PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

AT capiriio: GEOLOGICA Y AFINES

“INSTITUCIONALIZACION DEL cip”

1) FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD del Capitulo de Ingenieria
Geolégica y afines, implementando el dia del Ingeniero Geélogo, Minero, Metalurgista,
Pesquero, Quimico, Petroquimico, etc.

2) PROMOCION Y DIFUSION de la actividad minera con responsabilidad social.

3) DISTINCION a [os ingenieros que se destacan profesionalmente en bien de Ia
organizacion y la sociedad.

4) CAPACITACIONES Presenciales y virtuales:
e Maestrias
e Diplomados
e Cursos, seminarios, foros, etc.

e Visitas técnicas a los diferentes proyectos que se ejecutan en la region de
acuerdo a nuestras especialidades.

5) PROMOVER PRONUNCIAMIENTOS:

e Aspectos laborales

® Aspectos sociales

* Aspectos de Riesgo de Desastres

* Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

® Aspectos Mineros, metallrgicos, geolégicos, sanitarios, pesqueros, etc.
6) IMPLEMENTACION DEL CAPITULO:

¢ Local

* Museo geolégico-minero

e Autonomia del capitulo (Administrativa—Econémica)

e Aula virtual

7) INTEGRACION SOCIAL con el fin de fortalecer un estrecho vinculo de colaboracién
del Capitulo con los Stakeholders externos para el desarrollo de nuestra region:

* Instituciones y organismos de| Estado
e Empresas de la region
e Universidades

e Gremios profesionales Y empresariales

ING® JHIEFERSON CHAVEZ AL VAREZ (CANDIDATO A DECANO 2019-2021)
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: 1EES; poy7E

I. Datos Personales

Nombres: Ll BECN AR 0/

Apellidos: YYTARTEL PO 7 & UL

CIP N° £0/03 DNIN® 22430240
e A

Capitulo: GED Logren AFZNES

Fechay lugar de Nacimiento: w03 - | /H(/Z\NL/CO
Denominacién de Ia lista por la que postula: //\U‘/—/'/'U(rb,/b{)//?ﬂ@t’d;u DRC?’;O
Couwo

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

- SE‘ZVICiGs, HINERES  GLORIA 3.AC — GeREMTE ZouAL - LNVDAD CERRO LiNDo- CHingya - PERU

- RUSORO o INING OB vene=UELA — SPPTE MINA — $INA SIHON BOLVAR = EDO. Bl vl - VENE20BLA
~ HEQLA THUNING COMPANY DS VBNEZUELA - GEREMTE MINA « HINA 15100, — BDO. BCUvAR - VENEZUELA

- HETU MINING <OMPANy DE VENEZLBLA - £0PTE ™INA - M)NA \S1Dc0A ~E 0. QUIVAPL -~ veNE?UEU*

~ HAS BREAZLRIZ DEL (BRL o.A.C - JECE DE AREA ~CIA MINCEA ANTAMIND — Hunknz— PERY

- NICBPEESITENIE DEL CARWULD pE INECNIERIA SECLOGEA Y AFINES — 2016 - 2018 - CIP- (D HURNLD

SESTWO o ‘2 ESe0 o

SESTION TE OfBRAUONES MINEEDS ~ TINN. NAC OB RUANCRVEUCA - 20iU-20) 6

- DI\RohmADD 2
- UASSTRIA 3
= DIADHACO 2 SISTEHA IMTEBEABO 0F GESTION 0F LALCED, MEDIC AUBIENTE Y SEELZIORD 9 EhIRRIST] ~ 2515
= D\PLD DD & SECOUDIAD MAUERA ~ ESAM - 2012,

— PLOITOL iMTERMD ¢ Aeung PERU - ESAN - 2012,

= OMWEZRIORD AAUONAL DANE. MLUDES cAZLION” INGEERL O HiNas - 1987

IV. Informacién adicional (opcional)

DIFEBNTES ETAPAS e LA BX0LDTAeol OF MiMUns  poumetauoas ¥ ALBVESERAS . DROYECTD O
TOMELES ORRA ©eRAS HMpRAULLERS ¥ CUILES. cEsTon gr COAWDED B @ MAMEIS OF
PATER  ESTANDRRES cOERALIE NALES , QanERMETG BsTMESLD | conmtear oE cAlVDA- D,
HME0WO ANGENTE , seecibno v sauw @CLPQ—CIONI—\L

Huella dactilar
(Indice derecho)

Ffrma candidato(a)
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: // /ICE ﬂt"f&/‘ﬁéuﬁf

I. Datos Personales

Nombres: é'g 2ep ( ECrieA

Apellidos: A one > /éf:"fef'i

CIP N® (25099 DNIN® _ 2 omsc oy

Capitulo: G Eivgisy rase s
\_ILR

Fecha y lugar de Nacimiento: 03/03/1985 — HUANUCO

Denominacidn de Ia lista por la que postula: INSTITUC QN4 z/:gg]cf'oz:

dee P

II. Experiencia de trabaijo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
= CAFROCITA poss EN cR1An 24 L€ TR D .. EoBiseo Pesional De oiup
—A587ewcio Tecrich en PPOCompi 7 _ CVB refid LeGrvane IC Liwed
-~ JéFe ve Provecro CEDEL— A ro o sie.
- SERICIDS e BSECOzeas v CPrsis ToLsys en Pecopses g,bﬂ&@,b%@j '

lll. Formacién académica

— BOCHIUEL en Crencids Fesouerns UnNsteq - Fuseyo
- IMGELELY fecOuelo UASACA —Auacics

— CCLEsA08 fug ESTUY €/ ECorogi K AEDIO SAE e p e LASAA - Lfpaciso

V. Informacién adicional (opcional)

/

ZTo
ilar

Firmg-¢andidato(a) :
(Indice derecho)
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: SECRETARIO
I. Datos Personales
Nombres: Q_OGC—(& ? (_)6(5//\)
Apellidos: HARI (vez  (AvcHAR,
CIP N° 115965 DNIN® 428 048 ¢ 0
Capitulo: LED 10 vy BAaNES
Fecha y lugar de Nacimiento: 01~08 ~1984~ < e Qosco
Denominacion de la lista por la que postula:/WW/b/%ﬂ//\??ﬂp/jb JH (9/7;D
0=

IIl. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

Ji‘f%f’cnwﬂt’ D(’J Avea Tecnily :f)a i nevia de Ja J\{ o ‘?mj{and)
be ¢caay, v 44 [0 aaes 2073 f OB 4o | By, |

2).- E\}c‘)(}d()g\( ()(g \j&/ﬂ m‘))d U\,(‘( U( / b( Wi o /’g&,{r,}vcﬂ’*‘f NU&AUEO

- ; | ” ; G Ve e NECC g qu\‘g'/-oj Ae Cnicfis v ridas 2076
- Jeo 9.9'0 .g() TB'( (21'/1 O Q( sl 5
(,(9145..1}.(91‘ -'\CL 3 //j Q"MFNBU F e H[/[G-{Q/ 5("501"[5')&‘5) H(‘/Wd

H:"\),‘,‘U\’: TAL
] /&.A;,A‘_/A 5‘4C de (}A’o

, Y H.(’d;‘ﬂ' A‘qg,'ume \'%Jijm./:
{‘OK/ P /d Aé?ue/-'dac/

Ill. Formacion académica

~ UNlveeq; ; :
ﬂ{;@igﬁa NACgrny DAN?&L ALC,’g '
h LTLS By ick)@cm?e/e:/s - CAQR“Q;
j Géazae,‘rg ’5“’614 D S Unsae
, € Foesac, P
| “ Lo r,
QE.SAMQ LA o
HA€srp.n & -
C€ST/on  Be 7 9,
SCrog
U’U/“/fU/.lg

IV. Informacidn adicional (opcional)

-~ D(PLomrADdes €V CUltuserpm D e AP DS = .
(Pep

~D£?Lo»rm>o5 €n EUALuﬂdor;
/@ﬂ/\mﬂ‘

Hgv—z&égc.‘éwé'?/a;\ = @udi,‘( 'S
¢t CaM A?.ﬂfu

irma ca}!ﬁid{égﬁ(a) Huella dactilar Firmd del pei"sbnero-(a)k
{Indice derecho)
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: FRO seECreNe1O
I. Datos Personales
Nombres: CARLOS RAFAEL
Apellidos: EOMANI SAN T1LLAN
CIP N° /58530  puwn 07513257
Capitulo: éEZJL(jéjICA T AFINE S

Fecha y lugar de Nacimiento: 70/05/7‘7 69— FAJCO
Denominacién de la lista por la que postula: INSTIT Crona Jrz Cicn &5/ CiP
=Ny )

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

= COSIVEP EIRL — DIPETOE £ECENTE
— CATHE (CARCIACION TECNICA H(:?ALUTG&/‘Q_])-— DOCANTE

Ill. Formacién académica
— BACH. ING™ METALURSICA — Jimipnc
— TATULD INE” 1TENLULEISTA — (INDAC

— M. 6ESTION AUBLICA ~ eS80 LEse vnlle o

IV. Informacién adicional (opcional) i
— AJSEIOLA Y CONSULTOR A o0y FEOCE JAMIayTD 755}—,,14\5/‘3\;
DE HETALE S JRECIDS )

— AJEJOKIA Y EONJSULTORTA BN PR(efs § Bl meobalunnicys
— AJTEIOLRN Y OypSulmolih 1 Funpi orol NO FERL JA.

Bo>

_/Firfea candidato(a)

M ot

Firma del ;)ersmg
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: NOCAL

I. Datos Personales

Nombres: GUSTa ud H,&v 10
Apellidos: Lol @a MoS
CIP N° [5% 994 DNIN® 43195 (72
/o .
Capitulo: LDl S A7 INES
Fecha y lugar de Nacimiento: 25- 071985 ~ F/UA-'U U
Denominacién de la lista por la que postula://\{jfﬁi/ﬁ;m{)/f%.’)(’/ﬁé P
Covreo

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
. /E‘:\EC&‘),.'BJEJ;}{ /)Z// /\5‘ o 0{1 /\_{c‘/\a/\'a 7 di (a /)l‘ 0 (& o 'Ef?(g{fl(};ﬂ o/ Ao
S Y miazs /05 sigE 2R~ WY = /e @‘Tu“’: Huomuto

G lstrsolle St Qo Tecnies dp mero ae b Divecas Pege oo
Ao Q/vt}ngJ

(Minas  Aguolpse po |, Regise  Son Havaea

Ill. Formacion académica

ow, VeRe NADY A CGovst D¢l

) (ew wro Des Fee J o~ Uncp

L B
4 7 TAN rﬁe T Wge Nep. A

IV. Informacién adicional (opcional)

— et

N dut

Firma candidato(a) Huel‘lﬁﬁfﬁ%r Firma del per:soneﬁ{ﬁ‘)q
(Indice derecho)




Cargo al que postula:

|. Datos Personales

o7

CURRICULO DE CADA POSTULANTE

VOCAL
Nombres: (VDS E2NESTD
Apeliidos: FAINTAED  Co a0
CIP N° {3LLA0 DNIN®  4/Y33v085
Capitulo: 5&“’2/@?{/@ » DFoNES
Fecha y lugar de Nacimiento: 01=06—5J3 Y L Xypcochy
Denominacién de la lista por la que postula://\UZ’?k?Z/{’fo?,?ﬂ//“?‘??(i*ut\J PELCHP

(BEHO

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

— ASISTENTE TEzmico [IINEEA VO L ey
— CONSULTOZ  /npE PEr DIENTE

Ill. Formacidn académica

-~ BANEH, JNL s YNBSS / (INDAC
— Tyl NG JYlindd s /CJVDAC’

IV. Informacién adicional (opcional)

Firma candidato(a)

~ Matal

Huella dactilar Fu'mé‘del personero" (a
(indice derecho)




CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: NocalL

I. Datos Personales S ///7/7:)7/4 ﬁ% -
Apellidos: ////ﬂﬂ ﬂ(»// //f‘pff‘o
CIP N° _//ﬁ%/‘/ﬁ DNIN® _ 4//cge 70
Capitulo: GED Ity en ¥ APANES
Fecha y lugar de Nacimiento: B sppiler - ;/74/45—;4/ s
‘ Denominacion de la lista por la que postula: MT/Q(@Q)M%F??QP/J'U oz QP
(OO

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

Sy i Trdly /. Alono — SIHS4
//;7(;:&’ Péﬂf 2 2w ST Sa
—jfé’ gé/dz?ﬁ/,a Mo - S By

Il. Formacion académica

SDESTI20n  (FoSTe00 Klmb#a Y SLEDS Aot E S !

J;L)é:, /‘//z‘l‘/od—j

IV. Informacién adicional (opcional)

i
= S f ru
frma éandidato(a) Huella dactilar FirmaJdel wsorreru-(-aA
(indice derecho)
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: VOCAL

l. Datos Personales

Nombres: FERCY
Apellidos: ROINS ALIA A
Q cip N° //8'1‘?9'/@ DNIN® _ J%087132 4
T8 Capitulo: GEDLOGI A Y NFINES
= Fecha y lugar de Nacimiento: 21/70 //‘7 6] == JU‘N/;\/
m Denominacién de la lista por la que postula: AST/ZICGOVA) 2acion neL CrP
Chneo

ll. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

— JEFE DE LABORDTORIO Qs " INSPECTORATE SERVICE S
FERL JAC"

. Formacion académica

— BACHILLOZ BY ING HETALUZELSTD JLUNDAC JPAS O
— TIneo NG preralueéist /lnpac JPrl o

IV. Informacién adicional (opcional)

Al

Firma cand’rﬁa) Huella dactilar Firmﬁel personero a
(indice derecho)




Cargo al que postula:

I. Datos Personales

40

CURRICULO DE CADA POSTULANTE

VJ AL

Nombres: BRYCE JTANETH

Apellidos: AELING KOAMHOS

CIP N° /5433 DNIN® 40525088
Capitule: e ALY =

Fecha y lugar de Nacimiento: /0/03/// D79 — SON VICONTE
Denominacidn de la lista por la que postula://\LS?’/fU(’fDNA//?ﬂ(’;‘é\/ g2 C/°
Covrpo

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

— CON SULTORA /NDEPEND]ENTE
— ASESORIA FIUNERA Y MHetnke)

Ill. Formacion académica

- BACH. ING TETALURGEISTA _ UNSLGT

— Thutd INE HERLUR GISTA - UNSLeT

IV. Informacién adicional (opcional)

A

Firma candidato(a)

s

Huella dactilar Firma Eel persqnam.(.a;
{indice derecho)




