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DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Directiva DEL CAPITULO DE DE INGENIEROS ELECTRONICOS DE LA
LISTA “INTEGRACION Y SERVICIO” tiene como principio actuar con
transparencia y honestidad en la gestion que nos compromete,

Considerando el respeto a la institucionalidad y a los colegas ingenieros,
sin distincion, dando cabida a todos que se sientan comprometidos con
el colegio y la region.

Tener como principio a la ética en las funciones a desarrollar
como elemento principal.

Capacitacion del ingeniero, acorde al avance tecnologico.
Pronunciarse respecto a los temas de actualidad, que sean de la
competencia del ingeniero.

Fomentar la cordialidad, el respeto y la solidaridad entre los
agremiados.

La defensa del medio ambiente y sus recursos naturales.
Servir a los objetivos del CIP CDT
Actuar con equidad y justicia.

Propiciar el desarrollo integral del CIP TACNA que beneficien a
todos los agremiados y a la sociedad.
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PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

La lista de “INTEGRACION Y SERVICIO” y la directiva del capitulo de
Ingenieros Electronicos, nos presentamos para contribuir en la solucién
de la problematica regional con la propuesta de soluciones tecnoldgicas
de nuestra competencia.

Proponemos desarrollar siguiendo planes de trabajo durante el periodo

2019-2021.

TRANSPARENCIA'Y PARTICIPACION ACTIVA

- Propiciar la cordialidad, respeto y solidaridad entre los agremiados

- Fomentar la defensa profesional del Colegiado.

CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

- Gestionar y ejecutar especializaciones, diplomados y/o maestrias en

las diferentes especialidades de nuestra profesion.

- Cursos de actualizacion para todas las especialidades de la

ingenieria electrdnica.

- Fomentar la investigacidn
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