LISTA DE CANDIDATOS PARA DIRECTIVOS DE CAPITULO

o PRESIDENTE
ING. Christian  Hugo  lopez  Corneo

Registro CIP N° 63064 DNI_224994 38

Capitulo _ Civil
Consejo Departamental __Huanuco

o VICEPRESIDENTE
ING. Luis  Fernando Narro Iara

Registro CIP N° _124068 DNI_ 18206328
Capitulo _ Civi)
Consejo Departamental __ Ruanuco

o SECRETARIO
iNne. EBhas  Cuenca  Cabrera

Registro CIP N° _63348 DNl 22503258
Capitulo_Civil
Consejo Departamental Y vanuco

o PROSECRETARIO
ING._Maus¥in  Alevandro  Mendoza  MNlvarez

Registro CIP N° _L33129% pNj Ho6HAT 54

Capitulo _ C ivil
Consejo Departamental __Huanouce

o VOCAL 01
ING. Deni  Oarshiam  Cuchilla  Acuna

Registro CIPN° 954L0 pN| NO8L36 36

Capitulo _ Civi)
Consejo Departamental _Hudnouco




O

VOCAL 02
ING. Hicae\a \liCXYOT\\a ZQ\&Q\& H&‘SC}@’

Registro CIPN° 1509 1\ pNI 21.506 804
Capitulo _ Civil
Consejo Departamental  Huanuco

VOCAL 03
ING. _Erick  Maoricio Yupa Campos.

Registro CIP N° _\\4483 DNI HO 108400
Capitulo  Civi |
Consejo Departamental Hudnueo

VOCAL 04
ING. Limber Nacign  Wamos

Registro CIP N° _143\4Y4 pNnj H22931%18
Capitulo Civi)
Consejo Departamental ___Huanuco

VOCAL 05
ING. Cristhiam Negtali Wyaynale Tilo

Registro CIP N° _AY\9%4Y pDN] N25 81236
Capitulo _ Civil
Consejo Departamental Huanueo
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DECLARACION DE PRINCIPIOS “ INGENIEROS PRO”

Nosotros, los profesionales de los ingenieria, DEL CAPITULO CIVIL nos comprometemos a cumplir con
los siguientes Principios Eticos, como expresién de los valores superiores que deben regir siempre
nuestra conducta, los cuales han sido bien pensados, conscientes de la responsabilidad personal, social
y profesional que implica el ejercicio de la ingenieria en la sociedad, en la sociedad, en el mejoramiento
de las condiciones de la vida de las personas y en el desarrollo sostenible de la sociedad. Estas se
sostienen en siete pilotes fundamentales del desarrollo:

1.

5.

Veracidad. Actuar de conformidad con la verdad, con la honestidad y trasparencia en Ia
ejecucion de nuestros trabajos, en la expresién publica de nuestros conceptos, y siendo agentes
dignos de confianza para usuarios, clientes, clientes, colegas, compafieras, empleados y/o
empleadores.

Integridad. Enarbolar y fortalecer el honor y la dignidad de la ingenieria, gjerciéndola con
integridad profesional, promoviendo las buenas précticas y el respeto a los demas.

Responsabilidad. Ejercer nuestra actividad atendiendo a las consecuencias de nuestras
acciones, dando prioridad a la proteccion de la vida, la seguridad, la salubridad, el medio
ambiente y el cuidado del bien plblico y fomentando el desarrollo personal y la actualizacion de
los conocimientos, tanto propios como de colegas y terceros.

La_honestidad, actuar rectamente, cumpliendo los deberes y de acuerdo con Ia moral,
especialmente en lo referente al respeto por la propiedad ajena, la transparencia en los

procesos, cumplimiento de la ley y los reglamentos.

El respeto. EI BUEN TRATO a la persona, va por encima de toso principio, cualquiera que sea
su origen, raza, o condicién socioeconémica; en el especial al INGENIERO COLEGIADO, gue se
merece fodo el respeto y atencion, en las diferentes situaciones del desarrollo de nuestra

institucion.

la_excelencia. En el trabajo realizado. como ingenieros de alta responsabilidad profesional,
debemos no solo parecer sino también SER, por ello; en nuestra gran responsabilidad, velar
antes, durante y después del desarrollo profesional; garantizando un acercamiento a la
excelencia en el trabajo profesional.

La solidaridad. La institucion del colegio, es una organizacién de seres humanos, antes que
profesionales; en la cual. El valor humano de la solidaridad, es fundamental para realizar la
ayudad mutua entre miembros de la institucién, la continua comunicacién y el lazo de
expectativa ante los problemas y los triunfos de la institucion.




2.

PROGRAMA DE ACCION LISTA “INGENIEROS PRO”
CAPITULO CIVIL
ALINEACION:

* Estatuto del Colegio de Ingenieros del Perii
Reglamentos del Colegio de Ingenieros del Pert
Pronunciamientos a nivel Nacional

Plan Bicentenario

Plan Perii 2040

DIMENCIONES:
A). DIMENCION HUMANA: “INGENIEROS CON VISION MOTIVACIONAL, BUENA SALUD Y SOCIALIZACION”
v Comunicacién efectiva, fluida y permanente cercana al 100% de los agremiados.
V' Servicio de Calidad en todos los ambientes del Colegio, para el agremiado y familiares
directos, con un enfoque motivacional, de orientacién y buen trato.
v" Activacion del SERVICIO SOCIAL estratégico, para el agremiado y familia directa, en
varios servicios integrales y articulados.
¥ Renovacién de las tendencias motivacionales y culturales del ingeniero, con un enfoque
prospectivo integral.
¥ Promocién organizada de la practica del deporte sano, en diferentes disciplinas, con una
proyeccion competitiva; para el agremiado y sus familiares directos. )
v" Promocién organizada de la practica de las danzas y bailes, rescatando lo costumbristico;
con participacion del agremiado y sus familiares directos.

B). DIMENCION DEL CONOCIMIENTO: “INGENIEROS COMPENETRADOS CON EL CONOCIMIENTO”
v' Capacitacién permanente por diversos medios, al agremiado.
v Gestiéon de convenios y diversos mecanismos para mejorar el nivel profesional del
agremiado.
v" Implementacién de la biblioteca virtual y de mecanismos para la mejora continua de la
administracion del conocimiento para los agremiados y pre agremiados.

C). DIMENCION LABORAL: “INGENIEROS CON TRABAJO DIGNO, PRODUCTIVO Y PAGO JusTo”
v Bolsa de trabajo para el acceso local, nacional e internacional.
v Fomentar la formacién de comisiones de inspectoria, control y defensa laboral del
agremiado.
v" Fomentar centros de servicio y aportes de desarrollo profesional.
v Fomentar las mejoras de condiciones laborales y de las remuneraciones de acorde a las
responsabilidades de la ingenieria.

D). DIMENCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: “INGENIEROS RESPONSABLES Y COMPROMETIDOS CON EL
DESARROLLO DE LA SOCIEDAD”

v Promocion de ideas, planes y proyectos de desarrollo sostenible para la sociedad, en
forma de aporte profesional para la inversién regional y nacional.

v" Presencia organizada del colegio de ingenieros del Per, en los diferentes procesos de la
inversion social.

v" Presencia organizada del Colegio de Ingenieros del Peru, en los diferentes estamentos de
la planificacién y la evaluacién de los presupuestos de inversion publica.

E). DIMENCION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA: “INGENIEROS CONFORMES CON LA ADMINISTRACION DE LAS
INSTALACIONES, APORTES Y DE LOS RECURSOS DEL CIP”
Cuentas claras, sistematizadas y bancarizadas, incluidos con boletines trimestrales.
Cuerpo de personal administrativo, debidamente capacitados y con metas de produccién.
Ampliacién de la Inversién con retorno, en proyectos de infraestructura; bajo un criterio
empresarial.
v' Conformacién de una béveda y la central de archivos de gestién, del CIP - HCO.
v Programas estratégicos para la recuperacién de ingresos y la mejora en la produccién de
servicios del CIP — HCO.
v Participacion fiscalizadora del agremiado, en las cuentas y la administracién de bienes y
servicios.
v" Gestién PRO CULMINACION del tercer y cuarto piso del CIP HUANUCO.

%, 4, 4
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: /Dre sidente

I. Datos Personales

Nombres: O’\ris‘han HU g0

- | Apellidos: LOPe?. Come_‘p
CIPN® 62061 DNIN® 22499438
g Capitulo: Civil
Fecha y lugar de Nacimiento: 24 /1’2-/[ 931 - Huanouco
(‘ . Denominacién de la lista por la que postula: Ingen'\e s ’PF'O

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

% Inspector Residente en obras de goncwdes

¥ Residenie en obras pdblicas

% foyectista en obras piblicas

% Condrofista en obras p&blicag

Ill. Formacion académica:

¥ L ngenieco Ciuil ~ Unheval

¥ Estudios de post —grado en obreg wvioles - Unhevol

IV. Informacién adicional (opcional):

% SRy /
fb ’ L—( : I]

Firma’ candm' ato(a) Huella dactilar Firma del pei(sone\ro (a)
(indice derecho)
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: VTC.@.P\’ e%\c&en\e_

I. Datos Personales

Nombres: Luis Fernaado

Apellidos: Nafro  Jasca

CIP N° \2L4068 DNIN° L8206 329
Capitulo: Crun

Fecha y lugar de Nacimiento: 08/03/1978 - Tryjillo
Denominacién de la lista por la que postula: 'ang\emeros (P("O

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

¥ Residenle de Obrd - Gobierno “Reogendl  Wuaneco

<« Superyisor e  TInsgoechor de Qbry

¥ Tlaboracton  de ‘Expedieales TelaicoS . Pereiles v
Tialudios.

# Docente  Uaiversitacia en VPre Geado

lll. Formacién académica:
# Bachiller de la Facullad de Inqemeﬁa Giwl y l\vqm‘sec%ura en

la Uaiversidad  Nacional Heemilio Valdizan - 9.00%

# Titulado de \a Macutad de Tnoenieria Civil, Sistemas y Mrqoi

fecturd  en \3a Universiddd Naciond! “Pedco Ruiz Galo? - 2010

¥ MNiembro Ordinacio del Caleolo de Tnoeniecos del Pexg

x Maeshfa en Tooewierla , Mencidn : GesTioh  Nmboteadal vy

Desacrollo Sosleanible.

IV. Informacion adicional (opcional):

.

o, Y

idato(a g Huella dactilar Firma del pe.l(soh\éro (a)
(indice derecho)




CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: 5&cvt’rat‘(o

3%

I. Datos Personales

Nombres: Flias

Apellidos: Cumca Cabre(‘a

CIP N° 63348 DNIN® 2250328¢
Capitulo: Civi ]

Fecha y lugar de Nacimiento: ).8/0“12, - HOANOCO
9 Denominacién de la lista por la que postula:  Tno€ailrad Oro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

# Consollor de Proyectos

w Resideate. de  Obcas Pdb\tcas

* Superyisne de Olbras Publicas

lll. Formacién académica:

* Toresado de tla P ogela ‘Progesional Inoeniecta

Tut |

UNHEVAL .

v T{tule Progesional como  Tnoeaierd Civil

IV. Informacién adicional (opcional):

—

\

Firma candidato i Huella dactilar Firma rel personero (a)

(Indice derecho)



CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: fp( O 6 ecy e\ ario

35

I. Datos Personales

Nombres: l-\ ﬂU%\'(ﬂ Al e}qr\dro

Apellidos: Mendoza Alvarez

cIP N° 133125  onine HO6493SY
Capitulo: Civil

Fecha y lugar de Nacimiento: ol/ 0°l/| qQe0 — Huollanca
Denominacién de la lista por la que postula: Iﬂqemeros Pro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

x Congultor de obras

% Residente de Obros

4 Gerente general de KEWVA

Ill. Formacién académica:

* Egresodo de la UNHEvAL - 2009

¥ T tolo de Inﬁenie;{o. Giutl

IV. Informacion adicional (opcional):

A

Yol

«

, \ \ ‘ b I

(Indice derecho)

ﬁm#f/andlda a‘)/ Huella dactilar

Firma dél perI‘sonv;ro (a)



CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: \[ 0 Ca\ L

|. Datos Personales

Nombres: Deni Dar sham

Apellidos: Cuchilla Acuona

CIP N° 9RAN0 DNIN° HOR6 36 36
Capitulo: Ch \!'\\

Fecha y lugar de Nacimiento: L6 102.] i D \-\UP:NUC.Q)
Denominacién de la lista por la que postula: Ing\)m\er 09 Pro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:
¥ Gerenle  de TIneraesiruchura  de \a Municipalidad de Awmbo .

¥ Gerenle de Tngraesiruclura  del Gobierno “Regional,

» Gerenke de Tnpraestruciura de a Numicipalidad de Puerlo Tnca.

Gerende de Tngraesiruclura de 13 Municipalidad de Tocache

Docende  de \a Universidad  Wadonal Wermilio Valdizan

#
x Residenle y Sypervisor de Qlhros.
&
*

Consglor  Fixlernd

1. Formacion académica:

% Dstodios  de Maeshtia  en Tnoenieria de Transpories (uwi)

x Tiluladn en Tnoenmieria Ciuil ent la  UNHEVAL.

x Diplomado enn  Diseno Qeomeédricd  Vral,

IV. Informacién adicional (opcional):

2 4y

Firma candidato(a) Huella dactilar Firma el persoaﬁro (a)
(indice derecho)




CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: VOC 'd\ %
I. Datos Personales
) Nombres: Micela \ictotia

Apellidos: Zelada Mogqo
CIP N° 'S0l DNIN® 2250204
Capitulo: Q‘\\)'\\
Fecha y lugar de Nacimiento: l")_l l\] 1933 - \-\Udﬂ\l(ﬂi)
Denominacién de la lista por la que postula: X_(\o_\eme‘“OS Pco

Il. Experiencia de trabgjo, profesiones y/o trayectoria como dirigente: .
¥Jege de \a unidod de ghios superuitidn, ligquidacdion ¥y _aechivo munidpalidad

Disttikal  Trzola (Eaefo a Iwio 201§)
X 0% Gecende de formolacon 4 elewaon de pcoyedtos de \o Monia Pali dad
peovindal de leondo prado (Ioho o Didembre 2014)
¥ Gecenye de Desaccollo vrbono e I0Efaesity ctura Monicpolidad Peovinaiol de
Tocache (Agosio 2613 - Enero 2014) ‘
AHonitor e Obros enla uniwersidad Nogonol Aatania de\a Selua - UOAS

Ill. Formacién académica: _ ‘ )
X QrodO de Badniller de Tnaenierfa Civil ea la yonversidad de \\uvanueo

Eacesodo  13/03/2013 i
¥ Titwo Peresional ae Togenem Gyl - n13/08/2013

IV. Informacién adicional (opcional);

T o
]—lirma candiéato(a) Huella dactilar Firma del persphiero (a)
(indice derecho)

S 1Lt g
J



CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: \Io(’,ﬁl 3

I. Datos Personales

Nombres: (:Er'\c K T\aw\c\c

Apellidos: No P Campos

CIP N° 1184 83 DNIN® 4D L0 8400

Capitulo: Civi\

Fecha y lugar de Nacimiento: 2\ (o) l 19 - MOANULO
Z Denominacién de la lista por la que postula: I(\gﬁ:ﬂ\e\'o k) Peo

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

% Gerencia de  Tneraestructurd, v Desartollo Econdmico

Chaqglla.

* Sub Gerencia de Mesarrollo Urbano N Rural

Palanchacra .

Ill. Formacién académica:

» Bachiller Inoeniexia Civi) v __Arguidectura UNVHEYVAL

% Inoenievro Cwil  Tilulado UNHEVAL

IV. Informacion adicional (opcional):

L <43

Huella dactilar Firma del pérsoinéro (a)
(indice derecho)

candidato(a)




CURRICULO DE CADA POSTULANTE
s e VWAVA POSTULANTE

Cargo al que postula: \j Q Ca\ L\

|. Datos Personales

Nombres: Limber

Apellidos: Naden  Ramos

CIP N° MYy DNIN"YLIAXS AR
Capitulo: Gl

Fecha y lugar de Nacimiento: 200 [\9483 - Hyanuw
Denominacién de la lista por la que postula: _ln qenie(o S ’Pco

il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

¥ S0pervisor de Oblo en Satipo

W Cotedratico en lo. Unjversidod de Huanuoo

% Residente Sel Gobiecao Reqinnal

lll. Formacién académica:

AC EQeS080  en \ow yniverSidod oo Huanycd

¥ Titoloado como neeniecy Goil

IV. Informacién adicional (opcional):

Firma candidato(a) Huella dactilar Firma {':iel A)erso.nero (a)
(indice derecho)



CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: \[ oC 3\ 2

|. Datos Personales

Nombres: Cri%\\{\am MQ\:*&\\

; Apellidos: H uay ﬂ&\ e T ‘\‘0
%‘f? CIP N° AH158Yy DNIN® H2DBLL316

£ i
| "“_:':J? Capitulo: L wil
Fecha y lugar de Nacimiento: 23 los [84 - PAsco
- lt Denominacion de la lista por la que postula: Troenieros rP\‘G
B o

ll. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

* Asislende  Tecnico de la Unidad de Desartollo  y Acondiciona .

mienko “Territorial, Municipalidad pisirmiYal Jde WURCAR .

¥ Asisienie del 'Ras\éen\e en \a Obra “Comslruccion de Pislas

de los Jirones 29 de Iulio Grau y Alameda’

* Asistente Adminisdralivo en \a Sub Gerendia de Obras.

¥ Elaboracicn  de  Pecgiles vy __Expedienies Tecnicos,

lll. Formacion académica:

# Grado d& Dachiller en  Tmognieria Civil - UNWEVAL

# Tilslo  de Tnaeniero Civil - Oniversidad MNacional Wermilio Valdizan.

# Haesirfa en  Ciencias con Mencion en Inoenieria de Transilo.

# Haestiria en Tnoemierfa Civil cen Hencion en Qbras \iales.

¥ Oiplomado en Tnoenieria  ®islruckurd)l en €sI Caribe - Colegio

de Tnoenieros del  Pevd - HUANYQO
[y

IV. Informacién adicional (opcional):

e

; R ! |
Firma candidato(a) Huella dactilar Firma del persoril‘e/ro (a)

(indice derecho)



