]

LISTA DE CANDIDATOS PARA DIRECTIVOS DE CAPITULO

PRESIDENTE

ING. __EDU SONY CHAVEZ FERNANDEZ

Registro CIP N° __118603___ DNI__ 22512974
Capitulo____ AGRONOMICA Y AFINES

Consejo Departamental _ HUANUCO

VICEPRESIDENTE

ING. ___LILIAN LUCIA CHAVEZ FIGUEROA___
Registro CIP N°® __78138__DNI__23012622____
Capitulo ___ AGRONOMICA Y AFINES
Consejo Departamental ___ HUANUCO

SECRETARIO

ING. _WILLIAM NIETO BETETA_______
Registro CIP N° _103450__DNI|___40727402____
Capitulo_____ AGRONOMICA Y AFINES

Consejo Departamental ___ HUANUCO

PROSECRETARIO

ING. __LINCOL ALCIDES COTRINARIMAS_____
Registro CIP N° ___133301__DNI__22751053__
Capitulo___ AGRONOMICA Y AFINES

Consejo Departamental ___ HUANUCO

VOCAL 01

ING. __BETTSY SALINAS CHUNGUE____

Registro CIP N°_167213__DNI__41727437___
Capitulo____ AGRONOMICA Y AFINES \
Consejo Departamental ___ HUANUCO



VOCAL 02

ING. __DARIO BETHUEL REYNOSO CAMPOS____

Registro CIP N°__54012__ DNI__22409528___ (P 1,° T
Capitulo____ AGRONOMICA Y AFINES h
Consejo Departamental ___ HUANUCO

TAETY N
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VOCAL 03

ING. __MADISON HELDIBALDO ALEJANDRO PEREZ_____
Registro CIP N° _33208__DNI_33818453___

Capitulo AGRONOMICA Y AFINES

Consejo Departamental ___ HUANUCO

VOCAL 04

ING. __VIQUI NICOLAS GODOY

Registro CIP N° _112215__DNI__41888279___
Capitulo AGRONOMICA Y AFINES
Consejo Departamental ___ HUANUCO

VOCAL 05

ING. ___OSCAR MAXIMO RIVAS ASCANIO
Registro CIP N° _108550___ DNI__22519361___
Capitulo___ AGRONOMICA Y AFINES
Consejo Departamental ___ HUANUCO



DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Junta Directiva del Consejo Departamental Huanuco valoramos primero al
colegiado, que es un ser humano; enfocado en fa integridad, la honestidad, fa justicia,
la equidad, la apertura, la excelencia personal y profesional, la autocritica constructiva,
el auto mejoramiento continuo y el respeto mutuo de los colegiados.

Asumimos el compromiso con nuestros colegiados y nos enorgullecemos de pertenecer
a este glorioso Colegio de Ingenieros del Perti. Honramos, valoramos y extendemos
nuestros compromisos, buscando la mejora de nuestros colegiados, a nivel personal
como profesional hasta lograr la excelencia como profesional y la excelencia como
persona con alta sensibilidad humana

Se buscara un ambiente armonioso basado en el respeto y dignidad, a fin de contar con
ingenieros satisfechos y entusiasmados por pertenecer a este colegio profesional, al
ser escuchados, al participar en las acciones y actos de nuestros colegiados, buscando
juntos que nuestro Colegio se empodere en nuestra sociedad opinando, sugiriendo,
criticando, dando alternativas de solucién y trascienda, de esta manera demostrando
que nuestro colegio es una institucion al servicio de nuestra sociedad.

Valoramos la responsabilidad, el esfuerzo y sacrificio de nuestros colegiados,
reconociendo a cada uno de los integrantes, ya que somos una familia que nos
integramos desde el dia que nos colegiamos.

Pretendemos y lograremos unidos ser un colegio profesional con excelencia y calidad
humana a nivel regional y modelo a nivel nacional. Marcaremos la diferencia con
nuestras opiniones objetivas, técnicas, reales y justas ante hechos y sucesos de
caracter regional y nacional.

Trabajamos para la defensa legal y técnica del agremiado, que muchas veces es
maltratada en las diversas instancias judiciales o del ministerio publico y la Contraloria
General de la Reptblica.

Promocionamos a nuestros agremiados en la difusién de una revista cientifica, que
permitira a cada uno de los integrantes publicar sus articulos cientificos que permitiran
difundir al mundo entero.

NOTA: Digitar para facilitar su difusién, considerando un maximo de una (1) hoja A4
(Art. 85° REG).
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PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

Qué se quiere alcanzar (objetivo)

Ser el mejor colegio profesional de fa regién y modelo para los deméds colegios
profesionales del Peri. Un colegio que sea el punto de inicio de los diversos
pronunciamientos técnicos frente a los diversos hechos regionales y nacionales, con
opinion sdlida, técnica y debidamente fundamentadas, empoderarnos, trascender en
nuestra sociedad, poniendo al servicio de la sociedad. Un colegio con publicacion de
revista cientifica propia. Ser un colegio con sélida defensa al colegiado, que acude a fin
de apoyar y orientar en los problemas legales que pudiese tener.

Cudnto se quiere lograr (cantidad y calidad)

Se quiere contar con ingenieros satisfechos e identificados con su colegio profesional, ya
que la prioridad para nosotros es el INGENIERO como ser humano, motivéandolos a la
integracion, participacion, opinién y critica constructiva en bien de nuestro CIP.

Cuéndo se quiere lograr (en cuanto tiempo)
El programa contempla la gestién en tres (3) afios, la misma que estara sub divida en

programas semestrales y anuales.

En dénde se quiere realizar el programa (lugar)
Todo el programa se ejecutara en la regién Huanuco. Salvo en los casos de pasantias y
convenios de cooperacion nacional e internacional, donde se ejecutara fuera del

departamento donde participen nuestros colegiados.

Con quién y con qué se desea lograrlo (personal, recursos financieros)

Con la participacién activa de los colegiados, miembros de los diversos capitulos
profesionales y encabezado por la Junta Directiva del Consejo Departamental Huanuco.
Para ello contaremos con recursos de aportes de los colegiados, alquiler de ambientes y
firma de convenios interinstitucionales a nivel nacional e internacional, eventos

académicos, efc.

Cémo saber si se esta alcanzando el objetivo (evaluando el proceso)

Con las rendiciones de cuenta y evaluaciones semestrales de lo que se viene realizando,
con un programa de mejoramiento continuo y la auto critica, escuchando las sugerencias,
opiniones y criticas constructivas de los colegiados.

Coémo determinar si se logré el objetivo (evaluacién de resultados)
Evaluando entre lo programado y lo ejecutado.

Realizando auditorias anuales, mediante resultados, los que serén comparados a través
de nuestros logros.

A fravés de un encuentro trimestral realizado a nuestros colegiados, quienes xﬁesan su

satisfaccion o insatisfaccion de nuestras acciones.

I

NOTA: Digitar para facilitar su difusién, considerando un m3 'mo,'fie una (1) hoja A4 (Art.
85° REG). =
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE
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CURRICULO DE CADA POSTULANTE
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Formato de hoja de vida de candidato (a)
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