LISTA DE CANDIDATOS PARA DIRECTIVOS DE CAPITULO

PRESIDENTE
ING. Zbugenia  “Favsto  Perez Truyillo

Registro CIP N° 42332 DNI_ 2241112+
Capitulo _Aorondmicy Y  Agines

" Consejo Departamental _ M\uanuco

VICEPRESIDENTE
ING. Guillermo Gomer  Cotrina  Cabellg

Registro CIPN°® _Q169% pN 800463922
Capitulo_Narondmica ¥ Agines
Consejo Departamental Hudnucao

SECRETARIO
ING. Yernando  “E\adio Clemente Ramos

Registro CIP N° 109993 pNI__ 225103132
Capitulo __Parondmica vy  Agines
Consejo Departamental __¥\4 any €O

PROSECRETARIO
NG, Oscar Rodriavez  Roman  Clares

Registro CIPN° _33946 DNI_224943%53
Capituo _Agronemica vy  Rgines

Consejo Departamental __ H\uanuco

VOCAL.O'l
INe._Mercy  Yandy  Daaga  Mendoza

Registro CIP N° \3I2169  pNni 46 65402\
Capitulo i\t_u onidmica vy Nyines
Consejo Departamental __ A\uamniu CO




VOCAL 02
ING._Guido  Vorales  Carhal

Registro CIPN° _ 99326 py 2266490]
Capitulo _Poroncmica vy  Agines
Consejo Departamental __ W\ AnuCo

VOCAL 03
N, Bdwilio Tdword  Maoding Santillan

Registro CIP N° _13¥ 2330 pNi_~40718356Y
Capitulo _PRosoncmica Yy Ngines
Consejo Departamental __W\uanuco

VOCAL 04
NG, Xaliuakxd  P\ar  Sosa Msleban

Registro CIP N°_A33QL0 pN| 46228263
Capitulo AO_\TOT\(SW\‘\CB. vy RAyxines
Consejo Departamental _\uangco

VOCAL 05
iING. Yiluskol Nariela Crosbhy  "Rosas

Registro CIP N° \585373 pNn| 224F 5976
Capitulo Paoronomica vy RAgines
Consejo Departamental __ Au3nyco




“{

DECLARACION DE PRINCIPIOS “ INGENIEROS PRO”

Nosotros, los profesionales de los ingenieria, DEL CAPITULO AGRONOMICA Y AFINES nos
comprometemos a cumplir con los siguientes Principios Eticos, como expresion de los valores superiores
gue deben regir siempre nuestra conducta, los cuales han sido bien pensados, conscientes de la
responsabilidad personal, social y profesional que implica el ejercicio de la ingenierfa en la sociedad, en
la sociedad, en el mejoramiento de las condiciones de la vida de las personas y en el desarrollo
sostenible de la sociedad. Estas se sostienen en siete pilotes fundamentales del desarrollo:

1. Veracidad. Actuar de conformidad con la verdad, con la honestidad y trasparencia en la
ejecucion de nuestros trabajos, en la expresion plblica de nuestros conceptos, y siendo agentes
dignos de confianza para usuarios, clientes, clientes, colegas, compafieras, empleados y/o
empleadores.

2. Integridad. Enarbolar y fortalecer el honor y la dignidad de la ingenieria, ejerciendola con
integridad profesional, promoviendo las buenas practicas y el respeto a los demas.

3. Responsabilidad. Ejercer nuestra actividad atendiendo a las consecuencias de nuestras
acciones, dando prioridad a la proteccién de la vida, la seguridad, la salubridad, el medio
ambiente y el cuidado del bien publico y fomentando el desarrollo personal y la actualizacion de
los conocimientos, tanto propios como de colegas y terceros.

4. La honestidad, actuar rectamente, cumpliendo los deberes y de acuerdo con la moral,
especialmente en lo referente al respeto por la propiedad ajena, la transparencia en los
procesos, cumplimiento de la ley y los reglamentos.

5. El respeto. El BUEN TRATO a la persona, va por encima de toso principio, cualquiera que sea
su origen, raza, o condicién socioecondmica; en el especial al INGENIERO COLEGIADO, que se
merece todo el respeto y atencion, en las diferentes situaciones del desarrollo de nuestra

institucion.

6. la excelencia. En el trabajo realizado. como ingenieros de alta responsabilidad profesional,
debemos no solo parecer sino también SER, por ello; en nuestra gran responsabilidad, velar
antes, durante y después del desarrollo profesional, garantizando un acercamiento a la
excelencia en el trabajo profesional.

7. La solidaridad. La institucién del colegio, es una organizacion de seres humanos, antes que
profesionales; en la cual. El valor humano de la solidaridad, es fundamental para realizar la
ayudad mutua entre miembros de la institucion, la continua comunicacién y el lazo de
expectativa ante los problemas y los triunfos de la institucion.



PROGRAMA DE ACCION LISTA “INGENIEROS PRO”
CAPITULO AGRONOMICA Y AFINES

ALINEACION:
e Estatuto del Colegio de Ingenieros del Peru
» Reglamentos del Colegio de Ingenieros del Perti
e Pronunciamientos a nivel Nacional
¢ Plan Bicentenario
e Plan Peri 2040
DIMENCIONES:
A). DlMENCION HUMANA: “INGENIEROS CON VISION MOTIVACIONAL, BUENA SALUD Y SOCIALIZACION”
Comunicacion efectiva, fluida y permanente cercana al 100% de los agremiados.
\/ Servicio de Calidad en todos los ambientes del Colegio, para el agremiado y familiares
directos, con un enfoque motivacional, de orientacion y buen trato.
v" Activacion del SERVICIO SOCIAL estratégico, para el agremiado y familia directa, en
varios servicios integrales y articulados.
v" Renovacioén de las tendencias motivacionales y culturales del ingeniero, con un enfoque
prospectivo integral.
¥" Promocién organizada de la practica del deporte sano, en diferentes disciplinas, con una
proyeccion competitiva; para el agremiado y sus familiares directos.
v Promocién organizada de la practica de las danzas y bailes, rescatando lo costumbristico;

con participacion del agremiado y sus familiares directos.

B). D!MENCION DEL CONOCIMIENTO: “INGENIEROS COMPENETRADOS CON EL CONOCIMIENTO”

‘/

&

Capacitacion permanente por diversos medios, al agremiado.

Gestién de convenios y diversos mecanismos para mejorar el nivel profesional del
agremiado.

Implementacién de la biblioteca virtual y de mecanismos para la mejora continua de la
administracion del conocimiento para los agremiados y pre agremiados.

C). DIMENCION LABORAL.: “INGENIEROS CON TRABAJO DIGNG, PRODUCTIVO Y PAGO JUSTO”

LGN

v
v

Bolsa de trabajo para el acceso local, nacional e internacional.

Fomentar la formacion de comisiones de inspectoria, control y defensa laboral del
agremiado.

Fomentar centros de servicio y aportes de desarrolio profesional.

Fomentar las mejoras de condiciones laborales y de las remuneraciones de acorde a las
responsabilidades de la ingenieria.

D). DIMENCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: “INGENIEROS RESPONSABLES Y COMPROMETIDOS CON EL

v

v

v

DESARROLLO DE LA SOCIED,

Promocion de ideas, planes y proyectos de desarrollo sostenible para la sociedad, en
forma de aporte profesional para la inversidén regional y nacional.
Presencia organizada del colegio de ingenieros del Peru, en los diferentes procesos de la

inversion social.
Presencia organizada del Colegio de Ingenieros del Peri, en los diferentes estamentos de

Ia planificacién y la evaluacion de los presupuestos de inversion publica.

E). DIMENCION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA: “INGENIEROS CONFORMES CON LA ADMINISTRACION DE LAS

v
v
v

AN

INSTALACIONES, APORTES Y DE LOS RECURSOS DEL CIP”

Cuentas claras, sistematizadas y bancarizadas, incluidos con boletines trimestrales.
Cuerpo de personal administrativo, debidamente capacitados y con metas de produccion.
Ampliacién de la Inversion con retorno, en proyectos de infraestructura; bajo un criterio
empresarial.

Conformacién de una béveda y la central de archivos de gestion, del CIP — HCO.
Programas estratégicos para la recuperacién de ingresos y la mejora en la produccién de
servicios del CIP - HCO.

Participacion fiscalizadora del agremiado, en las cuentas y la administraciéon de bienes y
servicios.

Gestion PRO CULMINACION del tercer y cuarto piso del CIP HUANUCO.

HZ .



CURRICULO DE CADA POSTULANTE 32

Cargo al que postula: (p (edl CXQ,\'\\’Q

I. Datos Personales

Nombres: hﬂug\tnio ’”\‘-’aus\ro

Apellidos: Pesez  Traullo

CIP N® 42339 DNIN® 22411127
Capitulo: Norondmica v Npiaes -

Fecha y lugar de Nacimiento: oG loq l D) - ANCon | Li HiN
Denominacidn de la lista por la que postula: quen'\ecos. (P\'O ‘

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

#_ Jege de  )aboratocio de Svelos yracwltdd de ciendas Aofrarias
» _ Ooceate  Universiacio  uNpeyalL - WUANUCD -
«___ Consul Yar Qe PiP  Esiudios Moro\coicos Yy Naronomicos

lll. Formacién académica:

Tnoeaiero  Agronomica de (a O niversidad Nadonal Werm(lm Valdizsn
Titolo Proresional  de Inoenierd  Noronomo
Haes*tia en Qeslion Ambhiendal =

- Ik 'R o=

IV. Informacién adicional (opcional):

WQ o 4,

Pds v
F(?F/-maucandidato(a)—‘ Huella dactilar Firma'de| pqsc‘:{\néro (a)
(indice derecho) /



g -

CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: Vic& presi &Cﬂ\’f.

I. Datos Personales

Nombres: Guillermao Gomer
Apellidos: Colrino.  Cabello

=) . [CPN Q169% DNIN® BO0G23Q LY,
Capitulo: Mosomdmica.  y  Agines

Fecha y lugar de Nacimiento: 1% 10(5 ]-J(‘ 8 - BANQS
K Denominacién de la lista por la que postula: Tnoeniecos Pc Q

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

¥  Dacente Onwersitarcio

% Gerenle de \a Pmoresa Grupo  Consvtlotia  G.C Ascciados

lll. Formacién académica:

¥ TInoenieto  Aaqronomo

» Doctor en  Hedio Ambienle y Seryicios 7Pablicos

% Post Tiockor en Cienciag ONWEVAL - WCo

IV. Informacion adicional (opcional):
% Oelecado  de\ Tauipo Grupo Colrina

- | O )

Fl,v;na candidato(a) Huella dactilar Firma del/peé‘sé%aéro (a)

(indice derecho)



34

CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula:  SSecre}acio

I. Datos Personales

Nombres: Fernando  ¥ladio

Apellidos: C\em&ﬂ\ S ’Ramos

CIP N° 10QqRB3 PN NF 22 BLDI 1Y
Capitulo: Romaomica N Agines

Fecha y lugar de Nacimiento: PR [ Gk l'?','-\ - HuU b:NUC.O
Denominacién de la lista por la que postula: ‘En%e“ievas ’Pm

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

# G anos como Supecvisaor de Proyectos -
# Coordinader de Pravectos Produchivos en \a Reaion  Wuanuco
Ucayal - San__ Mardin.

lll. Formacién académica:

» Baresado  de \a Universidad  Nacional  WermilWio Yaldizan

¥ _Tnoenieto Nofonoma .
» Tieludio de Post Grado en Geshich de Neoocios.

IV. Informacion adicional (opcional):

Huella dactilar Firma del personéro (a)
(indice derecho)




35
CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: /P‘- (0 CFS ccy e*ar )

I. Datos Personales

Nombres: Q‘S(‘.Q\' ”Robs\%ucz

Apellidos: Roman Claros

CIP N® 3314046 DNIN® 224631973
Capitulo: Aosondmica, vy Arvines

Fecha y lugar de Nacimiento: 1310260 - wyiNuCo
Denominacién de la lista por la que postula: I"\%C.T\\C\‘Q‘S Pro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

* Jlere de lo uvnidad Téemica

#  DOirector Eiecutivo oNG. DE  eRoopen

¥ GBerenle de Pronamach

x Diwector  de  Agrodur

» Coordinador  del  Proorama  ALIADOS

% Gerende  F.mpresa  Acis  sOne

Ill. Formacién académica:

% Tnoeniero b\monomo de \a LVnwmeval

Maesitfo em ~ Geshidn  de  Proyectos - GRWEVAL

»

# Diplomado Desarrollo Qural - ®sAN

IV. Informacién adicional {opcional):

C |l

Huella dactilar Firma del erspnero (a)
(indice derecho) 7

Firma candidato(a)



3L

CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: "\/oca\ \
I. Datos Personales
Nombres: HQ\‘C\[ Y a\'\i\j
Apellidos: Daaa Hendoza
CIP N® L1069 DNIN® _Xe6 5409 L
Capitulo: f\&tov\dm\ca N Agines
Fecha y lugar de Nacimiento: X9 [ \‘l/C\Q - CoNCWAMARCH
Denominacién de Iz lista por la que postula: Inge,n'\ef 0s f@(‘Q

II. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

4+ Consullocia N Trabaws Ambiendales

lll. Formacién académica:

Grado  de Rachiller Inoeniecia Ambienia )
* Tilule de I“O\veﬂ'\e\'q Ambienlsl

E

IV. Informacién adicional (opcional):

Huella dactllar Fera del personero {a)
(indice derecho)




37

CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: \!OCQ\ 2
I. Datos Personales
Nombres: Guido
Apellidos: Morales  Carbayal
CIP N° 99326 DNIN® 2266490}
Capitulo: Aarongmica. v Agines
Fecha y lugar de Nacimiento: i R l 12 I A3 - LA HERCED
Denominacién de la lista por I3 que postula:  ITnoeNie(OS Pro.

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

*  Consu\ior

Ill. Formacién académica:

¥ E®oresado aAngeaniero Agronomo

v Tilulo  Progesiona| Trognieco Rordnomo

IV. Informacién adicional (opcional):

p=ai Clly

Firma candid!ato(a) Huella dactilar Firma del pertsorlféro {a)
(indice derecho)



CURRICULO DE CADA POSTULANTE
Cargo al que postula: \/O CAL 05

I. Datos Personales

Nombres: 'Eclm\\io ’}é‘.dmar d

Apellidos: Naotino Santill an

CIP N° \32\ 10 DNIN° HO3I823304
Capitulo: Narondwmiica Yy _Agines

Fecha y lugar de Nacimiento: 91[0L|8Y <  MWURNUCO

Denominacién de la lista por la que postula: Ingenieros Pro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

#  Yonilor Nial Provias  Descendralizado

2 Txlerclonista en Rewperacion de Saeelos  de Vida.

» “Responsable de \a Oyicima Agraria Woanuco Sede

Chinchao .

Il. Formacion académica:

* Universidad Nadonal  WHermilio M aldizan

% Tispectalizacion  en  sgelos  TNIA

» Espeddlizacich  Rieoo vy Dienaye ©s3.

» Especializacion  Pariiculgra Tama\iac ANPE.

IV. Informacién adicional (opcional):

(]

Firma candiga{o(a) Huella dactilar Firma del pers\onéro (a)
(indice derecho)




i B

CURRICULO DE CADA POSTULANTE
== Ut LAUA FOSTULANTE

Cargo al que postula: \l()C al Y

I. Datos Personales

Nombres: Kativska ?i ety

Apellidos: S0sa Egleban

CIP N° | Q0 DNIN® Y (228263
Capitulo: A%rb(\(;m‘\CO | Agines
Fecha y lugar de Nacimiento: 073 | l')../ 1989 - Huanom
Denominacién de la lista por Ia que postula: lnqen'\ evros QVO

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente;

?(E%?eucms*& de elaboraciod de estodios ambientoles de Proyectos de
nversion D\sbhcg ‘ ’

lll. Formacién académica:
3 _JIngeniero ambiental - Univsersid od de Huanueo

% Eoresada de \o Eswela de lngeaiedia vl de \a yavyersidod
AMas  Peroona
S Esyudices de Posi- grado - Naegrfo en medio Ambiente o Vesacelle Sestenible
¥ Diclomado en Gbeshon  de Ciesqos de desasftes - TNDECT
¥Dipomado de Spedalizatde a Nive Post-giado en Geshdn N ﬂ&ne\o 10Yeacod
de residuos m\LdoS,consecmon arbienial Y cespontavildod Sodo aMbienial

IV. Informacién adicional (opcional): B -
¥ (ucso de eyPecializacion pormutaaon ,evalvacion y gqeshoo de proyectos

de wersion poblica B

Firma candidato(a) Huella dactilar Firma del/personero (a)
(indice derecho)



N©O
CURRICULO DE CADA POSTULANTE

Cargo al que postula: Nocal B

I. Datos Personales

Nombres: Miluigka Masiela

Apellidos: QtOSb\J QOSQS

CIP N° IS 8543 DNIN® 22435436
Capitulo: Agredomico 9 Apines

Fecha y lugar de Nacimiento: 20 [09/196F - Huanhuo
Denominacién de la lista por la que postula: lf\%emergg '-Pro

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente:

4 Docente sede  UNHEVAL

X Docente 1STP— MAX PLANK

ill. Formacién académica:

K Eqresado de facu\kod de Mg nomicp UNKREUAL

¥ Tile de Ingeniero Aqronomo

* Diploma _en  medid A mbiente

¥ Maesicia  en Bos;n.rues TropPicales

IV. Informacién adicional (opcional):

)

Firma del personero (a)

v

/Firma ga%idato(a)

(fndlceﬂerecho)



