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DECLARACION DE PRINCIPIOS

Los participantes de la lista del Capitulo de Ingenieria Agrondmica en el
processo elctoral para la gestion 2019-2021, del Colegio de Ingenieros del
Perti Consejo Departamental Tacna del CIP. ha consensuado los siguientes

principios rectores, que guiara nuestra gestion y son los siguientes:

Nuestro principio prioritario de 1a presente lista participante serd actuar con
transpariencia, honestidad y justicia en la direcci6én y gestion del Capitulo
de Agronémos del CIP-CDT

Consideramos muy importante el respeto a la institucionalidad, a las
personas y miembros del CIP. Sin distincién, con amplio intercambio de
opiniones en forma democratica, participativa dando oportunidad a aquelos
que no lo tuvieron, pero que estén comprometidos y propugnen el

desarrollo del Colegio y nuestra comunidad.

Practicar el principio de transpar€ncia, informando no solo a los miembros
del CIP. a la vez a la colectividad en general mediante los sistemas

informéticos disponibles

Se propone como valores escenciales la participacién, responsabilidad,
defensa de integridad, el honor, la dignidad, el respeto e igualdad entre los

miembros del capitulo
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PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

1.- Promover capacitaciones por especialistas de las mejores Universidades del Pais y
ESSAN en temas de: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS AGROPECUARIOS Y DE
RIEGO PRSURIZADO, PLANES DE NEGOCIOS, IMPORTACION Y EXPORTACIONES Y CAMBIO
CLIMATICO, gestionando el financiamiento del Gobierno Regional- Tacna para los

agremiados del capitulo.

2.- fomento del auto empleo mediante Ia organizacion de los profesionales, para la
constitucion de microempresas vy cooperativas con participacién de los productores
agropecuarios organizados, para la ejecucion de proyectos con financiamiento de la
Cooperacion Internacional

3.- Promover la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales de
los colegas que desarrollan actividades agropecuarias de alto riesgo, al interior de

nuestra Regidn

4.- Fomentar la cobertura con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR),
a los profesionales que desarrollan actividades de alto riesgo y que laboran en las

entidades del Estado y las Empresas Privadas de nuestra Regién de Tacna.
5.- Velar por la presencia de los colegas en el sector publico y privado

6.- Evaluacién y Pronunciamiento sobre los productos agropecuarios producidos con
aguas contaminadas de nuestra Region, los mismos que son abastecidos en los

mercados de nuestra ciudad, con posibilidades de afectar |a salud de la poblacién.

7.- Gestionar ante las empresas mineras de nuestra Regidn, becas para los profesionales
destacados en realizar trabajos de investigacion, a una especializacién de grado en

Universidades del extranjero

8.- Gestionar la Implementacién de un centro de informacion técnica especializada, para la
bisqueda de nuevos productos y mercados para la importacién Yy exportacién por los
profesionales empresarios.

9.- Promocionar la optimizacidn del Recurso Hidrico en la agricultura de nuestra Regidn, en
concordancia con la Ley N2 29388 Ley de Recursos Hidricos.
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