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ANEXO N° 04

FORMATO PARA CONVOCATORIAS

Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada

PROCESO CAS N° 104-2021-CSNJPE
(NECESIDADES TRANSITORIAS)

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada, pone en conocimiento el proceso de
seleccion que se llevara a cabo para cubrir 39 (treinta y nueve) presupuestos CAS conforme se
detalla a continuacion:

o| ) RET.
N° | CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA 00" | CANTIDAD
CORTE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SUPERIOR
1] 02175 |(A) DE CONTROL | NACIONAL DE 3.850.00 1
PATRIMONIAL JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA
CORTE
SUPERIOR
2 | 02162 '(“/S'[S)EEL'\('DTGEISTAI%'X'N'STRAT'VO NACIONAL DE 3.850.00 1
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA
CORTE
SUPERIOR
3| 02156 ?/S'SEEPNSFES(fﬁA“ﬂ'N'STRAT'VO NACIONAL DE 3.850.00 1
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA
CORTE
SUPERIOR
4 | 02161 (AAS)'ELEIHEERQDA'\T":Q'ASTRAT'VO NACIONAL DE 3.850.00 1
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA
CORTE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SUPERIOR
5| 02174 [(A) EN LA OFICINA DE |NACIONAL DE 3.850.00 1
ADMINISTRACION JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA
CORTE
SUPERIOR
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
6 | 02179 NACIONAL DE 3.850.00 1
(A) EN SERVICIOS JUDICIALES | ) SIOTAL P
ESPECIALIZADA




CORTE

ASISTENTE
SUPERIOR
7 | o211 |ADPMINISTRATIVO(A) EN LA, cioNAL DE 3.850.00
CENTRAL DE DISTRIBUCION
eavilivey JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA
CORTE
SUPERIOR
8 | 01186 |ESPECIALISTA EN LOGISTICA |NACIONAL DE 5.600.00
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA
CORTE
SUPERIOR
9 | 01871 E'ii’AEAC,:\:gLS'STA EN RECURSOS |\ ACIONAL DE 5.600.00
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA
CORTE
SUPERIOR
10| 01423 fﬂiﬁz_gglsgﬁﬁ\mgt} EQUIPO | SACIONAL DE 3.850.00
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA
CORTE
SUPERIOR
11| 00037 |APOYO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE 1,500.00
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA
CORTE
SUPERIOR
12| 00005 ?SF?IE%CCKE)'\,\"AL ASISTENCIA| G ACIONAL DE 2.572.00
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA
APOYO EN LA ELABORACION gSFngFEmR
DE DOCUMENTOS Y OTRAS
13| 00508 | be DOCUMENTOS ¥ OTRASINACIONAL DE 2.100.00
LA SALA PENAL NACIONAL | JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA
CORTE
SUPERIOR
14| 00905 |APOYO JURISDICCIONAL NACIONAL DE 2.572.00
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA
ESPECIALISTA gSSgFEIOR
15| 00904 |JURISDICCIONAL — EN LA}, oNAL DE 3,722.00
RELATORIA DE LA SALA
RoCATORY JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA
CORTE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SUPERIOR
16| 01725 |(APOYO  ADMINISTRATIVO | NACIONAL DE 2.000.00
PERSONAL) JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA
CORTE
SUPERIOR
17| 01130 |ASISTENTE JURISDICCIONAL |\~ 1ONAL DE 3,572.00

DE JUZGADO

JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA




18

01723

ESPECIALISTA JUDICIAL DE
AUDIENCIA DE JUZGADO

CORTE
SUPERIOR
NACIONAL DE
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA

4,172.00

19

01128 1

ESPECIALISTA JUDICIAL DE
JUZGADO

CORTE
SUPERIOR
NACIONAL DE
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA

4,172.00

20

01314

ESPECIALISTA JUDICIAL DE
SALA

CORTE
SUPERIOR
NACIONAL DE
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA

4,922.00

21

01721

TECNICO JUDICIAL (MESA DE
PARTES)

CORTE
SUPERIOR
NACIONAL DE
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA

3,572.00

22

01129

ESPECIALISTA JUDICIAL DE
AUDIENCIA

CORTE
SUPERIOR
NACIONAL DE
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA

2,972.00

23

01315

ASISTENTE DE ATENCION AL
PUBLICO

CORTE
SUPERIOR
NACIONAL DE
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA

2,372.00

24

01128 _2

ESPECIALISTA JUDICIAL DE
JUZGADO

CORTE
SUPERIOR
NACIONAL DE
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA

2,972.00

25

01319

ANALISTA

CORTE
SUPERIOR
NACIONAL DE
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA

3,722.00

26

02173

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
(A) EN IMAGEN Y PRENSA

CORTE
SUPERIOR
NACIONAL DE
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA

3,850.00

27

01679

COORDINADOR EN LA
COORDINACION DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION

CORTE
SUPERIOR
NACIONAL DE
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA

6,222.00

28

00421

PERITO EN MATERIA
CONTABLE Y FINANCIERA

CORTE
SUPERIOR
NACIONAL DE
JUSTICIA PENAL
ESPECIALIZADA

9,000.00




2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sistema Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcionarios, Sistema Especializado en
Delitos de Crimen Organizado, Administracién y Presidencia de la Corte Superior Nacional de
Justicia Penal Especializada.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Oficina de Administracién de la Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada.

4. Tipo de proceso de seleccion

4.1 Proceso de seleccion CAS de necesidades transitorias

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

01.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) DE CONTROL PATRIMONIAL — CODIGO: 02175

REQUISITOS DETALLE

O

Para el profesional técnico: Experiencia no menor de 03 afios, de los cuales
01 de ellos deben ser en cargos similares. Para el estudiante universitario de

académico y/o

Experiencia 01 afio de labores similares

0| Redaccion

D . .z
Habilidades Comunicacién Oral

O | Analisis

0| Adaptabilidad
Formacion 0| Titulo Profesional Técnico (carrera de 03 afios) en Administracion,
académica, Contabilidad, Computacion o similares o estudios universitarios en
grado Administracién, Contabilidad, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa o

Economia minimo (8vo ciclo)

especializacion

nivel de

estudios

Cursos y/o | O| Talleres o seminarios de capacitacion en temas relacionados a Control
estudios de Patrimonial, Inventarios, Gestién de bienes muebles y Ofimatica

Conocimientos
para el puesto
y/o cargos

Conocimientos y manejo de ofimatica

02.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) DE LOGISTICA - CODIGO: 02162

DETALLE

REQUISITOS

Experiencia

O

Para el profesional técnico: Experiencia no menor de 03 afios, de los cuales
01 de ellos deben ser en cargos similares. Para el estudiante universitario de
01 afio de labores similares




0| Redaccién
Habilidades 0| Comunicacién Oral

0| Analisis

U | Adaptabilidad
Formacion 0| Titulo Profesional Técnico (carrera de 03 afios) en Administracion,
académica, Contabilidad, Computacion o similares o0 estudios universitarios en
grado Administracion, Contabilidad, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa o
académico ylo Economia minimo (8vo ciclo)
nivel de
estudios
Cursos y/lo|O|Talleres o seminarios de capacitacion en temas relacionados a

estudios de Contrataciones y Adquisiciones con el estado, Logistica, Almacén, cadena de
especia”zacién suministro y Ofiméatica

Conocimientos | g | Conocimientos y manejo de ofimatica
para el puesto
y/o cargos

03.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) DE PERSONAL - CODIGO: 02156

REQUISITOS DETALLE

O | Para el profesional técnico: Experiencia no menor de 03 afios, de los cuales
) ] 01 de ellos deben ser en cargos similares. Para el estudiante universitario de

Experiencia 01 afio de labores similares

U | Redaccion

D - -z
Habilidades Comunicacion Oral

0| Andlisis

0| Adaptabilidad
Formacion 0| Titulo Profesional Técnico (carrera de 03 afios) en Administracion,
académica, Contabilidad o similares, o estudios universitarios en Administracion,
grado Contabilidad, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa o Economia
académico ylo minimo (8vo ciclo)
nivel de
estudios

0| Talleres o seminarios de capacitacion en temas relacionados a las
Cursos ylo ) L ; : .
estudios de Rela(_:!ones Puablicas, Relaciones quana_s,_Segurldaq y_SaIud en gI_Trab_ajo,

s Gestion del talento, Ley del Servicio Civil, Procedimiento Administrativos
especializacion N
Laborales y Ofimatica

Conocimientos | O | Conocimientos y manejo de ofimatica
para el puesto
y/o cargos

04.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) INFORMATICA - CODIGO: 02161

REQUISITOS DETALLE



Para el profesional técnico: Experiencia no menor de 03 afios, de los cuales
01 de ellos deben ser en cargos similares. Para el estudiante universitario de

especializacion

Experiencia 01 afio de labores similares
U | Redaccion
Habilidades 0| Comunicacién Oral
0| Andlisis
0| Adaptabilidad
Formacion O | Titulo Profesional Técnico (carrera de 03 afios) en Computacion e
académica, Informatica o similares, o estudios universitarios en Ingenieria de Sistemas,
grado Ingenieria Informatica o similares minimo (8vo ciclo)
académico y/o
nivel de
estudios
Cursos y/o | O| Talleres o seminarios de capacitacion en temas relacionados a bases de
estudios de datos, programacion, redes, disefio grafico, digitacion y Ofimética

Conocimientos
para el puesto
y/o cargos

Conocimientos y manejo de ofimatica

05.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EN LA OFICINA DE ADMINISTRACION — CODIGO:

02174

REQUISITOS DETALLE

especializacion

O | Para el profesional técnico: Experiencia no menor de 03 afios, de los cuales
) ] 01 de ellos deben ser en cargos similares. Para el estudiante universitario de

Experiencia 01 afio de labores similares

0| Redaccién
Habilidades 0| comunicacién Oral

0| Andlisis

0| Adaptabilidad
Formacion O | Titulo Profesional Técnico (carrera de 03 afios) en Administracion,
académica, Contabilidad o similares, o estudios universitarios en Administracion,
grado Contabilidad, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa o
académico ylo similar minimo (8vo ciclo)
nivel de
estudios

0| Talleres o seminarios de capacitacion en temas relacionados a las
Cursos ylo ) P : . o .
estudios de Relaciones Publicas, Relaciones Humanas, Archivo, Logistica, Seguridad y

Salud en el
Ofimaética

Trabajo, Procedimientos Administrativos Disciplinarios y

Conocimientos
para el puesto
y/o cargos

Conocimientos y manejo de ofimatica




06.- APOYO ADMINISTRATIVO (A) EN SERVICIOS JUDICIALES - CODIGO: 02179

REQUISITOS DETALLE

0

Para el profesional técnico: Experiencia no menor de 03 afios, de los cuales
01 de ellos deben ser en cargos similares. Para el estudiante universitario de

especializacion

Experiencia 01 afio de labores similares

U | Redaccién

D . .z
Habilidades Comunicacioén Oral

O | Andlisis

O | Adaptabilidad
Formacion 0| Titulo Profesional Técnico (carrera de 03 afios) en Administracion,
académica, Contabilidad, Computacién, o similar, o estudios universitarios
grado Administracién, Contabilidad, Economia, Derecho o similar minimo (8vo
académico y/o ciclo)
nivel de
estudios
Cursos ylo | O|Talleres o seminarios de capacitacion en temas relacionados a las
estudios de Relaciones Publicas, Relaciones Humanas, Archivo y Ofimética

Conocimientos
para el puesto
y/o cargos

Conocimientos y manejo de ofimatica

07.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EN CENTRAL DE DISTRIBUCION GENERAL -

CODIGO: 02181

REQUISITOS DETALLE

O

Para el profesional técnico: Experiencia ho menor de 03 afios, de los cuales
01 de ellos deben ser en cargos similares. Para el estudiante universitario de

académico ylo

Experiencia 01 afio de labores similares

0| Redaccion

D - -z
Habilidades Comunicaciéon Oral

01 Analisis

0| Adaptabilidad
Formacion 0| Titulo Profesional Técnico (carrera de 03 afios) en Administracion,
académica, Contabilidad, Computacién, o similar, o estudios universitarios
grado Administracion, Contabilidad, Economia, Derecho o similar minimo (8vo

ciclo)

especializacion

nivel de

estudios

cursos ylo | 0O Talleres o seminarios de capacitacibon en temas relacionados a las
estudios de Relaciones Publicas, Relaciones Humanas, Archivo y Ofiméatica

Conocimientos
para el puesto
y/o cargos

Conocimientos y manejo de ofimatica




08.- ESPECIALISTA EN LOGISTICA — CODIGO: 01186

REQUISITOS DETALLE

0 | Experiencia no menor de 03 afios en labores similares, de los cuales 02 de
ellos debe ser en Instituciones Publicas

Experiencia
0| Andlisis
D ™
Habilidades Adaptabilidad
O | Control
0 | Planificacion
Formacion O | Titulo Profesional Universitario en Administraciéon, Contabilidad, Economia,
académica, Relaciones Industriales, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa u
grado otras afines
académico y/o
nivel de - Certificado OSCE(indispensable)
estudios

0| Cursos, talleres o seminarios de capacitacion en temas relacionados a las
Cursos ylo Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Logistica, Normatividad del
estudios de Sector Publico, Gestién Puablica, Manejo de Personal y ofimatica.

especializacion

Conocimientos | O Conocimientos de normatividad del sector publico

para el puesto
ylo cargos 0 | Conocimientos y manejo de ofimatica

09.- ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS - CODIGO: 01871

REQUISITOS DETALLE

0 | Experiencia no menor de 03 afios en labores similares, de los cuales 02 de
Experiencia ellos debe ser en Instituciones Publicas
O | Andlisis
O)A ili
Habilidades daptabilidad
o | Control
O | Planificacion
Formacién 0| Titulo Profesional Universitario en Administracion, Contabilidad, Economia,
académica, Psicologia, Relaciones Industriales, u otras afines
grado
académico ylo
nivel de
estudios




O | Cursos, talleres o seminarios de capacitacién en temas relacionados a las

Cursos ylo Relaciones Humanas, Normatividad del Sector Publico, Seguridad y Salud en
estudios de el Trabajo, Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Gestiéon Publica,
especializacion Manejo de Personal y ofiméatica.

Conocimientos | O Conocimientos de normatividad del sector publico

para el puesto
ylo cargos 0 | Conocimientos y manejo de ofimatica

10.- PERITO PARA EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO — CODIGO: 01423

REQUISITOS DETALLE

0 | Experiencia no menor de 03 afios en labores similares, de los cuales 02 de
. ellos debe ser en Instituciones Publicas
Experiencia
O | Analisis
0 | Organizacion de informacion
Habilidades —
O | Atencion
0| Orden
Formacion 0 | Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.
académica,
grado
académico y/o
nivel de
estudios
Cursos y/o | O| Talleres o seminarios de capacitacion en temas relacionados a la Etica,
estudios de Peritaje Contable, Redaccion y afines a la especialidad
especializacion
Conocimientos | | Conocimientos y manejo de ofimatica
para el puesto
y/o cargos

11.- APOYO ADMINISTRATIVO — CODIGO: 00037

REQUISITOS DETALLE

) ) O | Experiencia laboral minima de dos (02) afios en labores similares al cargo
Experiencia
0 | Adaptabilidad
N O | Anélisis
Habilidades 3 [Control
O | Planificacion
Formacion 0 | Estudios Universitarios en Derecho (8vo Ciclo)
académica,
grado
académico y/o




nivel de

estudios
Cursos y/o O | Talleres o seminarios de capacitacién en temas normativos del sector publico
estudios de y ofimatica

especializacion

0 | Conocimientos basicos de manejo de equipos de oficina (fotocopiadora, fax,

Conocimientos .
teléfono, etc.)

para el puesto
y/o cargos 0 | Conocimientos manejo de ofimatica

12.- APOYO EN ASISTENCIA JURISDICCIONAL — CODIGO: 00005

REQUISITOS DETALLE

0 | Experiencia de preferencia 01 afio en labores similares

Experiencia
O | Analisis
N O | Redaccion
Habilidades = Gaptabiidad
O | Iniciativa
Formacion 0 | Estudios universitarios en Derecho (8vo. Ciclo)
académica,
grado
académico y/o
nivel de
estudios

0 | Cursos y/o especializaciones - Cursos, talleres o seminarios de capacitacion
Cursos ylo en temas relacionados al manejo de equipos de audio y/o video y ofimatica

estudios de
especializacion

Conocimientos | O Conocimientos de Derecho Penal y en el Nuevo Cadigo Procesal Penal

para el puesto
y/o cargos 0 | Conocimientos manejo de ofimatica

13.- APOYO EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES
INHERENTES A LA SALA PENAL NACIONAL — CODIGO: 00598

REQUISITOS DETALLE

O L o o
) ) Experiencia minima de 01 afio en labores similares
Experiencia

Adaptabilidad

Andlisis

Habilidades Control

Oo|o|o|8

Planificacion

10



Formacion O

académica,

grado . . o .

académico y/o Estudios universitarios en Derecho (8vo. Ciclo)

nivel de

estudios

Cursos ylo 0| Cursos, talleres o seminarios de capacitacion en temas relacionados al

estudios de Derecho Penal, Derecho Procesal Penal y Nuevo Cdodigo Procesal Penal

especializacion

Conocimientos | O
para el puesto
ylo cargos Conocimientos y manejo de ofimatica

14.- APOYO JURISDICCIONAL — CODIGO: 00905

REQUISITOS DETALLE

o 0 | Experiencia minima de 01 afio en labores similares
Experiencia
O | Analisis
0 | Redaccién
Habilidades —
O | Adaptabilidad
O | Iniciativa
Formacion 0 | Estudios universitarios en Derecho (8vo. Ciclo)
académica,
grado
académico y/o
nivel de
estudios
0| Cursos, talleres o seminarios de capacitacion en temas relacionados al
Cursos — y/0| 7 5o echo Penal, Derecho Procesal Penal y Nuevo Cédigo Procesal Penal
estudios de erecho Penal, Derecho Procesal Penal y Nuevo Codigo Procesal Pena
especializacion
Conocimientos | O Conocimientos de Derecho Penal y en el Nuevo Cadigo Procesal Penal
para el puesto
y/o cargos 0 | Conocimientos v manejo de ofimatica

15.- ESPECIALISTA JURISDICCIONAL EN LA RELATORIA DE LA SALA SUPERIOR —
CcODIGO: 00904

REQUISITOS DETALLE

. . O | Experiencia no menor de 02 afios, de los cuales 01 de ellos debe ser en la
Experiencia especialidad penal
O | Andlisis
Habilidades 0 | Redaccion
0| Sintesis

11



0 | Comprension lectora

especializacion

Formacion O | Titulo de Abogado/a, con Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente
académica,
grado - Estudio de Maestria en Derecho Penal o Derecho Procesal Penal o Nuevo
académico ylo Cadigo Procesal o similar (Indispensable)
nivel de
estudios

0| Posgrado, Cursos, talleres o seminarios de capacitacion en temas
Cursos ylo relacionados al Derecho Penal, Derecho Procesal Penal y Nuevo Cédigo
estudios de Procesal Penal

Conocimientos
para el puesto
y/o cargos

Conocimientos y manejo de ofimatica

16.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (APOYO ADMINISTRATIVO PERSONAL) — CODIGO:

01725

REQUISITOS DETALLE

académico y/o

O | Para el profesional técnico: Experiencia no menor de 03 afos, de los cuales

Experiencia 01 de ellos deben ser en cargos similares. Para el estudiante universitario de
01 afio de labores similares

0 | Adaptabilidad

O | Anélisis
Habilidades

O | Control

O | Planificacién
Formacion O
académica, Titulo Profesional Técnico (carrera de 03 afos) en Administracion,
grado Contabilidad o similares, o estudios universitarios en Administracion,

Contabilidad, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa o Economia

especializacion

nivel de minimo (8vo ciclo)

estudios

Cursos y/o 0| Talleres o _semina_rios _de capaf:it_acién en }e_mas relacionados a tramite
estudios de documentario, archivamiento, logistica y Ofimatica

Conocimientos
para el puesto
y/o cargos

Conocimientos y manejo de ofimatica

17.- ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - CODIGO: 01130

REQUISITOS DETALLE

) ) O | Experiencia laboral minima de un (01) afo, el cual debe ser en labores
Experiencia similares
O | Anélisis
Habilidades —
0 | Redaccion

12




0 | Adaptabilidad

especializacion

O | Iniciativa
Formacion O | Estudios acreditados en Derecho minimo de 08vo. Ciclo
académica,
grado
académico ylo
nivel de
estudios
0 | Cursos y/o especializaciones - Cursos, talleres o seminarios de capacitacion
g:trsdo'zs yéz en temas relacionados al Derecho Penal, Derecho Procesal Penal y Nuevo
udi

Cadigo Procesal Penal

Conocimientos
para el puesto
y/o cargos

Conocimientos y manejo de ofimatica

18.- ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA DE JUZGADO - CODIGO: 01723

REQUISITOS DETALLE

académico y/o

L 0 | Experiencia no menor de 02 afios, de los cuales 01 de ellos debe ser en la
Experiencia especialidad penal
O | Analisis
O | Redaccion
Habilidades - -
O | Sintesis
O | Comprensién lectora
Formacion 0| Titulo de Abogado/a, con Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente
académica,
grado

especializacion

nivel de
estudios

0| Posgrado, Cursos, talleres o seminarios de capacitacion en temas
Cursos ylo relacionados al Derecho Penal, Derecho Procesal Penal y Nuevo Codigo
estudios  de| |procesal Penal

Conocimientos
para el puesto
y/o cargos

Conocimientos y manejo de ofimatica

19.- ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - CODIGO: 01128 _1

REQUISITOS DETALLE

Experiencia 0| Experiencia Iab_orgl minima de dos (02) afios, de los cuales un (01) afio debe
ser en la especialidad penal
Habilidades 0| Analisis

13




Innovacion

Comprension lectora

Razonamiento ldgico

Sintesis

Formacion
académica,
grado
académico y/o

o v e s I o

Titulo de Abogado/a, con Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente

especializacion

nivel de

estudios

Cursos y/o | O|Cursos, talleres o seminarios de capacitacion en temas relacionados al
estudios de Derecho Penal, Derecho Procesal Penal y Nuevo Cdodigo Procesal Penal

Conocimientos
para el puesto
y/o cargos

Conocimientos y manejo de ofimatica

20.- ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA - CODIGO: 01314

REQUISITOS DETALLE

O | Haber servido ininterrumpidamente durante mas de 02 afios como Secretario
de Juzgado o haber ejercido la abogacia o desempefiando docencia
) ) universitaria en disciplina juridica, por igual término
Experiencia
0| Analisis
Habilidades | |nnovacion
0 Comprension lectora
0 | Razonamiento 16gico
Formacion O | Titulo de Abogado/a, con Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente
académica,
grado - Estudio de Maestria en Derecho Penal o Derecho Procesal Penal o Nuevo
académico ylo Caddigo Procesal o similar (Indispensable)
nivel de
estudios
c O | Estudios de Posgrado en Derecho Penal, asi como cursos en Cddigo
ursos - yfo) =g | Penal, Nuevo Cédigo P | Penal
estudios de rocesal Penal, Nuevo Cadigo Procesal Pena
especializacion
c L O | Conocimiento en el Nuevo Cadigo Procesal Penal
onocimientos
para el puesto | O|Conocimiento y manejo de ofimatica
yl/o cargos 0 | Conocimiento de control estadistico de procesos

21.- TECNICO JUDICIAL (MESA DE PARTES) — CODIGO: 01721
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REQUISITOS DETALLE

i ) O | Experiencia laboral minima de un (01) afo, el cual debe ser en labores
Experiencia similares
O | Dinamismo
0 | Adaptabilidad
Habilidades —
O | Cooperacion
O | Confidencialidad
Formacion O | Estudios universitarios en Derecho como minimo del 8vo. Ciclo.
académica,
grado
académico y/o
nivel de
estudios
cursos y/o | O|Cursos, talleres o seminarios de capacitacion en temas relacionados al
estudios de Derecho Penal, Derecho Procesal Penal y Nuevo Cdodigo Procesal Penal
especializacion
Conocimientos | g | Conocimientos y manejo de ofimatica
para el puesto
y/o cargos

22.- ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA — CODIGO: 01129

REQUISITOS DETALLE

. . O | Experiencia no menor de 02 afios, de los cuales 01 de ellos debe ser en la
Experiencia especialidad penal
O | Analisis
0 | Redaccién
Habilidades - -
O | Sintesis
0 | Comprensién lectora
Formacion O | Titulo de Abogado/a, con Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente
académica,
grado
académico y/o
nivel de
estudios
0| Posgrado, Cursos, talleres o seminarios de capacitacion en temas
Cursos ylo relacionados al Derecho Penal, Derecho Procesal Penal y Nuevo Codigo
estudios  de| |procesal Penal
especializacion
Conocimientos | 0| Conocimientos y manejo de ofimatica
para el puesto
y/o cargos

23.- ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO — CODIGO: 01315
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REQUISITOS DETALLE

i ) O | Experiencia laboral minima de un (01) afio, en labores similares
Experiencia
O | Empatia
0 | Orden
Habilidades - —
O | Confidencialidad
O | Atencién
Formacion 0 | Estudios Técnicos concluidos (carrera de 03 afios) o Estudios universitarios
académica, minimo del (6to ciclo)
grado
académico y/o
nivel de
estudios
cursos y/o | O|Cursos, talleres o seminarios de capacitacién en temas relacionados a las
estudios de Relaciones Publicas, Relaciones Humanas, Logistica y ofimatica
especializacion
Conocimientos | g | Conocimiento y manejo de ofimatica
para el puesto
y/o cargos

24.- ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - CODIGO: 01128 2

REQUISITOS DETALLE

Experiencia O Experiencia laboral minima de dos (02) afios, de los cuales un (01) afio debe
ser en la especialidad penal
O | Analisis
0| Innovacion
Habilidades 0| Comprension lectora
0| Razonamiento 16gico
0| Sintesis
Formacion 0 | Titulo de Abogado/a, con Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente.
académica,
grado
académico ylo
nivel de
estudios
cursos y/o | O|Cursos, talleres o seminarios de capacitacion en temas relacionados al
estudios de Derecho Penal, Derecho Procesal Penal y Nuevo Cdodigo Procesal Penal
especializacion
Conocimientos | O | Conocimientos y manejo de ofimatica
para el puesto
y/o cargos

25.- ANALISTA - CODIGO: 01319
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REQUISITOS DETALLE

especializacion

O | Experiencia no menor de 02 afios en labores similares, de los cuales 01 de
Experiencia ellos debe ser en Instituciones Publicas
O | Iniciativa
N 0 | Analisis
Habilidades —
O | Redaccion
0| Orden
Formacion 0| Titulo de Abogado/a, con Colegiatura y Habilitacién Profesional vigente
académica,
grado - Estudio de Maestria en Derecho Penal o Derecho Procesal Penal o Nuevo
académico ylo Cddigo Procesal o similar (Indispensable)
nivel de
estudios
Cursos y/o | O|Cursos, talleres o seminarios de capacitacion en temas relacionados al
estudios de Derecho Penal, Derecho Procesal Penal y Nuevo Cdodigo Procesal Penal

Conocimientos
para el puesto
y/o cargos

Conocimientos de normatividad del sector publico

Conocimientos y manejo de ofimatica

26.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EN IMAGEN Y PRENSA - CODIGO: 02173

REQUISITOS DETALLE

académico ylo

o L ~
Experiencia no menor de 03 afios, de los cuales 01 de ellos deben ser en
Experiencia cargos similares. Para el estudiante universitario: de preferencia 01 afio de
labores similares
O | Redaccion
- 0| Comunicacién Oral
Habilidades —
0 | Andlisis
0 | Adaptabilidad
Formacion 0
académica,
grado Estudios Universitarios en la carrera profesional de Ciencias de la

Comunicacién, Periodismo o Relaciones Puablicas (minimo 8vo Ciclo)

especializacion

nivel de
estudios
Cursos y/o | 0O L o .
. Talleres o seminarios de capacitacion en temas relacionados a las
estudios de

Comunicaciones, Redaccion, Prensa, Diccién y Ofimaética

Conocimientos
para el puesto
y/o cargos

Conocimientos y manejo de ofimatica

27.- COORDINADOR EN LA COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION
- CODIGO: 01679
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REQUISITOS DETALLE

0

Experiencia no menor de 04 afios, de los cuales 02 de ellos deben ser en
Instituciones Pudblicas. Contar con una antigledad minima de 02 afios de

académico y/o

Experiencia Colegiatura
O | Analisis
D .z
Habilidades Innovacion
0 Comprensién lectora
0| Razonamiento l6gico
Formacion [1 | Titulo de Abogado/a, con Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente
académica,
grado - Estudio de Maestria en Gestion Publico, Derecho Penal o Derecho Procesal

Penal o Nuevo Cadigo Procesal o similar (Indispensable)

especializacion

nivel de

estudios

Cursos y/o | U | Talleres o seminarios de capacitacion en temas relacionados a gestién
estudios de publica, normatividad en el sector publico, en materia penal y/o procesal

penal

Conocimientos
para el puesto
y/o cargos

Conocimientos y manejo de ofimatica

28.- PERITO EN MATERIA CONTABLE Y FINANCIERA — CODIGO: 00421

REQUISITOS DETALLE

para el puesto
y/o cargos

o [J | Experiencia no menor de 05 afios de experiencia profesional en temas de

Experiencia pericias contables, financieras y lavado de activos

| Analisis

0 s
Habilidades Innovacion

. Comprension lectora

| Razonamiento l6gico
Formacion [1|Titulo Profesional Universitario en Contabilidad o carreras a fines con
académica, especialidad en materia contable y financiera.
grado
académico y/o -Maestria en materia Contable Financiera o Materia Penal o Procesal Penal
nivel de y/o lavado de activos (Indispensable)
estudios
Cursos ylo | [1| Talleres o seminarios de capacitacion en temas relacionados a normatividad
estudios de del sector publico, de pericias contables y financieras en materia penal
especializacion
Conocimientos | [J | Conocimientos y manejo de ofimatica

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Principales funciones a desarrollar:
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01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) DE CONTROL PATRIMONIAL — CODIGO: 02175

FUNCIONES

v

\

SN N N NN

Actualizar el registro patrimonial de la Corte Superior Nacional de Justicia Penal
Especializada con la informacion centralizada periédicamente de las dependencias
pertenecientes a la Gerencia General del Poder Judicial.

Supervisar los movimientos de ingresos y salidas de bienes patrimoniales registrados en
el Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA-PJ).

Solicitar al almacén central de la Gerencia General del Poder Judicial los expedientes que
sustentan las adquisiciones registradas en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa
(SIGA-PJ).

Apoyar en los procedimientos del registro patrimonial de acuerdo a su naturaleza, precio y
clasificacién por cuentas de los activos fijos y los bienes no depreciables.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y desarrollar las actividades del sistema de control de
bienes patrimoniales.

Migracion, actualizacién y valorizacion en base de datos de bienes patrimoniales.

Registro y control de bienes muebles.

Evaluacion y andlisis de la base de datos patrimonial.

Apoyar en las acciones pertinentes para la toma de inventario fisico.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de
su competencia.

02) ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) DE LOGISTICA — CODIGO: 02162

FUNCIONES

v

v

AN

AN RN NEN

Registrar y controlar los bienes patrimoniales adquiridos, donados y efectuados en uso en
la Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada.

Registrar y controlar las adquisiciones de mobiliario y equipos que forman parte del activo
fijo; asi como su asignacién y desplazamiento a las diversas dependencias de la Corte
Superior Nacional de Justicia Penal Especializada, velando por el cumplimiento de la
normatividad vigente al respecto.

Mantener actualizado el inventario de Bienes Patrimoniales de la Corte Superior, asi como
controlar el proceso de toma de inventario fisico, de conformidad con las normas
establecidas.

Preparar la documentacién sobre los bienes recibidos en donacion y remitirlo a la Sub
Gerencia de Logistica de la Gerencia General para la aprobacién respectiva.

Coordinar con el é&rea correspondiente, sobre las revaluaciones, depreciaciones y
conciliaciones entre los inventarios fisicos y los registros contables; asi como las altas y
bajas, manteniendo actualizados los registros.

Elaborar el Informe Técnico de Altas y Bajas de los bienes patrimoniales.

Realizar el saneamiento de los inmuebles con que cuenta la Corte Superior.

Atender los requerimientos formulados por las diversas dependencias de la Corte
Superior, debidamente aprobados por los niveles correspondientes.

Informar al jefe inmediato de los avances y cumplimiento de las actividades a su cargo.
Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Velar por la confidencialidad de la informacion que maneja el area.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de
su competencia.

03) ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) DE PERSONAL — CODIGO: 02156

FUNCIONES

v

v

Recibir, registrar y archivar la diversa documentacion que ingresa y sale del Area de
Personal, llevando su respectivo control y seguimiento.

Verificacién de los reportes de asistencia, para formular los cuadros de asistencia,
tardanzas y otros para ser remitidos a la Gerencia.
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Formular cuadros de asistencia, tardanzas, excesos de refrigerio, comisiones de servicio,
vacaciones, capacitaciones y licencias del personal que se encuentran con descanso
médico.

Organizar y mantener debidamente actualizado los legajos de personal, sobre los
aspectos relacionados al ambito de competencia.

Apoyar en el control de asistencia diaria del personal, de acuerdo a la normatividad interna
establecida.

Recibir las Planillas de Pago del personal de esta Corte Superior; asi como de
Pensionistas, Asignatarios y Sobrevivientes, remitiendo las planillas debidamente firmadas
a la Sub Gerencia de Tesoreria de la Gerencia General.

Asignar formatos de control de asistencia, papeletas de salida, tarjetas de control para las
diversas dependencias judiciales.

Controlar el correcto llenado de las Fichas de ingreso del personal.

Expedir los fotocheck credencial de identificacion del personal jurisdiccional y
administrativo de esta Corte Superior.

Manejo del Software de control de asistencia del personal y emitir los reportes respectivos
a la Jefatura de Administracion.

Realizar el seguimiento y control de la aplicacion de las medidas disciplinarias por
concepto de faltas y tardanzas al personal y coordinar con el area de planillas.

Diligenciar oficios, cartas, memorandums a las diversas dependencias judiciales y
administrativas.

Velar por la adecuada conservacién y uso racional de los bienes a su cargo.

Velar por el cumplimiento de Reglamento Interno de Trabajo.

Velar por la confidencialidad de la informacion que maneja el Area.

Cumplir las demés funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de
Su competencia.

04) ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) INFORMATICA — CODIGO: 02161

FUNCIONES

v
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Proporcionar los servicios de soporte técnico a los usuarios de sistemas informaticos, en
coordinacién con el area de informatica de la Corte Superior Nacional.

Atender consultas e instruir al personal usuario en el manejo de software y hardware.
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos.

Verificar el efectivo funcionamiento del sistema de redes.

Coordinar y controlar el adecuado mantenimiento y seguridad de los equipos e
instalaciones del sistema informético.

Reportara las incidencias y requerimientos respecto al uso del sistema al Administrador de
la Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada, en coordinacion con el Area
de Informatica de la Corte Superior Nacional.

Elaborar aplicativos informéticos que faciliten el desarrollo o mejora de procesos,
compilacién, estadistica y organizacion del despacho, en coordinacion con el
Administrador de esta Corte Superior.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Proponer programas regulares de capacitacion para los diferentes operadores del sistema
en uso de tecnologia y aplicativos.

Responsable de brindar apoyo y respaldo técnico en video conferencias programadas.
Cumplir las demas obligaciones que sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

Cumplir las demés funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de
su competencia.

05) ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EN LA OFICINA DE ADMINISTRACION — CODIGO:

02174

FUNCIONES

v

Recepcionar y clasificar la correspondencia remitida por las diferentes dependencias o
areas del Poder Judicial y/o publico usuario.

20



Distribuir los documentos que ingresan a su oficina, debiendo hacer firmar los cargos
correspondientes.

Brindar informacién a los usuarios internos y externos sobre el estado del tramite, cuando
sea requerido.

Apoyar en las labores de registro de informacién en el sistema, cuando sea requerido.
Fotocopiar documentos, formar anillados, empastes, y realizar las demas actividades que
sean requeridas a fin de tener un adecuado manejo de la documentacion y/o expedientes
de su area.

Apoyar en el seguimiento de los documentos emitidos por su area.

Velar por la seguridad y confidencialidad de la informacién a su cargo, asi como por la
adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Diligenciar la documentacion que se genere en el area, hacia su destino final.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de
su competencia.

06) ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EN SERVICIOS JUDICIALES — CODIGO: 02179

FUNCIONES

v

v

Supervisar la ejecucion de los procesos y actividades concernientes a las actividades de
Servicios Judiciales.

Evaluar los informes sobre ocurrencias y disponer las acciones necesarias en el ambito de
su competencia.

Supervisar e informar acerca del desempefo de los sistemas de informacién, coordinando
con la instancia correspondiente su adecuado mantenimiento.

Informar a la Gerencia de Servicios Judiciales sobre el Registro de Servicios Judiciales
concedidos por los érganos jurisdiccionales, asi como disponer una verificacién aleatoria
posterior.

Coordinar las actividades del Registro Nacional de Firmas RENAFE de magistrados y
secretarios judiciales, manteniendo actualizada la informacion.

Coordinar las actividades sobre el Convenio con el Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil RENIEC, tramitando la autorizacién de usuarios y claves para magistrados y
usuarios autorizados.

Coordinar las actividades del Registro Distrital de Internos Procesador REDIPROS con el
responsable del Registro Distrital de esta Corte, disponiendo acciones de verificacién para
el cumplimiento de remisién de la informacion.

Proponer al jefe de la Oficina de Administracién, posibles nuevos servicios que cumplan
con los requerimientos de los usuarios de la Corte.

Coordinar la atencién de los requerimientos fisicos de infraestructura, equipos, materiales
de trabajo y utiles de oficina necesaria, asi como de los servicios de mantenimiento y la
contrataciéon de terceros en las actividades que resulten necesarias, para el adecuado
funcionamiento de los Servicios Judiciales.

Participar en el desarrollo de actividades de capacitacién y/o entrenamiento del personal
de Servicios Judiciales.

Cumplir las demés funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de
su competencia.

07) ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EN CENTRAL DE DISTRIBUCION GENERAL -
CODIGO: 02181

FUNCIONES
v' Realizar labores administrativas como recibir, clasificar y escanear los documentos que
ingresen a la Central de Distribucion General.
v Verificar que los documentos presentados estén correctamente foliados por las partes.
v' Verificar que los documentos que se presentan, contengan las copias y anexos que el
escrito de presentacién dice contener.
v' Recibir y registrar en el sistema informatico las solicitudes, requerimiento o escritos

presentados por los diferentes sujetos procesales, anotando la fecha, hora de recepcién, y
todos los datos requeridos por el sistema de manera correcta, bajo responsabilidad
funcional.
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Atencién al publico para lectura de expedientes.
Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de
su competencia.

08) ESPECIALISTA EN LOGISTICA — CODIGO: 01186

FUNCIONES

v
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\

Coordinar y controlar que la ejecucion de los procesos de gestion de logistica en la Corte
Superior de Justicia Penal Especializada, se desarrollen de acuerdo a las normas de
control y disposiciones administrativas vigentes.

Apoyar en la atencion de los requerimientos de bienes, servicios y suministros
presentados por las areas de esta Corte Superior y tramitar su adquisicion de acuerdo a
las disposiciones y normas legales establecidas sobrecontrataciones con el estado.
Informar a su superior inmediato, sobre la atencién de bienes y servicios; y los problemas
que imposibiliten sucumplimiento y las alternativas de solucion.

Programar las necesidades de bienes, servicios y suministros de esta Corte Superior.
Verificar la generacién de los requerimientos de bienes y servicios en el sistema (SIGA) y
solicitar a través del Area de Logistica el otorgamiento de la disponibilidad presupuestal.
Registro y control de los procedimientos de contratacién en el SEACE.

Realizar la supervision, control y seguimiento de Control Patrimonial y Almacén

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Velar por la confidencialidad de la informaciéon que maneja el érea.

Elaborar proyectos de contrato y su registro en el SEACE luego de suscrito, asi como
llevar el control de ejecucidn contractual de los expedientes a su cargo.

Cumplir las demés funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de
Su competencia.

09.- ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS - CODIGO: 01871

FUNCIONES

v

Efectuar el analisis y seguimiento de documentos que se encuentren dentro del ambito de
su competencia, coordinando con los responsables de otras &reas, y supervisando que se
cumplan los lineamientos establecidos.

Elaborar reportes e informes técnico-administrativos de gestion en temas de su
competencia, y emitir opinion de ser necesario, para su remision a la alta direccion y/o
entidades externas. Asi como también proyectar resoluciones de ser necesario.

Efectuar estudios técnicos y propuestas de mejoras que optimicen los procesos operativos
gue se encuentran a su cargo.

Informar al responsable del area sobre el estado de situacion de los casos
encomendados.

Formular proyectos de documentos técnicos normativos de gestion (Reglamentos,
Directivas, Manuales, etc.) dentro del ambito de su competencia, y/o proponer
modificaciones en los asuntos vinculados a su cargo.

Elaborar informes, proyectos de resolucién, oficios, cartas, memordndums y demas
documentos en los plazos previos.

Analizar los dispositivos legales que se publiquen relacionados al Poder Judicial y su
implicancia para nuestra institucion en el ambito de su competencia.

Recopilar, clasificar, procesar y analizar la informacién y/o datos requeridos para la
elaboracién de reportes y/o informes de area.

Apoyar en la ejecucién de actividades variadas relacionadas a procesos inherentes a su
labor.

Analizar, evaluar y brindar atencién a las consultas, pedidos y demas, en los asuntos
relacionados con las funciones de competencia del éarea, respetando los plazos
establecidos.

Cumplir las demés funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de
su competencia.

10) PERITO PARA EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO — CODIGO: 01423
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FUNCIONES

v

v

AN

Asistir con el andlisis de actos y documentos técnicos relacionados a las actividades
periciales, de los 6rganos jurisdiccionales que soliciten.

Emitir informes periciales que correspondan de acuerdo a su especialidad dentro de los
plazos establecidos.

Obtener informacién técnico-contable de empresas publicas y privadas, emitiendo el
informe pertinente.

Preparar oficios de requerimientos de informacion a las instituciones o empresas.
Programar las visitas a empresas o instituciones demandadas para efectuar las
verificaciones, cuando el caso lo requiera.

Llevar el registro de ingreso de expedientes y salidas de informes realizados, efectuando
los inventarios de informes emitidos, asi como de la carga cuando se requieran.

Analizar las normas legales aplicables a la materia en el informe pericial.

Absolver las observaciones generadas por las partes respecto del informe.

Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los Reglamentos y manuales
correspondientes.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de
Su competencia.

11) APOYO ADMINISTRATIVO — CODIGO: 00037

FUNCIONES

v" Apoyar en el seguimiento de los documentos emitidos por el area.

v' Redactar documentos y comunicaciones que le sean asignadas.

v"Apoyar en la recepcion y clasificacion de la correspondencia remitida por las diferentes
dependencias o areas de esta Corte Superior.

v" Fotocopiar documentos, formar anillados, empastes, y realizar las demas actividades que
sean requeridas a fin de tener un adecuado manejo de la documentacion y/o expedientes
de su area.

v" Organizar, operar y mantener debidamente actualizado el archivo de documentos; velando
por su conservacion, seguridad y ubicacion.

v" Apoyar en la atencion a los visitantes de su oficina.

v" Velar por la seguridad y confidencialidad de la informacién a su cargo, asi como por la
adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

v Diligenciar la documentacion que se genere en el area, hacia su destino final.

v' Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de

Su competencia.

12) APOYO EN ASISTENCIA JURISDICCIONAL — CODIGO: 00005

FUNCIONES

v" Generar las notificaciones y verificar su efectiva comunicacion a los sujetos procesales,
diligenciando las que corresponda mediante via idénea (teléfono, fax, correo electrénico).

v'  Elaborar citaciones a audiencias de Juicio Oral y diligenciarlas con el procedimiento mas
agil.

v" Realizar las coordinaciones pertinentes para la asistencia puntual de las partes procesales
y sus abogados a las diferentes audiencias programadas.

v' Realizar las coordinaciones necesarias para la comparecencia de los testigos, peritos,
intérpretes y otros intervinientes citados por la dependencia jurisdiccional.

v' Elaborar los boletines de condenas, diligenciarlos y coordinar su remisién al registro
Central de Condenas.

v' Apoyar en la organizaciéon y mantenimiento actualizada de cada carpeta o Expediente
Judicial.

v Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

v' Cumplir las demas funciones afines que le asigne su Jefe Superior, dentro del ambito de

su competencia.
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13) APOYO EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES
INHERENTES A LA SALA PENAL NACIONAL — CODIGO: 00598

FUNCIONES

v" Apoyar en la recepcion y clasificacion de la correspondencia remitida por las diferentes
dependencias o areas del Poder Judicial y/o publico usuario.

v" Distribuir los documentos que ingresan a su oficina, debiendo hacer firmar los cargos
correspondientes.

v" Apoyar en la atencion a los visitantes de su oficina.

v Absolver consultas simples segln instrucciones impartidas por su jefe inmediato.

v' Organizar, operar y mantener debidamente actualizado el archivo de documentos; velando
por su conservacion, seguridad y ubicacion.

v' Fotocopiar documentos, formar anillados, empastes, y realizar las demas actividades que
sean requeridas a fin de tener un adecuado manejo de la documentacion y/o expedientes
de su area.

v" Apoyar en el seguimiento de los documentos emitidos por su area.

v" Controlar el orden y limpieza de los ambientes asignados a la oficina.

v" Velar por la seguridad y confidencialidad de la informacién a su cargo, asi como por la
adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

v Diligenciar la documentacion que se genere en el area, hacia su destino final.

v' Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, de acuerdo a su

ambito de competencia.

14) APOYO JURISDICCIONAL - CODIGO: 00905

FUNCIONES

v" Generar las notificaciones y verificar su efectiva comunicacion a los sujetos procesales,
diligenciando las que corresponda mediante via idonea (teléfono, fax, correo electronico).

v'  Elaborar citaciones a audiencias de Juicio Oral y diligenciarlas con el procedimiento mas
agil.

v" Realizar las coordinaciones pertinentes para la asistencia puntual de las partes procesales
y sus abogados a las diferentes audiencias programadas.

v' Realizar las coordinaciones necesarias para la comparecencia de los testigos, peritos,
intérpretes y otros intervinientes citados por la dependencia jurisdiccional.

v' Elaborar los boletines de condenas, diligenciarlos y coordinar su remision al registro
Central de Condenas.

v' Apoyar en la organizaciéon y mantenimiento actualizada de cada carpeta o Expediente
Judicial.

v Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

v" Cumplir las demas funciones afines que le asigne su jefe inmediato Superior, dentro del

ambito de su competencia.

15) ESPECIALISTA JURISDICCIONAL EN LA RELATORIA DE LA SALA SUPERIOR -
CODIGO: 00904

FUNCIONES

v" Recibir los procesos que deben ser tramitados dando cuenta a la Sala el mismo dia.

v' Hacer presente a la Sala antes de empezar las audiencias, si alguno de los Jueces esta
impedido.

v' Sefialar fechas para la vista de las causas, en riguroso orden de ingreso.

v"Informar a su jefe inmediato la ocurrencia de novedades; de no existir dicho informe a su
jefe inmediato la ocurrencia de novedades; de no existir dicho informe la responsabilidad
de error u omisidon correspondera al servidor que no efectué correctamente los
procedimientos o que se percatd de su existencia y no la informé debidamente.

v Hacer la relacion verbal de las causas en el acto de vista.

v" Cuidar que la nominacién de los Jueces Superiores, al margen de las resoluciones

corresponda exactamente a los miembros de la Sala que las hayan dictado, bajo
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responsabilidad que le es exclusiva y que hace efectiva la misma Sala aplicando la
medida disciplinaria que corresponda.

Devolver los expedientes a la Secretaria, el mismo dia en que son despachado bajo cargo
firmado en el libro respectivo.

Registrar en los libros respectivos, con el visto bueno del presidente de la Sala, la
distribucion de las causas entre los ponentes y su devolucién, asi como los votos en caso
de discordia.

Llevar un registro en el que se anota diariamente, con el visto bueno del Juez Superior
menos antiguo de la Sala, las partidas relativas a los autos y sentencias que se dicten,
extractando la parte resolutiva e indicando los nombres de los litigantes objeto de la causa
y los nombres de los Magistrados.

Presentar semanalmente al presidente de la Sala una razén de las causas que hayan
guedado al voto, con indicacion de la fecha en que se vieron.

Concurrir a las audiencias e informes orales y leer las piezas del proceso que el
Presidente ordene.

Llevar un libro en el que se anote el dia y hora sefialados para las audiencias o informes
orales, con indicacion del nombre de las partes, su situacion procesar, del Fiscal que debe
actual, si fuera el caso, y de los defensores designados, asi como el Juzgado del que
procede la causa.

Redactar decretos y autos en coordinacion con el Colegiado.

Llevar debidamente foliados los legajos de las ponencias, autos y vistos; sentencias de
vista y rol de audiencia de la Sala Superior.

Sortear los expedientes para la vista de la causa en presencia del Colegiado.

Cuidar que las Resoluciones estén firmadas por los Magistrados el dia que la suscriben.

Llevar un libro y/o registro sistematizado en que se cuente con el visto bueno del Juez
respectivo, las partidas relativas a los autos y sentencias que se dicten.

Velar por la confidencialidad de la informacién que maneja el area.

Velar por la adecuada conservacién y uso racional de los bienes a su cargo.

Cumplir las demés funciones afines que correspondan conforme a las leyes y
reglamentos; asi como las que le asigne el Juez de la Sala.

16) ASISTENTE ADMINISTRATIVO (APOYO ADMINISTRATIVO PERSONAL) — CODIGO:

01725
FUNCIONES

v" Apoyar en la recepcion y clasificacion de la correspondencia remitida por las diferentes
dependencias o areas del Poder Judicial y/o publico usuario.

v Distribuir los documentos que ingresan a su oficina, debiendo hacer firmar los cargos
correspondientes.

v' Apoyar en la atencién a los visitantes de su oficina.

v' Absolver consultas simples segun instrucciones impartidas por su jefe inmediato.

v/ Organizar, operar y mantener debidamente actualizado el archivo de documentos; velando
por su conservacion, seguridad y ubicacion.

v' Fotocopiar documentos, formar anillados, empastes, y realizar las demas actividades que
sean requeridas a fin de tener un adecuado manejo de la documentacion y/o expedientes
de su area.

v' Apoyar en el seguimiento de los documentos emitidos por su area.

v/ Controlar el orden y limpieza de los ambientes asignados a la oficina.

v" Velar por la seguridad y confidencialidad de la informacién a su cargo, asi como por la
adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

v Diligenciar la documentacion que se genere en el area, hacia su destino final.

v" Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, de acuerdo a su

ambito de competencia

17) ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - CODIGO: 01130
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FUNCIONES:

v

v

Generar las notificaciones y verificar su efectiva comunicacién a los sujetos procesales,
diligenciando las que corresponda mediante via idénea (teléfono, fax, correo electronico).
Elaborar citaciones a audiencias de Juicio Oral y diligenciarlas con el procedimiento mas
agil.

Realizar las coordinaciones pertinentes para la asistencia puntual de las partes procesales
y sus abogados a las diferentes audiencias programadas.

Realizar las coordinaciones necesarias para la comparecencia de los testigos, peritos,
intérpretes y otros intervinientes citados por la dependencia jurisdiccional.

Elaborar los boletines de condenas, diligenciarlos y coordinar su remisién al registro
Central de Condenas.

Apoyar en la organizacion y mantenimiento actualizada de cada carpeta o Expediente
Judicial.

Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Administrador del NCPP, dentro del
ambito de su competencia.

18) ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA DE JUZGADO - CODIGO: 01723

FUNCIONES

v

v

Cumplir diariamente con el protocolo de verificar el funcionamiento de los equipos
requeridos (computador, sistema informatico, y equipos de grabacion de audio y/o video).
Pregonar la realizacibn de la audiencia, verificar que los actores procesales, se
encuentren presentes antes de la realizacion de la audiencia, debiendo certificar su
identidad.

Cautelar el cumplimiento de las prohibiciones establecidas durante la realizacion de la
audiencia: o uso de celulares, no permanencia de menores de edad, etc. Segln cartilla de
prohibiciones.

Dar fe publica de los actos procesales desarrollados durante la realizacién de la audiencia.
Realizar las grabaciones de audio o video y los registros de la audiencia en el sistema
informético respectivo (preferentemente contara con dispositivos de respaldo mp3.
Descargar y asociar las audiencias grabadas y actas de registro en el sistema informético,
cuando corresponda.

Realizar las copias de seguridad de los registros: de audio y/o video de las audiencias en
los medios de almacenamiento de datos correspondientes (CD/DVD, etc.); identificandolas
adecuadamente para su facil ubicacion y uso, cuando corresponda.

Entregar al area de Custodia los CD/DVD contenido las grabaciones de las Audiencias,
cuando corresponda.

Reportar ante el Administrador del Mddulo Penal y el area de informatica, el
mantenimiento y/o reposicion de los equipos de audio y video; asi como del software
correspondiente y atender las fallas que se presenten.

Elaborar el acta del registro de la audiencia y una vez firmada por el magistrado agregarla
al cuaderno Judicial, asociarla al sistema y enviarla a quienes corresponda.

Redactar las resoluciones expedidas en audiencia las mismas que contendran una
relacién sucinta de lo ocurrido durante su desarrollo y deben cumplir con lo dispuesto en el
articulo 120 del Codigo Procesal Penal y entregadas a los especialistas judiciales de
Juzgado en el plazo de 24 horas.

Elaborar las notificaciones y oficios de tramite urgentes) ordenados en la Audiencia.
Elaborar y entregar inmediatamente las constancias de asistencia de las partes a la
Audiencia.

En caso de excarcelaciones, realizar los tramites necesarios a fin que sea
obligatoriamente realizado en el dia.

En caso de producirse error al cargar el acta o el audio en el sistema SIJ coordinar con el
asistente de informatica a fin de que lo asocie correctamente y se pueda visualizarse los
registros.

En caso de prisiones preventivas, asi como en el caso de la expedicidn de sentencias con
pena efectiva, o cuando se dicte resolucion que ordene la privacion de la libertad,
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variacién o revocacion de la misma el especialista de audiencia realizara los oficios
RENINPROS en el plazo perentorio de 24 horas.

Reprogramar en el sistema la nueva fecha de audiencia en caso se hubiera frustrado la
sefialada, verificando previamente la agenda del Juez, de no contar con sistema
organizarlo con coordinador de audiencias.

Proporcionar oportunamente la informaciéon y documentacion al Especialista Judicial de
Audiencias (Coordinador de Audiencias), para la elaboracién de las estadisticas.

Cuando corresponda en caso que en audiencia se realicen actos procesales de
produccion sera responsable del descargo oportuno de Hitos Estadisticos sobre
produccion del érgano jurisdiccional en el sistema correspondiente.

Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Administrador del NCPP, dentro del
ambito de su competencia.

19) ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - CODIGO: 01128_1

FUNCIONES

v

v
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Recibir por el sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos
preveniente del Area de Atencion al Publico

Registrar en el sistema informético los cuadernos, expedientes y documentos ingresados
dentro del horario de turno, en el caso de juzgado de Investigacion Preparatoria.

Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no
requieren pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

Organizar y mantener actualizado (Cuadernos y expedientes)

Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas al juzgado.

Informar a los magistrados sobre las causas asignadas, cuando ello sea requerido.
Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segun la agenda del Juez.

Ejecutar las disposiciones consignadas en autos y sentencias, oficiando a las instituciones
pertinentes, cuando corresponda.

Verificar causales de impedimento, recusacién o inhibicion del Juez y coordinar el
procedimiento para el llamamiento de nuevo Magistrado.

Remitir bajo responsabilidad al especialista Judicial de Audiencia el cuaderno previa
verificacion de la foliacion, naotificaciones, escritos pendientes y otros; con un plazo no
menor de 24 horas de anticipacién a la realizacion de la audiencia, salvo los pedidos de
tramite urgente, en cuyo caso la entrega debera efectuarse de manera inmediata.

Guardar secreto de todos los asuntos a su cargo, hasta cuando se haya traducido en
actos procesales concretos y controlar los plazos fijados por ley.

Responsable del descargo oportuno de Hitos Estadisticos sobre produccién del 6rgano
jurisdiccional en el sistema correspondiente.

Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Administrador del NCPP, dentro del
ambito de su competencia.

20) ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA — CODIGO: 01314

FUNCIONES

v

v

Recibir por el sistema y fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos
provenientes el area de Atencién al Publico.

Registrar en el sistema informético los cuadernos, expedientes y documentos ingresados
dentro del horario de turno, cuando uno de sus magistrados actlle como Juez Superior de
Investigacion Preparatoria.
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Dar cuenta del Despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no
requieren pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

Organizar y mantener actualizado el proceso (cuadernos y expedientes).

Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas a la Sala.

Informar a los magistrados sobre las causas asignadas, cuando ello sea requerido.
Programar audiencias en los plazos establecidos por Ley y segln la agenda de la Sala
Penal de Apelaciones.

Dar cumplimento para la ejecucién de resoluciones, oficiando a las instituciones
pertinentes, cuando corresponda.

Verificar causales de impedimento, recusacion o inhibicion de algun Juez: Superior
integrante del Colegiado y efectuar el procedimiento de llamamiento dé nuevo integrante.
Responsable del descargo oportuno de Hitos Estadisticos sobre produccion del 6rgano
jurisdiccional en el sistema correspondiente.

Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

Cumplir las demas funciones afines que correspondan conforme a las leyes y
reglamentos; asi como las que le asigne el Administrador del NCPP.

21) TECNICO JUDICIAL (MESA DE PARTES) — CODIGO: 01721

FUNCIONES:

v' Elaborar comunicaciones dirigidas a érganos e Instituciones.

v' Tramitar requisitorias y efectuar las diligencias del mismo.

v Elaborar el rol de audiencias.

v" Formar el cuaderno de quejas.

v' Elaborar certificados de Juicios y exhortos.

v/ Asistir en las audiencias a Jueces.

v" Remitir expedientes a la Relatoria.

v" Atender al publico que requiere efectuar la lectura de expedientes del archivo y absolver
sus consultas.

v" Recepcionar los cargos de los documentos, anexarlos o archivarlos segln corresponda.

v' Efectuar la busqueda de los expedientes para resolver los escritos presentados por los
litigantes.

v' Confeccionar a cédula de notificaciones, remitirlas a la Central de Notificaciones y pegar
en lo expedientes los cargos de notificacion Atender pedidos de los Secretarios Judiciales
o del Despacho de los Magistrados, a fin de facilitarles los expedientes para los proveidos
del dia, audiencias o la emision de una sentencia.

v' Efectuar el inventario fisico de los expedientes que obran en la Sala, y remitir los
expedientes concluidos al Archivo General de la Corte Superior.

v" Apoyo en efectuar los estudios técnicos y blsqueda de informacién necesaria que le
encomiende jefe inmediato.

v Distribuir la correspondencia y otros documentos emitidos por el superior inmediato,
haciendo firmar los cargos correspondientes.

v' Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato superior, de acuerdo a
su ambito de competencia.

v' Confeccionar a cédula de notificaciones, remitirlas a la Central de Notificaciones y pegar
en los expedientes los cargos de notificacién.

v' Elaborar el Cuadro Resumen de Produccion del Juzgado.

v/ Atender al publico que requiere efectuar la lectura de expedientes del archivo y absolver
sus consultas.

v' Recepcionar los cargos de los documentos, anexarlos o archivarlos segin corresponda

v' Atender pedidos de los Especialistas Legales o del Despacho del Juez, a fin de facilitarles
los expedientes para los proveidos del dia, audiencias o la emisién de una sentencia.

v' Efectuar el inventario fisico de los expedientes que obran en el Juzgado, y remitir los
expedientes concluidos al Archivo General de la Corte Superior.

v Apoyo en efectuar los estudios técnicos y blusqueda de informacién necesaria que le
encomiende el jefe inmediato.

v Distribuir la correspondencia y otros documentos emitidos por el superior inmediato,

haciendo firmar los cargos correspondientes.
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Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato superior, de acuerdo a
su &mbito de competencia.

22) ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA — CODIGO: 01129

FUNCIONES

v

v

Cumplir diariamente con el protocolo de verificar el funcionamiento de los equipos
requeridos (computador, sistema informatico, y equipos de grabacién de audio y/o video).
Pregonar la realizacién de la audiencia, verificar que los actores procesales, se
encuentren presentes antes de la realizacion de la audiencia, debiendo certificar su
identidad.

Cautelar el cumplimiento de las prohibiciones establecidas durante la realizacién de la
audiencia: o uso de celulares, no permanencia de menores de edad, etc. Segun cartilla de
prohibiciones.

Dar fe publica de los actos procesales desarrollados durante la realizacién de la audiencia.
Realizar las grabaciones de audio o video y los registros de la audiencia en el sistema
informatico respectivo (preferentemente contara con dispositivos de respaldo mp3.
Descargar y asociar las audiencias grabadas y actas de registro en el sistema informatico,
cuando corresponda.

Realizar las copias de seguridad de los registros: de audio y/o video de las audiencias en
los medios de almacenamiento de datos correspondientes (CD/DVD, etc.); identificAndolas
adecuadamente para su facil ubicacién y uso, cuando corresponda.

Entregar al area de Custodia los CD/DVD contenido las grabaciones de las Audiencias,
cuando corresponda.

Reportar ante el Administrador del Modulo Penal y el area de informatica, el
mantenimiento y/o reposicion de los equipos de audio y video; asi como del software
correspondiente y atender las fallas que se presenten.

Elaborar el acta del registro de la audiencia y una vez firmada por el magistrado agregarla
al cuaderno Judicial, asociarla al sistema y enviarla a quienes corresponda.

Redactar las resoluciones expedidas en audiencia las mismas que contendran una
relacién sucinta de lo ocurrido durante su desarrollo y deben cumplir con lo dispuesto en el
articulo 120 del Codigo Procesal Penal y entregadas a los especialistas judiciales de
Juzgado en el plazo de 24 horas.

Elaborar las notificaciones y oficios de tramite urgentes) ordenados en la Audiencia.
Elaborar y entregar inmediatamente las constancias de asistencia de las partes a la
Audiencia.

En caso de excarcelaciones, realizar los tramites necesarios a fin que sea
obligatoriamente realizado en el dia.

En caso de producirse error al cargar el acta o el audio en el sistema SIJ coordinar con el
asistente de informatica a fin de que lo asocie correctamente y se pueda visualizarse los
registros.

En caso de prisiones preventivas, asi como en el caso de la expedicidn de sentencias con
pena efectiva, o cuando se dicte resolucion que ordene la privacion de la libertad,
variacion o revocacién de la misma el especialista de audiencia realizara los oficios
RENINPROS en el plazo perentorio de 24 horas.

Reprogramar en el sistema la nueva fecha de audiencia en caso se hubiera frustrado la
sefialada, verificando previamente la agenda del Juez, de no contar con sistema
organizarlo con coordinador de audiencias.

Proporcionar oportunamente la informacion y documentacion al Especialista Judicial de
Audiencias (Coordinador de Audiencias), para la elaboracion de las estadisticas.

Cuando corresponda en caso que en audiencia se realicen actos procesales de
produccion serd responsable del descargo oportuno de Hitos Estadisticos sobre
produccion del érgano jurisdiccional en el sistema correspondiente.

Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Administrador del NCPP, dentro del
ambito de su competencia.

23) ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO - CODIGO: 01315
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FUNCIONES

v
v

v

v

v

Atender e informar al publico sobre el estado de sus procesos en tramite.

Orientar al publico respecto a la fecha (s) hora (s) y la Sala de Audiencias donde llevara a
cabo la sesion de audiencia.

Recibir y Registrar en el sistema Informatico las solicitudes, requerimientos o escritos
presentados por los diferentes sujetos procesales, anotando la fecha, hora de recepcién, y
todos los datos requeridos por el sistema de manera correcta, bajo responsabilidad
funcional.

Digitalizar documentos relevantes para el proceso presentados por las partes procesales
en ventanilla y los que ingresan en el turno; resaltdndose la especial importancia de la
digitalizacion de la formalizacion de la investigacién preparatoria, asi como de la
acusacion fiscal, demandada, escritos resoluciones casatorias provenientes de la Corte
Suprema, asi como la del tribunal constitucional.

Verificar que se haya digitalizado en forma completa el requerimiento o escrito ingresado;
que estos documentos no hayan salido cortados, incompletos, con manchas negras,
borrosas o con falta de nitidez.

Comprobar que algunos documentos que estan impresos por ambos lados, sean
digitalizados completamente.

Entregar los cargos que emita el sistema informativo a los remitentes del documento.
Distribuir oportunamente la documentacion a sus destinatarios y de manera inmediata las
solicitudes de tramite urgente.

Realizar el tramite oportuno y cuidadoso en la recepcion, registro y entrega de los
certificados de depdsitos judiciales.

Digitalizar los documentos ingresados en el turno, es decir, fuera del horario normal de
trabajo.

Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador NCPP.

24) ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - CODIGO: 01128_2

FUNCIONES

v" Recibir por el sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos
preveniente del Area de Atencion al Publico

v' Registrar en el sistema informatico los cuadernos, expedientes y documentos ingresados
dentro del horario de turno, en el caso de juzgado de Investigacién Preparatoria.

v" Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no
requieren pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

v" Organizar y mantener actualizado (Cuadernos y expedientes)

v' Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas al juzgado.

v"Informar a los magistrados sobre las causas asignadas, cuando ello sea requerido.

v" Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segun la agenda del Juez.

v' Ejecutar las disposiciones consignadas en autos y sentencias, oficiando a las instituciones
pertinentes, cuando corresponda.

v" Verificar causales de impedimento, recusacion o inhibicion del Juez y coordinar el
procedimiento para el lamamiento de nuevo Magistrado.

v/ Remitir bajo responsabilidad al especialista Judicial de Audiencia el cuaderno previa
verificacion de la foliacidn, notificaciones, escritos pendientes y otros; con un plazo no
menor de 24 horas de anticipacion a la realizacion de la audiencia, salvo los pedidos de
tramite urgente, en cuyo caso la entrega debera efectuarse de manera inmediata.

v' Guardar secreto de todos los asuntos a su cargo, hasta cuando se haya traducido en
actos procesales concretos y controlar los plazos fijados por ley.

v" Responsable del descargo oportuno de Hitos Estadisticos sobre producciéon del érgano
jurisdiccional en el sistema correspondiente.

v Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

v" Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Administrador del NCPP, dentro del

ambito de su competencia.
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25) ANALISTA — CODIGO: 01319

FUNCIONES

v

v

Efectuar el analisis y seguimiento de documentos que se encuentran dentro del ambito de
su competencia.

Dar atencién a la documentacién recibida, proporcionando a los usuarios internos y
externos la informacién solicitada, dentro de un plazo razonable.

Cumplir las Resoluciones Administrativas, Normas, Directivas y lineamientos emitidos por
los Organos de Direccion, en el ambito de su competencia.

Proponer proyectos de documentos técnico-normativos de gestiéon administrativa que le
correspondan, con la finalidad de lograr su optimizacion.

Elaborar informes, proyectos de resolucion, oficios, cartas, memorandums y demas
documentos en los plazos previstos.

Cuidar el adecuado uso y racionalizacion de los bienes, insumos y materiales asignados
para su uso.

Cumplir las demas obligaciones que le sefiale la Ley, los Reglamentos y manuales
correspondientes.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de
su competencia.

26) ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EN IMAGEN Y PRENSA — CODIGO: 02173

FUNCIONES

v

v

ANRNIN

Planificar e implementar las estrategias aprobadas para consolidar la imagen institucional
de acuerdo con los planes operativos anuales de la institucion.

Difundir en los medios de comunicacién de mayor aceptacion, las actividades que
desarrolle la institucion de sean de interés para la comunidad, utilizando las técnicas de
mercadotecnia necesarias y adecuadas.

Promover la Imagen Institucional, teniendo en cuenta el marco legal y politico del sector.
Organizar y participar en las conferencias de prensa y eventos oficiales de la institucion.
Preparar comunicados oficiales y cartillas educativas para los medios de comunicacién y
usuarios de servicio; asi como boletines internos, previa coordinacion con las areas
involucradas en el tema.

Gestionar con la Oficina de Administracion, la logistica de los requerimientos de servicios
y graficos audiovisuales y medios de comunicacion (televisién, radio y prensa).

Cumplir las demas funciones afines que se le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito
de su competencia.

27) COORDINADOR EN LA COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION —
CODIGO: 01679

FUNCIONES

v

v

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con los
procesos técnicos de su ambito funcional.

Coordinar y controlar el cumplimiento de las actividades asignadas a su é&rea,
implementando las medidas correctivas que corresponda.

Proponer normas, directivas y procedimientos que permitan optimizar el desarrollo de los
procesos técnicos de los sistemas administrativos y otros dentro del ambito de su
competencia.

Efectuar coordinaciones con las dependencias y 6rganos correspondientes acerca de la
aplicacién de los sistemas administrativos.

Velar por la confidencialidad de la informaciéon que maneja el area o de la que tenga
conocimiento en el cumplimiento de sus funciones, asi como por la adecuada
conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Formular y/o evaluar informes técnico-administrativos referentes a su ambito funcional.
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v Atender el publico usuario interno y externo en la absolucién de las diferentes solicitudes y
consultas de su competencia.

v" Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del &mbito de
su competencia.

28) PERITO EN MATERIA CONTABLE Y FINANCIERA - CODIGO: 00421

FUNCIONES
v" Asumir bajo responsabilidad la tarea pericial dispuesta por el 6rgano jurisdiccional

correspondiente, conforme a las competencias por materia determinadas y de acuerdo a

lo que dispongan los Organos Jurisdiccionales de la Corte Superior Nacional de Justicia

Penal Especializada.

Atender las pericias requeridas dentro de los plazos establecidos.

Entregar personalmente sus dictamenes a los Organos Jurisdiccionales solicitantes de la

Corte Superior Nacional de Justicia Penal Especializada, cumpliendo asi con lo

establecido en las normas procesales penales.

v" Prestar juramento o promesa de decir la verdad, salvo que este incurso en alguna causal
de impedimento.

v' Absolver el examen pericial.

v Cumplir las demas obligaciones que le sefiale la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

v' Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato dentro del ambito de su
competencia.

AN

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Modalidad de trabajo mixto para todas las
dependencia de la Corte Superior Nacional de
Justicia Penal Especializada

Médulo Penal del Sistema de Crimen Organizado,
Administracién y Presidencia: Av. Tacna N° 734,
Cercado de Lima

Médulo Penal del Sistema de Corrupcion de
Funcionarios: Jiron Manuel Cuadros N° 182, Cercado
de Lima

La entidad podr4 variar la modalidad de trabajo de
acuerdo a la necesidad de servicio

Desde 03 de mayo hasta el 31 junio de 2021, el
periodo de prueba es de 03 meses, pudiendo
prorrogarse de acuerdo a las necesidades de la
Corte hasta el 31 de diciembre de 2021

Prestacion del Servicio se realizara en la
modalidad.

Duraciéon del contrato

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EN CONTROL
PATRIMONIAL - CODIGO: 02175 - S/3,850.00
(TRES MIL OCHCOCIENTOS CINCUENTA CON
00/100) MENSUALES

Retribucién econémica S/.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) DE LOGISTICA
- CODIGO: 02162 - S/3,850.00 (TRES MIL
OCHCOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100)
MENSUALES

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) DE PERSONAL
- CODIGO: 02156 - S/3,850.00 (TRES MIL
OCHCOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100)
MENSUALES

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EN PERSONAL
- CODIGO: 02161 - S/3,850.00 (TRES MIL
OCHCOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100)
MENSUALES

ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE
ADMINISTRACION - CODIGO: 02174 - S/3,850.00
(TRES MIL OCHCOCIENTOS CINCUENTA CON
00/100) MENSUALES

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EN SERVICIOS
JUDICIALES - CODIGO: 02179 - S/3,850.00 (TRES
MIL OCHCOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100)
MENSUALES

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EN LA
CENTRAL DE DISTRIBUCION GENERAL -
CODIGO: 02181 - S/3,850.00 (TRES MIL
OCHCOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100)
MENSUALES

ESPECIALISTA EN LOGISTICA - CODIGO: 01186 -
S/5,600.00 (CINCO MIL SEICIENTOS CON 00/100)
MENSUALES
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ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS -
CODIGO: 01871 - S/5,600.00 (CINCO MIL
SEICIENTOS CON 00/100) MENSUALES

PERITO PARA EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO -
CODIGO: 01423 - S/3,850.00 (TRES MIL
OCHCOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100)
MENSUALES

APOYO ADMINISTRATIVO - CODIGO: 00037 -
S/1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100)
MENSUALES

APOYO EN ASISTENCIA JURISDICCIONAL -
CODIGO: 00005 - S/2,572.00 (DOS MIL
QUINIENTOS SETENTA Y DOS CON 00/100)
MENSUALES

APOYO EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS
Y OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA SALA
PENAL NACIONAL - CODIGO: 00598 - S/2,100.00

(DOS MIL CIEN CON 00/100) MENSUALES

APOYO JURISDICCIONAL - CODIGO: 00905 -
S/2,572.00 (DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y
DOS CON 00/100) MENSUALES

ESPECIALISTA JURISDICCIONAL EN LA
RELATORIA DE LA SALA SUPERIOR - CODIGO:
00904 - S/3,722.00 (TRES MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS CON 00/100) MENSUALES
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO (APOYO
ADMINISTRATIVO PERSONAL) - CODIGO: 01725 -
S/2,000.00 (DOS MIL CON 00/100) MENSUALES

ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO -
CODIGO: 01130 - S/3,572.00 (TRES MIL
QUINIENTOS SETENTA Y DOS CON 00/100)
MENSUALES

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA DE
JUZGADO - CODIGO: 01723 - S/4,172.00
(CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y DOS CON
00/100) MENSUALES

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - CODIGO:
01128_1 - S/4,172.00 (CUATRO MIL CIENTO
SETENTA Y DOS CON 00/100) MENSUALES

ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA - CODIGO:
01314 - S/4,922.00 (CUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINTE Y DOS CON 00/100) MENSUALES

TECNICO JUDICIAL (MESA DE PARTES) -
CODIGO: 01721 - S/3,572.00 (TRES MIL
QUINIENTOS SETENTA Y DOS CON 00/100)
MENSUALES

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA -
CODIGO: 01129 - S/2,972.00 (DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 00/100)
MENSUALES
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ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO -
CODIGO: 01315 - S/2,372.00 (DOS MIL
TRECIENTOS SETENTA Y DOS CON 00/100)
MENSUALES

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO -
CODIGO: 01128 2 - S/2,972.00 (DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 00/100)
MENSUALES

ANALISTA - CODIGO: 01319 - S/3,722.00 (TRES
MIL SETECIENTOS VEINTIDOS CON 00/100)
MENSUALES

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EN IMAGEN Y
PRENSA - CODIGO: 02173 - S/3,850.00 (TRES MIL
OCHCOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100)
MENSUALES

COORDINADOR EN LA COORDINACION DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION -
CODIGO: 01679 - S/6,222.00 (SEIS MIL
DOCIENTOS VEINTIDOS CON 00/100)
MENSUALES

PERITO EN MATERIA CONTABLE Y FINANCIERA -
CODIGO: 00421 - S/9,000.00 ( NUEVE MIL CON
00/100) MENSUALES

Otras condiciones esenciales del contrato

Contar con RUC
Contar con equipo informético e internet

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO (POR TIPO DE PROCESO)

1) Procesos de seleccién para cubrir necesidades transitorias
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Oficina de Administracion

Aprobacién de la Convocatoria 19 de abril de de la Corte Superior
P 2021 Nacional de Justicia Penal

Especializada

Publicacién del proceso en el aplicativo para el
registro y difusién de las ofertas laborales de la 20,21y 22 de
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, abril de 2021
denominado Talento Peru

Responsable del registro

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el link 20,21y 22de Oficina de recursos
Oportunidad Laboral del Poder Judicial abril de 2021 humanos

Postulacion web — a través del Sistema de
Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal
— PSEP y envio del reporte de postulacion y las
imagenes de la documentacion que sustenta los 23 d .

. . e abril de
2 |registros realizados al momento de la 2021 Postulante
postulacion. Asi como los anexos | y Il que
figuran en las bases del proceso, e imagen del
Documento Nacional de ldentidad, al correo:
comisioncascsnjpe@pj.gob.pe

SELECCION

Evaluacion Curricular — Sin puntajes (en base a 26 de abril de Oficina de recursos
lo registrado en la postulacion) 2021 humanos

Resultados de la Evaluacién Curricular — Sin . .

. . 26 de abril de Oficina de recursos
4 | puntajes (en base a lo registrado en la 2021 AUMANoS
postulacion)




Evaluacion Curricular — Con puntajes (en base a | 27 de abril de

lo registrado en la postulacion) 2021 Comision CAS Ad Hoc

Resultados de la Evaluacién Curricular — Con
6 | puntajes (en base a lo registrado en la
postulacion)

27 de abril de

2021 Comision CAS Ad Hoc

28 y 29 de abril

7 | Entrevista Personal Comisién CAS Ad Hoc

de 2021
8 | Resultados de la Entrevista Personal 29 dgoazblril de Comision CAS Ad Hoc
9 | Resultados Finales 29 dgoazblril de Comision CAS Ad Hoc
10 | Declaracion de Ganadores/as 29 de abril de Oficina de recursos
2021 humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Del 30 de abil, Oficina de recursos
11 | Suscripcion del contrato 03 y 04 mayo de h
umanos
2021
Del 30 de abil, Oficina de recursos
12 | Registro de contrato 03 y 04 mayo de h
2021 umanos

VI. FASES DE EVALUACION:
1) Procesos de seleccion con fases D.U. N° 034-2021, cuenta con los siguientes

puntajes:

01.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) DE CONTROL PATRIMONIAL — CODIGO: 02175
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ases del proceso de selecclon a
argo de la Co O AS Ad HO

Evaluacioén curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

Experiencia Laboral: Para el
profesional técnico: Experiencia no
menor de 03 afios, de los cuales 01
de ellos deben ser en cargos
similares. Para el estudiante
universitario: 01 afio de labores
similares (15 puntos).

Por cada afo adicional en la
experiencia hasta un maximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
afio hasta un méximo de 05
puntos).

15 puntos

15 puntos

5 puntos

Formacion académica: Titulo
Profesional Técnico (carrera de 03
afios) en Administracion,
Contabilidad, Computacion 0
similares o estudios universitarios en
Administracion, Contabilidad,
Ingenieria Industrial, Ingenieria
Administrativa o Economia minimo
(8vo ciclo) (10 puntos).

Cursos y/o especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados a Control
Patrimonial, Gestibn de bienes
muebles y Ofimatica (01 punto por
cada acreditacion hasta un méaximo
de 05 puntos)

10 puntos

10 puntos

5 puntos

Entrevista Personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos

02.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) DE LOGISTICA - CODIGO: 02162

ases del proceso de selecclion a
argo de la Co O AS Ad HO

Evaluacion curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

Experiencia Laboral: Para el
profesional técnico: Experiencia no
menor de 03 afios, de los cuales 01
de ellos deben ser en cargos
similares. Para el estudiante
universitario: 01 afio de labores
similares (15 puntos)

Por cada afio adicional en Ila
experiencia hasta un méximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
afilo hasta un méximo de 05
puntos).

15 puntos

15 puntos

5 puntos
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e Formacion académica: Titulo
Profesional Técnico (carrera de 03
afios) en Administracién,
Contabilidad, Computacion 0
similares o estudios universitarios en
Administracion, Contabilidad,
Ingenieria  Industrial, Ingenieria
Administrativa o Economia minimo
(8vo ciclo) (10 puntos).

e Cursos ylo especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados a
Contrataciones y Adquisiciones del
Estado, Logistica, Almacén, cadena
de suministro y Ofimatica (01 punto
por cada acreditacién hasta un
maximo de 05 puntos)

10 puntos

10 puntos

5 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos

03.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) DE PERSONAL - CODIGO: 02156

ases del proceso de selecclon a
argo de la Co O AS Ad HO

Evaluacioén curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

e Experiencia Laboral: Para el
profesional técnico: Experiencia no
menor de 03 afios, de los cuales 01
de ellos deben ser en cargos
similares. Para el estudiante
universitario: 01 afio de labores
similares (15 puntos).

e Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un maximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
afio hasta un maximo de 05
puntos).

15 puntos

15 puntos

5 puntos

e Formacion académica: Titulo
Profesional Técnico (carrera de 03
afos) en Administracion,
Contabilidad, Computacion 0
similares o estudios universitarios en
Administracion, Contabilidad,
Ingenieria  Industrial, Ingenieria
Administrativa o Economia minimo
(8vo ciclo) (10 puntos).

e Cursos ylo especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados a las
relaciones  Publicas, Relaciones
Humanas, Seguridad y Salud en el
Trabajo, Gestion del Talento, Ley del
Servicio Civil, procedimientos

10 puntos

10 puntos

5 puntos
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Administrativos Laborales y Ofimatica
(01 punto por cada acreditacion
hasta un maximo de 05 puntos)

Entrevista Personal 10 puntos 65 puntos

TOTAL 100 puntos

04.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) INFORMATICA - CODIGO: 02161

argo de la Co O A Ad HO

Evaluacién curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

e Experiencia Laboral: Para el
profesional técnico: Experiencia no
menor de 03 afios, de los cuales 01
de ellos deben ser en cargos
similares. Para el estudiante
universitario: 01 afio de labores
similares (15 puntos).

15 puntos 15 puntos

e Por cada afo adicional en la
experiencia hasta un maximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada 5 puntos
afio hasta un méximo de 05
puntos).

e Formacién académica: Titulo
Profesional Técnico (carrera de 03
afios) en Computacion e Informatica
0 similares, o estudios universitarios
en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Informética o similares minimo (8vo
ciclo) (10 puntos).

10 puntos 10 puntos

e Cursos ylo especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados a base de
datos, programacion redes, disefio 5 puntos
grafico, digitacion y Ofimatica (01
punto por cada acreditacion hasta
un maximo de 05 puntos)

Entrevista personal 10 puntos 65 puntos

TOTAL 100 puntos

05.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EN LA OFICINA DE ADMINISTRACION — CODIGO:
02174

Fases del proceso de seleccion a

Puntaje minimo Puntaje maximo

cargo de la Comisién CAS Ad Hoc
Evaluacioén curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
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e Experiencia Laboral: Para el
profesional técnico: Experiencia no
menor de 03 afios, de los cuales 01
de ellos deben ser en cargos
similares. Para el estudiante
universitario: 01 afio de labores
similares (15 puntos).

e Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un maximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
aflo hasta un maximo de 05
puntos).

15 puntos

15 puntos

5 puntos

e Formacién académica: Titulo
Profesional Técnico (carrera de 03
afios) en Administracion, Contabilidad
0 similares o estudios universitarios
en  Administracién, Contabilidad,
Ingenieria Industrial, Ingenieria
Administrativa o similar minimo (8vo
ciclo) (10 puntos).

e Cursos ylo especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados a las
Relaciones Publicas, Relaciones
Humanas, Archivo, Logistica,
Seguridad y Salud en el Trabajo,
Procedimientos Administrativos
Disciplinarios y Ofimatica (01 punto
por cada acreditacién hasta un
maximo de 05 puntos)

10 puntos

10 puntos

5 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos

06.- APOYO ADMINISTRATIVO (A) EN SERVICIOS JUDICIALES — CODIGO: 02179

ases del proceso de selecclion a
argo de la Co O AS Ad HO

Evaluacioén curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

e Experiencia Laboral: Para el
profesional técnico: Experiencia no
menor de 03 afos, de los cuales 01
de ellos deben ser en cargos
similares. Para el estudiante
universitario: 01 afio de labores
similares (15 puntos).

e Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un méximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
afio hasta un maximo de 05
puntos).

15 puntos

15 puntos

5 puntos
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Formacion académica: Titulo
Profesional Técnico (carrera de 03
afios) en Administracion, Contabilidad
o similares o estudios universitarios
en Administracion, Contabilidad,
Economia, Derecho o similar minimo
(8vo ciclo) (10 puntos).

Cursos y/o especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados a las
Relaciones Publicas, Relaciones
Humanas, Archivo y Ofimética (01
punto por cada acreditacion hasta
un maximo de 05 puntos)

10 puntos

10 puntos

5 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos

07.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EN CENTRAL DE DISTRIBUCION GENERAL -
CODIGO: 02181

ases del proceso de selecclon a
argo de la Co 0 AS Ad HO

Evaluacién curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

Experiencia Laboral: Para el
profesional técnico: Experiencia no
menor de 03 afios, de los cuales 01
de ellos deben ser en cargos
similares. Para el estudiante
universitario: 01 afio de labores
similares (15 puntos).

Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un méximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
afio hasta un méaximo de 05
puntos).

15 puntos

15 puntos

5 puntos

Formacion académica: Titulo
Profesional Técnico (carrera de 03
afios) en Administracion, Contabilidad
, Computacién o similar o estudios
universitarios en  Administracion,
Contabilidad, Economia, Derecho o
similar minimo (8vo ciclo) (10
puntos).

Cursos y/o especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacion
en temas relacionados a las
Relaciones  Publicas, Relaciones
Humanas, Archivo y Ofimética (01
punto por cada acreditacion hasta
un maximo de 05 puntos)

10 puntos

10 puntos

5 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos
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TOTAL

100 puntos

08.- ESPECIALISTA EN LOGISTICA - CODIGO: 01186

ases del proceso de selecclon a
argo de la Co O AS Ad HO

Evaluacioén curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

e Experiencia Laboral: Experiencia no
menor de 03 afios en labores
similares, de los cuales 02 de ellos
debe ser en Instituciones Publicas (15
puntos).

e Por cada afo adicional en la
experiencia hasta un maximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
afio hasta un maximo de 05
puntos).

15 puntos

15 puntos

5 puntos

académica: Titulo
Profesional Universitario en
Administracion, Contabilidad,
Economia, Relaciones Industriales,
Ingenieria Industrial, Ingenieria
Administrativa u otras a fines con
certificaciéon OSCE (10 puntos).

e Formacion

e Cursos ylo especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados a las
Contrataciones y Adquisiciones del
Estado, Logistica, Normatividad del
Sector Publico, Gestion Publica,
Manejo de Personal y Ofimatica (01
punto por cada acreditacién hasta
un maximo de 05 puntos)

10 puntos

10 puntos

5 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos

09.- ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS - CODIGO: 01871

ases del proceso de selecclion a
argo de la Co O AS Ad RO

Evaluacion curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

e Experiencia Laboral: Experiencia no
menor de 03 afios en labores
similares, de los cuales 02 de ellos
debe ser en Instituciones Publicas (15
puntos).

e Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un maximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada

15 puntos

15 puntos

5 puntos
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afilo hasta un méaximo de 05

puntos).
e Formacién académica: Titulo
Profesional Universitario en
Administracién, Contabilidad,
Economia, Psicologia, Relaciones 10 puntos 10 puntos
Industriales u otras a fines (10
puntos).

e Cursos ylo especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacion
en temas relacionados a las
Relaciones Humanas, Normatividad
del Sector Publico, Seguridad y Salud
en el Trabajo, Procedimientos 5 puntos
Administrativos Disciplinarios,
Gestion Publica, Manejo de Personal
y Ofimatica (01 punto por cada
acreditacion hasta un maximo de
05 puntos)

Entrevista personal 10 puntos 65 puntos

TOTAL 100 puntos

10.- PERITO PARA EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO — CODIGO: 01423

asSe adel proceso ae ele O A - ~ - o

argo de la Co O A Ad 0 -’ 0 -’ c
Evaluacioén curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
e Experiencia Laboral: Experiencia no

menor de 03 afios en labores

similares, de los cuales 02 de ellos

debe ser en Instituciones Publicas (15 15 puntos 15 puntos

puntos).
e Por cada afo adicional en la

experiencia hasta un maximo de

cinco (05) afios (01 punto por cada 5 puntos

afio hasta un méximo de 05

puntos).
e Formacién académica: Titulo

Profesional Universitario en 10 puntos 10 puntos

Contabilidad (10 puntos).

e Cursos ylo especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados a la Etica,
Peritaje Contable, redaccion y afines 5 puntos
a la especialidad (01 punto por cada
acreditacion hasta un maximo de
05 puntos)

Entrevista personal 10 puntos 65 puntos

TOTAL 100 puntos
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11.- APOYO ADMINISTRATIVO — CODIGO: 00037

ases del proceso de selecclon a
argo de la Co 0 AS Ad HO

Evaluacion curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

Experiencia Laboral: Experiencia
laboral minima de dos (02) afios
similares al cargo (15 puntos).

Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un méximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
afio hasta un méximo de 05
puntos).

15 puntos

15 puntos

5 puntos

Formacion académica: Estudios
Universitarios en Derecho (minimo
8vo ciclo) (10 puntos).

Cursos y/o especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitaciéon
en temas normativos del Sector
Pablico y ofimatica (01 punto por
cada acreditacion hasta un maximo
de 05 puntos)

10 puntos

10 puntos

5 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos

12.- APOYO EN ASISTENCIA JURISDICCIONAL — CODIGO: 00005

ases del proceso de selecclon a
argo de la Co O AS Ad HO

Evaluacioén curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

Experiencia Laboral: Experiencia
laboral minima de un (01) afio en
labores similares al cargo (15
puntos).

Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un maximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
afio hasta un méaximo de 05
puntos).

15 puntos

15 puntos

5 puntos

Formacion académica: Estudios
Universitarios en Derecho (minimo
8vo ciclo) (10 puntos).

Cursos y/o especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacion
en temas relacionados al manejo de
equipos de audio y/o video vy

10 puntos

10 puntos

5 puntos
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ofimatica (01 punto por cada
acreditacion hasta un maximo de
05 puntos)

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos

13.- APOYO EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES

INHERENTES A LA SALA PENAL NACIONAL — CODIGO: 00598

ases del proceso de selecclion a
argo de la Co O AS Ad HO

Evaluacién curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

Experiencia Laboral: Experiencia
laboral minima de un (01) afio en
labores similares al cargo (15
puntos).

Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un méximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
afio hasta un méximo de 05
puntos).

15 puntos

15 puntos

5 puntos

Formacion académica: Estudios
Universitarios en Derecho (minimo
8vo ciclo) (10 puntos).

Cursos ylo especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados al Derecho
Penal, Derecho Procesal Penal y
Nuevo Coddigo Procesal Penal (01
punto por cada acreditacion hasta
un maximo de 05 puntos)

10 puntos

10 puntos

5 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos

14.- APOYO JURISDICCIONAL — CODIGO: 00905

ases del proceso de selecclion a
argo de la Co 0 AS Ad HO

Evaluacién curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

Experiencia Laboral: Experiencia
laboral minima de un (01) afio en
labores similares al cargo (15
puntos).

Por cada afio adicional en Ila
experiencia hasta un maximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada

15 puntos

15 puntos

5 puntos
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afilo hasta un méaximo de 05
puntos).

e Formacion académica: Estudios

Universitarios en Derecho (minimo
. 1 nt 1 nt

8vo ciclo) (10 puntos). 0 puntos 0 puntos

e Cursos ylo especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacion
en temas relacionados al Derecho
Penal, Derecho Procesal Penal y 5 puntos
Nuevo Codigo Procesal Penal (01
punto por cada acreditacién hasta
un maximo de 05 puntos)

Entrevista personal 10 puntos 65 puntos
TOTAL 100 puntos

15.- ESPECIALISTA JURISDICCIONAL EN LA RELATORIA DE LA SALA SUPERIOR - CODIGO: 00904

argo de la Co 0 A Ad Ho
Evaluacioén curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
e Experiencia Laboral: Experiencia no
menor de 02 afios, de los cuales 01

de ellos debe ser en la especialidad 15 puntos 15 puntos
penal (15 puntos).

e Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un méximo de

cinco (05) afios (01 punto por cada 5 puntos
afio hasta un méaximo de 05
puntos).

e Formacién académica: Titulo de
Abogado/a, con Colegiatura vy
Habilitacion Profesional vigente, con
estudios de Maestria en Derecho
Penal o Derecho Procesal Penal o
Nuevo Cdédigo Procesal Penal o
similar (10 puntos).

10 puntos 10 puntos

e Cursos ylo especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados al Derecho
Penal, Derecho Procesal Penal y 5 puntos
Nuevo Coddigo Procesal Penal (01
punto por cada acreditacién hasta
un maximo de 05 puntos)

Entrevista personal 10 puntos 65 puntos
TOTAL 100 puntos

16.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (APOYO ADMINISTRATIVO PERSONAL) — CODIGO: 01725

Fases del proceso de seleccién a Puntaje minimo Puntaje méaximo
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argo de la Co O A Ad HO

Evaluacioén curricular con puntajes 25 puntos

35 puntos

e Experiencia Laboral: Para el
profesional técnico: Experiencia no
menor de 03 afios, de los cuales 01
de ellos deben ser en cargos
similares. Para el estudiante
universitario: 01 afio de labores
similares (15 puntos).

15 puntos

e Por cada afo adicional en la
experiencia hasta un maximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
afio hasta un maximo de 05
puntos).

15 puntos

5 puntos

e Formacién académica: Titulo
Profesional Técnico (carrera de 03
afios) en Administracion, Contabilidad
0 similares o estudios universitarios
en  Administracién, Contabilidad, 10 puntos
Ingenieria Industrial, Ingenieria
Administrativa o Economia minimo
(8vo ciclo) (10 puntos).

e Cursos y/o especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados a tramite
documentario, archivamiento,
logistica y Ofimatica (01 punto por
cada acreditacion hasta un méaximo
de 05 puntos)

10 puntos

5 puntos

Entrevista Personal 10 puntos

65 puntos

TOTAL ---

100 puntos

17.- ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - CODIGO: 01130

argo de la Co 0 AS Ad HO

Evaluacién curricular con puntajes 25 puntos

35 puntos

e Experiencia Laboral: Experiencia
laboral minima de un (01) afio en
labores similares al cargo (15 15 puntos
puntos).

e Por cada afo adicional en la
experiencia hasta un méximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
afio hasta un méaximo de 05
puntos).

15 puntos

5 puntos

e Formacion académica: Estudios
Universitarios en Derecho (minimo

8vo ciclo) (10 puntos). 10 puntos
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e Cursos ylo especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados al Derecho
Penal, Derecho Procesal Penal y
Nuevo Codigo Procesal Penal (01
punto por cada acreditacién hasta
un maximo de 05 puntos)

5 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos

18.- ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA DE JUZGADO - CODIGO: 01723

argo de la Co O A Ad HO

Evaluacién curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

e Experiencia Laboral: Experiencia no
menor de 02 afios, de los cuales 01
de ellos debe ser en la especialidad
penal (15 puntos).

e Por cada afo adicional en la
experiencia hasta un maximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
afio hasta un méximo de 05
puntos).

15 puntos

15 puntos

5 puntos

e Formacién académica: Titulo de
Abogado/a, con Colegiatura vy
Habilitacion Profesional vigente (10
puntos).

e Cursos y/o especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados al Derecho
Penal, Derecho Procesal Penal y
Nuevo Coddigo Procesal Penal (01
punto por cada acreditacién hasta
un maximo de 05 puntos)

10 puntos

10 puntos

5 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos

19.- ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - CODIGO: 01128 _ 1

ases del proceso de selecclion a
argo de la Co 0 AS Ad HO

Evaluacion curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

e Experiencia Laboral: Experiencia no
menor de 02 afos, de los cuales 01
de ellos debe ser en la especialidad
penal (15 puntos).
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Por cada afo adicional en la
experiencia hasta un maximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
aflo hasta un maximo de 05
puntos).

5 puntos

Formacion académica: Titulo de
Abogado/a, con Colegiatura vy
Habilitacion Profesional vigente (10
puntos).

Cursos yl/lo especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados al Derecho
Penal, Derecho Procesal Penal y
Nuevo Codigo Procesal Penal (01
punto por cada acreditacién hasta
un maximo de 05 puntos)

10 puntos

10 puntos

5 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos

20.- ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA - CODIGO: 01314

ases del proceso de selecclon a
argo de la Co O AS Ad HO

Evaluacioén curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

Experiencia Laboral: Haber servido
ininterrumpidamente durante mas de
02 afios como Secretario de Juzgado
0 haber ejercido la abogacia o
desempefiando docencia universitaria
en disciplina juridica por igual término
(15 puntos).

Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un maximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
afio hasta un maximo de 05
puntos).

15 puntos

15 puntos

5 puntos

Formacion académica: Titulo de
Abogado/a, con Colegiatura vy
Habilitacion Profesional vigente, con
estudios de Maestria en Derecho
Penal o Derecho Procesal Penal o
Nuevo Cadigo Procesal Penal o
similar (10 puntos).

Cursos y/o especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados al Derecho
Penal, Derecho Procesal Penal y
Nuevo Coddigo Procesal Penal (01
punto por cada acreditacién hasta
un maximo de 05 puntos)

10 puntos

10 puntos

5 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos
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TOTAL |

100 puntos

21.- TECNICO JUDICIAL (MESA DE PARTES) — CODIGO: 01721

argo de la Co O A Ad HO

Evaluacioén curricular con puntajes 25 puntos

35 puntos

e Experiencia Laboral: Experiencia
laboral minima de un (01) afio en
labores similares al cargo (15 15 puntos
puntos).

e Por cada afo adicional en la
experiencia hasta un maximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
afio hasta un méximo de 05
puntos).

15 puntos

5 puntos

e Formacién académica: Estudios
Universitarios en Derecho (minimo

8vo ciclo) (10 puntos). 10 puntos

e Cursos y/o especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados al Derecho
Penal, Derecho Procesal Penal y
Nuevo Codigo Procesal Penal (01
punto por cada acreditacién hasta
un maximo de 05 puntos)

10 puntos

5 puntos

Entrevista personal 10 puntos

65 puntos

TOTAL -

100 puntos

22.- ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - CODIGO: 01129

argo de la Co O A Ad HO

Evaluacién curricular con puntajes 25 puntos

35 puntos

e Experiencia Laboral: Experiencia no
menor de 02 afios, de los cuales 01
de ellos debe ser en la especialidad 15 puntos
penal (15 puntos).

e Por cada afo adicional en la
experiencia hasta un maximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
afio hasta un méaximo de 05
puntos).

15 puntos

5 puntos

e Formacion académica: Titulo de
Abogado/a, con Colegiatura vy
Habilitacion Profesional vigente (10 10 puntos
puntos).
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Cursos y/o especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados al Derecho
Penal, Derecho Procesal Penal y
Nuevo Codigo Procesal Penal (01
punto por cada acreditacién hasta
un maximo de 05 puntos)

5 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos

23.- ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO - CODIGO: 01315

argo de la Co O A Ad HO

Evaluacién curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

Experiencia Laboral: Experiencia
minima de 01 afio en labores
similares (15 puntos).

Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un méximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
afio hasta un méximo de 05
puntos).

15 puntos

15 puntos

5 puntos

Formacion académica: Titulo
Profesional Técnico (carrera de 03
afios) en Administracion, Contabilidad
o similares o estudios universitarios
en  Administracion, Contabilidad,
Ingenieria Industrial, Ingenieria
Administrativa, Derecho o Economia
minimo (6too ciclo) (10 puntos).

Cursos y/o especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados a las
Relaciones Publicas, Relaciones
Humanas, Logistica y ofimatica (01
punto por cada acreditacion hasta
un maximo de 05 puntos)

10 puntos

10 puntos

5 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos

24.- ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - CODIGO: 01128_ 2

Fases del proceso de seleccién a

cargo de la Comisién CAS Ad Hoc

Puntaje minimo

Puntaje méaximo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
e Experiencia Laboral: Experiencia no
menor de 02 afos, de los cuales 01 15 puntos 15 puntos

de ellos debe ser en la especialidad
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penal (15 puntos).

Por cada afo adicional en la
experiencia hasta un maximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
aflo hasta un maximo de 05
puntos).

5 puntos

Formacion académica: Titulo de
Abogado/a, con Colegiatura vy
Habilitacion Profesional vigente (10
puntos).

Cursos y/o especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados al Derecho
Penal, Derecho Procesal Penal y
Nuevo Codigo Procesal Penal (01
punto por cada acreditacién hasta
un maximo de 05 puntos)

10 puntos

10 puntos

5 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos

25.- ANALISTA - CODIGO: 01319

ases del proceso de selecclon a
argo de la Co O AS Ad HO

Evaluacioén curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

Experiencia Laboral: Experiencia no
menor de 03 afios en labores
similares, de los cuales 02 de ellos
debe ser en la especialidad penal (15
puntos).

Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un maximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
afio hasta un méximo de 05
puntos).

15 puntos

15 puntos

5 puntos

Formacion académica: Titulo
Profesional Universitario en Derecho,
con colegiatura y habilitaciéon vigente,
con estudios de maestria en Derecho
Penal o Procesal Penal (10 puntos).

Cursos y/o especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacion
en temas normativos del Sector
Publico y ofiméatica (01 punto por
cada acreditacion hasta un maximo
de 05 puntos)

10 puntos

10 puntos

5 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos
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26.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) EN IMAGEN Y PRENSA - CODIGO: 02173

argo de la Co 0 A Ad HO

Evaluacioén curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

e Experiencia Laboral: Para el
profesional técnico: Experiencia no
menor de 03 afios, de los cuales 01
de ellos deben ser en cargos
similares. Para el estudiante
universitario: de preferencia 01 afio
de labores similares (15 puntos).

15 puntos 15 puntos

e Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un méximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada 5 puntos
afio hasta un méximo de 05
puntos).

e Formacion académica: Estudios
Universitarios en la carrera
profesional de Ciencias de la
Comunicacién, Periodismo, 10 puntos 10 puntos
Relaciones Publicas (minimo 8vo
ciclo) (10 puntos).

e Cursos y/o especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados a las
Comunicacién, redaccion, prensa, 5 puntos
diccion y Ofimatica (01 punto por
cada acreditacion hasta un méaximo
de 05 puntos)

Entrevista personal 10 puntos 65 puntos

TOTAL 100 puntos

27.- COORDINADOR EN LA COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION -
cODIGO: 01679

argo de la Co O A Ad HO

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

e Experiencia Laboral: Experiencia no
menor de 04 afos, de los cuales 02
de ellos deber ser en Instituciones
Publicas, contar con minimo 02 afios
de Colegiatura (15 puntos).

15 puntos 15 puntos

e Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un méximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada 5 puntos
aflo hasta un maximo de 05
puntos).
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Formacion académica: Titulo
Profesional Universitario en Derecho,
con colegiatura y habilitacién vigente,
con estudios de maestria en Gestion
Publica o Derecho Penal o Procesal
Penal (10 puntos).

Cursos yl/o especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacion
en temas relacionados a gestién
publica, normatividad en el sector
publico, en materia penal y/o procesal
penal (01 punto por cada
acreditaciéon hasta un méaximo de
05 puntos)

10 puntos

10 puntos

5 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos

28.- PERITO EN MATERIA CONTABLE Y FINANCIERA — CODIGO: 00421

ases del proceso de selecclon a
argo de la Co O AS Ad HO

Evaluacién curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

Experiencia Laboral: Experiencia no
menor de 05 afios de experiencia
profesional en temas de pericias
contables, financieras y lavado de
activos (15 puntos).

Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un maximo de
cinco (05) afios (01 punto por cada
afio hasta un méximo de 05
puntos).

15 puntos

15 puntos

5 puntos

Formacion académica: Titulo
Profesional Universitario en
Contabilidad o carreras a fines con
especialidad en materia contable y
financiera con maestria en materia
contable financiera, en materia penal,
procesal penal y/o lavado de activos
(10 puntos).

Cursos y/o especializaciones:
Talleres o seminarios de capacitacién
en temas relacionados a normatividad
del sector publico, de pericias
contables y financieras en materia
penal (01 punto por cada
acreditacion hasta un maximo de
05 puntos)

10 puntos

10 puntos

5 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos
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Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje
aprobatorio, o haya sido descalificado, o no haya rendido la evaluacion de integridad, de
corresponder, no sera considerado como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a
ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos
gue resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion
curricular y entrevista personal).

. DOCUMENTACION PARA PRESENTAR:

« Lainformacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccién y
Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracién jurada, motivo por el
cual ellla postulante es responsable del registro de informaciéon que efectle al
momento de la postulacién, asi como la presentacion del reporte de postulacion, las
imagenes del documento de identidad y de la documentacién que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion, asi como las declaraciones juradas
I y Il que figuran en las bases del proceso, las cuales deberan ser presentadas
debidamente llenadas y suscritas le mismo dia de la postulacion, al correo que figura
en las seccion de postulacién del cronograma. Asimismo, se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacion que deberd presentar es la siguiente (a través del correo
electrénico):

v Documento de identidad

v Declaraciones Juradas que figuran en la presente bases: anexo N.° 01 y
anexo 02.

v Reporte de postulacién debidamente llenado y, suscrito por el/la postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion
registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o
tomas fotogréficas visibles y nitidas (en caso de que el documento tenga
informacién en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de
licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante
el desarrollo del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo
interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacion hasta antes de que se
lleve a cabo la siguiente fase del proceso, conforme se precisa a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados a la
Evaluacion Curricular sin puntajes: (convocatoriacascsnjpe@pj.gob.pe)

b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados de la

evaluacion curricular con puntaje, Resultados de la entrevista personal, y resultados
finales: (convocatoriacascsnjpe@pj.gob.pe)
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