EMPODERAMIENTO DE LA

MUJER INGENIERA EN EL MUNDO




MIRADA& A& LA HISTORIA

e Gran marcha de
trabajadoras textiles 1
sobre los barrios

adinerados de Nueva York
en protesta por las
miserables  condiciones
de las trabajadoras.

1857

e Huelga de 40,000

costureras industriales:
Derecho de unirse a los
sindicatos / Mejores salarios /
Jornada de menos larga /
Entrenamiento vocacional /
Rechazo al trabajo infantil

129 murieron en un
incendio en la fabrica
Cotton Textile Factory, en
Washington Square, Nueva
York

e Asamblea de las
Naciones Unidas
reconoce el 8 de marzo
Dia Internacional de Ia
Mujer Trabajadora.

e La lucha de la mujer por
su participacion en pro
de la igualdad con el
hombre, en |la sociedad y
su desarrollo integro
como persona




LAS PRIMERAS
MUJERES INGENIERAS EN EL MUNDO

Rita de Morales Sarmento Justicia Acufia Mena Delia Aida Tasaico del Pino
1° INGENIERA DEL MUNDO 1° INGENIERA DE LATINOAMERICA 1° INGENIERA DEL PERU
Ing. Civil en 1894 Ing. Civil en 1919 Ing. de Mina en 1966

Portuguesa Chilena Peruana




MUJERES INGENIERAS DESTACADAS EN EL MUNDO
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ING. JEFE AIR%NB Meredith Weastafer Karen Casella Lideren  Erika Baker Gerente S. Ing. Wiratni Budhijanto

Ing. Ind. S. TESLA Ina. NETFLIX de Ing. PATREON Doc. Univ Gadjah Mada Indonesia

1 N
Alicia Boler Davis Yael Garten Rosa Avalos Aracely Quispe Rosana Chirinos G.
Vicepresidenta de Directora de Ciencia y Ing. NASA Ing. NASA Ing. Investigadora
Manufactura Global anélisis de datos SIRI Peruana Peruana Peruana

General Motors / APPLE




LOS OBJETIVOS DEL MILENIO Y
EL EMPODERAMIENTO DE L& MUJER

NACIONES UNIDAS

e

4 )

Metas e
indicadores

0DM 3:

Promover la
igualdad
entre los

generosyla

autonomia
de la mujer

N )

4 )
Meta 3A: Eliminar la desigualdad entre los géneros en la
ensefanza primaria y secundaria, preferiblemente para

el ano 2005, y en todos los niveles de la ensenanza
antes del fin del 2015
N J
4 N N )
1.3.1: Relacion 1.3.2: 1.3.3:
entre nifasy Proporcion de Proporcion de 13.4:
ninos en la mujeres entre escanos L
y Violencia
educacion los empleados ocupados por contra |a
primaria, remunerados mujeres en el .
) mujer
secundariay en el sector parlamento
superior no agricola nacional
N\ J J J




OBJ ?ﬁvsﬁs METAS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

5 IGUALDAD

DE GENERD

Lograr la igualdad
entre los géneros y
empoderar a todas

las mujeres y las

ninas

Poner fin a todas las formas de discriminacion

Eliminar todas las formas de violencia

Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz
y forzado y la mutilacion genital femenina

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo

Asegurar el acceso universal a |la salud sexual y reproductiva y los
derechos reproductivos
Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos

Mejorar el uso de la tecnologia

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes




CAS0S DE FEMINICIDIO EN EL PERU DEL 2009 & 2019
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Fuente: Observatorio de Criminalidad del Ministerio Publico.

[ERY
X0

4
139

140

=
w

2 122

o 116

111

0 105

[HY

o
[H
w

0

100
80
60
40

20

e e

L

[T

[T
[0

e

T
[

[T

[




y se enriquece
con sus
descubrimient
0S y avances

el

desarrollo
de la

tecnologia

iNngenieria
Impulsa

El rol de la mujer
lngeniera en la
mejora de La

calidad de vida
del muundo

... HA SIDO
Relevante.




LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES
QUE PROMUEVEN MUJERES EN INGENIERIA

Mujeres africanas en
Ciencia e Ingenieria (AWSE)
/ Kenia, Tazmania, Uganda

v

Asociacion de Mujeres
sudafricanas en Ciencia e
Ingenieria / Sudafrica

\

Celebracién de Tolva de la
Grace de Mujeres en
Computar / Estados Unidos

. o Asociacion de Cientificos Asociacion de Ingenieros
Instituto de Borg de la Asociacion de Francophone de Muieres coreanas e de Muieres Profesionales
Anitapaabiuiciesy 5 Mujeresen In enierJos / Republica de 5 de NJi eria (APWEN) /
Tecnologia / Global RAIZ (AFFESTIM) / Canad & P geria (A
Corea Nigeria
Associazione ltaliana Asociacion alemana de Inventores de Mujeres
— Donne Ingegneri e — Codette / Rumania —>  Ingenieros de Mujeres/ ——> globalesy Innovators Red /
Architetti (AIDIA) / Italia Alemania Global
Instituto de Eléctrico e Red internacional de
s Ingenieros de Electronica s Ingenieros de Mujeres y Robogals / Japén s Ontario Red de Mujeres en

(IEEE) Mujeres en
Ingenieria / Global

Japoén de Cientificos Ingenieria / Canada

(INWES Japén) / Japdn




LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES
QUE PROMUEVEN MUJERES EN INGENIERIA

Sociedad de Ingenieros Asociacion de Vietnam

Ontario Red de Mujeres Stemettes / Reino

o, ., ——> de Mujeres /Estados ——> . —> para Mujeres —> SENSATO / Reino Unido ——> WomEng / Global
en Ingenieria / Canada . Unido )
Unidos Intelectuales / Vietham
\%
. N Mujeres en Construir Mujeres En Ingenieria Mujeres en Ingenieria Mujeres en Ingenieria & Mu1ere:5 en Cler_lcu?,
Mujeres en Aviacién / L .. . . S . Tecnologia, Ingenieria'y
. —> Ingenieria de Servicios/ ——> ProActive Red / Estados ——>  Sociedad Estudiantii/ ——> de Ciencia (SENSATO)/ ——> .
Estados Unidos . . . . . . Matematica (WSTEM)
Reino Unido Unidos Reino Unido Estados Unidos . .
Mongolia / Mongolia
\%
. Mujeres en la La sociedad de . ‘ Federacién mundial de Comité de
Mujeres en PUSO / —> tecnologia Internacional —> Ingenieria de las — > Mujeres de RAIZ / — > Organizaciones de la Ingenieria

Reino Unido Estados Unidos

/ Global mujeres / Reino Unido para Mujeres en Ingenieria / Global




Motivacion a estudiar la
ingenieria

Empoderamiento
personal y profesional
de la Ingeniera

Formacion profesional
de ingenieras

Algunas
acciones a
considerar Ventajas de la
Perfeccionamiento co.legiat.ura de
Profesional en ingenieras

Ingenieria

Apoyo a superar las Seguimiento laboral

limitaciones en el
ejercicio de la ingenieria




L& CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ...
... UNA OPORTUNIDAD PARA 5
LAS INGENIERAS Y LOS INGENIEROS DEL PERU
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—— entidades ,
Definicién de las Normas /  certificadoras .-~
o0 estandares de .

Competencias
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= Convocan a
\\// procesos de
certificacion
Informa al 5
sistema
educativo ° &
Entidad Evaluadora .

Entrega de certificados
e inscripcion en el
registro nacional

Contar con el equipamiento, equipos e insumos
necesarios para evaluar las competencias, de acuerdo a Certificacion
lo establecido en el Estandar







