
*Criterio mínimo aprobatorio 

 
 
 
 

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 
“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”  

 

Ministerio de Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento 

Programa Nacional 
de Vivienda Rural PERÚ 

 

ANEXO N° 05 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

 
 

 

FACTOR 
 

VALOR 
 

PUNTUACIÓN 
PUNTAJE 

MÍNIMO 

PUNTAJE 

MÁXIMO 

A. FORMACIÓN Y/O GRADO ACADÉMICO 25% 
 

17 25 

a. Ingeniero Civil y/o Arquitecto, titulado, colegiado y habilitado 
 

17 
  

b. Egresado de Maestría  19   

c. Título de Magister  21   

d. Egresado de Doctorado  23   

e. Título de Doctor  25   

B. EXPERIENCIA LABORAL 25% 
 

20 25 

1. Experiencia laboral general 
  

10 12.5 

a. Tres (03) años de experiencia laboral general en el sector público y/o 
privado. 

 
10 

  

b. Más de tres (03) años de experiencia laboral general en el sector 

público y/o privado. 

 
12.5 

  

2. Experiencia laboral específica 
  

10 12.5 

a. Dos (02) años de experiencia especifica como Supervisor y/o 

Residente de obra en el sector público y/o privado. 

  

10 

  

b. Más de dos (02) años de experiencia especifica como Supervisor y/o 

Residente de obra en el sector público y/o privado. 

  

12.5 

  

C. CAPACITACIÓN 15% 
 

10 15 

a. Conocimientos en manejo de programas de Autocad y/o S10 Costos 

y Presupuestos, y/o MS Proyect. Acreditado con curso 

  

10 

  

b. Conocimientos en manejo de programas de Autocad y/o S10 Costos 

y Presupuestos, y/o MS Proyect, acreditado documentalmente. 

Acreditado con diplomado 

  
15 

  

D. ENTREVISTA PERSONAL 35% 
 

28 35 

1. Dominio de idioma   
0 10 

a. Sin dominio de entender el idioma local.  0   

b. Dominio básico de entender el idioma local (*).  8   

c. Dominio intermedio de entender el idioma local.  9   

d. Dominio avanzado de entender el idioma local.  10   

2. Dominio en el desarrollo del servicio 
   

25 

a. Demuestra conocimiento vinculados al servicio.  20   

b. Demuestra conocimiento vinculados al servicio y además demuestra 

conocimientos en programas sociales y/o en zonas rurales 

  

25 

  

TOTAL 100%  75 100 

Cuadro N° 01 

Criterios de Calificación para SUPERVISOR DE PROYECTO 



*Criterio mínimo aprobatorio 

 
 
 
 

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 
“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”  

 

Ministerio de Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento 

Programa Nacional 
de Vivienda Rural PERÚ 

 

 
 

 

FACTOR 

 

VALOR 

 

PUNTUACIÓN 

 
PUNTAJE 

MÍNIMO 

 
PUNTAJE 

MÁXIMO 

A. FORMACIÓN Y/O GRADO ACADÉMICO 25% 
 

17 25 

a. Ingeniero Civil y/o Arquitecto, titulado, colegiado y habilitado 
 

17 
  

b. Egresado de Maestría  19   

c. Título de Magister  21   

d. Egresado de Doctorado  23   

e. Título de Doctor  25   

B. EXPERIENCIA LABORAL 25% 
 

20 25 

1. Experiencia laboral general   10 12.5 

a. Dos (02) años de experiencia laboral general en el sector 

público y/o privado. 

  

10 

  

b. Más de dos (02) años de experiencia laboral general en el 

sector público y/o privado. 

  

12 

  

2. Experiencia laboral específica   10 12.5 

a. Un (01) año de experiencia especifica como Supervisor y/o 

Residente de obra en el sector público y/o privado. 

 
10 

  

b. Más de un (01) año  de experiencia especifica como 

Supervisor y/o Residente de obra en el sector público y/o 
privado. 

  
12 

  

C. CAPACITACIÓN 15% 
 

10 15 

a. Conocimientos en manejo de programas de Autocad y/o S10 

Costos y Presupuestos, y/o MS Proyect. Acreditado con curso 

  

10 

  

b. Conocimientos en manejo de programas de Autocad y/o S10 

Costos y Presupuestos, y/o MS Proyect. Acreditado con 

diplomado 

  

15 

  

D. ENTREVISTA PERSONAL 35% 
 

28 35 

1. Dominio de idioma   
0 10 

a. Sin dominio de entender el idioma local.  0   

b. Dominio básico de entender el idioma local (*).  8   

c. Dominio intermedio de entender el idioma local.  9   

d. Dominio avanzado de entender el idioma local.  10   

2. Dominio en el desarrollo del servicio    25 

a. Demuestra conocimiento vinculados al servicio.  20   

b. Demuestra conocimiento vinculados al servicio y además 

demuestra conocimientos en programas sociales y/o en zonas 

rurales 

  
25 

  

TOTAL 100%  75 100 

Cuadro N° 02 

Criterios de Calificación para RESIDENTE DE OBRA 



 
 
 
 

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 
“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”  

 

Ministerio de Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento 

Programa Nacional 
de Vivienda Rural PERÚ 

 

 
 

 

FACTOR 
 

VALOR 
PUNTUACIÓ 

N 

PUNTAJE 

MÍNIMO 

PUNTAJE 

MÁXIMO 

A. FORMACIÓN Y/O GRADO ACADÉMICO 35% 
 

25 35 

a. Bachiller de las carreras de Ciencias Sociales o afines (*)  25   

b. Título de las carreras de Ciencias Sociales o afines  27   

c. Egresado de Maestría  29   

d. Título de Magister  31   

e. Egresado de Doctorado  33   

f. Título de Doctor  35   

B. EXPERIENCIA LABORAL 30% 
 

22 30 

1. Experiencia laboral general 
  

11 15 

a. Dos (02) años de experiencia laboral general en el sector público 

y/o privado. 

  

11 

  

b. Más de dos (02) años de experiencia laboral general en el sector 

público y/o privado. 

  

15 

  

2. Experiencia laboral específica 
  

11 15 

a. Un año (01) de experiencia especifica en programas y/o proyectos 

sociales como facilitador y/o capacitador y/o promotor y/o resolución 

de conflictos sociales 

  

11 

  

b. Más de un (01) año de experiencia especifica como Supervisor y/o 

Residente de obra en el sector público y/o privado. 

  

15 

  

C. ENTREVISTA PERSONAL 35% 
 

28 35 

1. Dominio de idioma   0 10 

a. Sin dominio de entender el idioma local.  0   

b. Dominio básico de entender el idioma local (**).  8   

c. Dominio intermedio de entender el idioma local.  9   

d. Dominio avanzado de entender el idioma local.  10   

2. Dominio en el desarrollo del servicio    
25 

a. Demuestra conocimiento vinculados al servicio.  20   

b. Demuestra conocimiento vinculados al servicio y además 

demuestra conocimientos en programas sociales y/o en zonas rurales 

  

25 

  

TOTAL 100%  75 100 

* Para el caso de afines, se considera carreras afines al trabajo de desarrollo de capacidades 

**Criterio mínimo aprobatorio 

Cuadro N° 03 

Criterios de Calificación para GESTOR SOCIAL 



 
 
 
 

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 
“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”  

 

Ministerio de Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento 

Programa Nacional 
de Vivienda Rural PERÚ 

 

 
 

 

FACTOR 

 

VALOR 

 

PUNTUACIÓN 

 
PUNTAJE 

MÍNIMO 

 
PUNTAJE 

MÁXIMO 

A. FORMACIÓN Y/O GRADO ACADÉMICO 25% 
 

17 25 

a. Bachiller en Contabilidad y/o Economista y/o Administrador. 
 

17 
  

b. Egresado de Maestría  19   

c. Título de Magister  21   

d. Egresado de Doctorado  23   

e. Título de Doctor  25   

B. EXPERIENCIA LABORAL 25% 
 

20 25 

1. Experiencia laboral general 
  

10 12.5 

a. Dos (02) años de experiencia laboral general en el sector 

público y/o privado. 

  

10 

  

b. Más de dos (02) años de experiencia laboral general en el 

sector público y/o privado. 

 
12 

  

2. Experiencia laboral específica 
  

10 12.5 

a. Un (01) año de experiencia especifica en labores o actividades 

administrativas en el sector público y/o privado. 

 
10 

  

b. Más de un (01) año de experiencia especifica en labores o 

actividades administrativas en el sector público y/o privado. 

 
12 

  

C. CAPACITACIÓN 15% 
 

10 15 

a. Estudios en liquidación de obras y/o auditoria en obras 

públicas y/o peritajes contables y/o contrataciones del Estado 

y/o manejo y control de almacén. Acreditado con Curso 

  
10 

  

b. Estudios en liquidación de obras y/o auditoria en obras 

públicas y/o peritajes contables y/o contrataciones del Estado 

y/o manejo y control de almacenes. Acreditado con diplomado 

  
15 

  

D. ENTREVISTA PERSONAL 35% 
 

28 35 

1. Dominio de idioma   0 10 

a. Sin dominio de entender el idioma local.  0   

b. Dominio básico de entender el idioma local (*).  8   

c. Dominio intermedio de entender el idioma local.  9   

d. Dominio avanzado de entender el idioma local.  10   

2. Dominio en el desarrollo del servicio    25 

a. Demuestra conocimiento vinculados al servicio.  20   

b. Demuestra conocimiento vinculados al servicio y además 

demuestra conocimientos en programas sociales y/o en zonas 

rurales 

  
25 

  

TOTAL 100%  75 100 

*Criterio mínimo aprobatorio 

Cuadro N° 04 

Criterios de Calificación para ASISTENTE ADMINISTRATIVO 


